ZARZADZENIE NR /£ /2020
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 7o stycznia 2020 r.

w sprawie  powotania Uczelnianego Zespotu ds. rekrutacji i rozwoju pracownikéw
naukowych

Na podstawie § 12 ust. 7 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zarzadza sie,
€O nastepuje:
§1.

Powotuje si¢ Uczelniany Zespdt ds. rekrutacji i rozwoju pracownikdéw naukowych, zwany
dalej ,Zespotem”, w sktadzie:

1. Prof. dr hab. Piotr Matkowski - Przewodniczgcy Komisji
Prorektor ds. Personalnych i Organizacyjnych,

2. Prof. dr hab. Jadwiga Turto - Prorektor ds. Nauki i Transferu
Technologii,

3. Dr hab. Maciej Czerniuk - Rada Dyscypliny Nauk Medycznych,

4. Dr hab. Filip M. Szymanski - Rada Dyscypliny Nauk Medycznych,

5. Dr Anna Platek - Rada Dyscypliny Nauk Medycznych,

6. Dr hab. lwona Traczyk - Rada Dyscypliny Nauk o Zdrowiu,

7. Dr hab. Dorota Wtodarczyk - Rada Dyscypliny Nauk o Zdrowiu,

8. Prof. dr hab. Anna Kiss - Rada Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych,

9. Dr hab. Piotr Lulinnski - Rada Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych,

10. Mgr Bartosz Godek - Przewodniczgcy Samorzgdu Doktorantéw,

11. Dr Antonina Doroszewska - Dyrektor Centrum Doskonalenia Edukacji
Medycznej,

12. Mgr Dorota Szubstarska - Dyrektor Pionu ds. Nauki i Transferu
Technologii,

13. Mgr inz. Ewa Kaczmarek - Dyrektor Pionu ds. Personalnych
i Organizacyjnych,

14. Mgr Jakub Sokoinicki - Kierownik Biura Karier,

15. Mgr Katarzyna Janeczek - Kierownik Sekgeji Rekrutacji, Szkolent i Oceny
Pracownikoéw,

16. Magdalena Mullen - Sekretarz.
§2.

1. Gidwnym zadaniem Zespotu jest zapewnienie stosowania i state doskonalenie zasad
okreslonych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacii
pracownikdw naukowych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, zgodnie z wytycznymi
Komisji Europejskiej. Celem dziatan Zespotu jest wspieranie rozwoju naukowego Uczeini
poprzez tworzenie konkurencyjnych warunkdw umozliwiajgcych pozyskanie najlepszych
naukowcéw.

2. Do zakresu prac Zespotu wykonywanych w zwigzku z realizacjg zadania, o ktérym
mowa w ust. 1, nalezy w szczegdinosci:

a) analizowanie wewnetrznych aktéw prawnych WUM oraz procedur i prakiyk
stosowanych w WUM, w celu okreslenia, w jakim stopniu WUM realizuje zasady
Karty i Kodeksu,

b) ustalanie i nadzorowanie otwartych i przyjaznych zasad rekrutacji pracownikow
naukowych,

c) tworzenie sprzyjajacych warunkéw rekrutacji, zatrudnienia i pracy, ukierunkowanych
na pozyskanie i utrzymanie jak najlepszych kandydatéw do pracy, w tym
cudzoziemcow,

d) usuwanie barier w zatrudnianiu i mobilnosci pracownikéw naukowych,



e) podnoszenie poziomu $wiadomosci na temat zasad okreslonych w Europejskiej
Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie nr 17/2018 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie powofania Uczelmgego Zespotu ds Wdrozenia

Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowama przy re@uta /n pracownikéw
naukowych (z p6ézn. zm.). ;




