WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY

ZAKY.AD FIZJOLOGII I PATOFIZJOLOGII

EKSPERYMENTALNE]
Pawiriskiego 3c, 02-106 Warszawa

Warszawski Uniwersytet Medyczny, oglasza konkurs na stanowisko:

Pracownik: Post-doc w dziedzinie medycyny doswiadczalnej
Wymagania:
Tytut doktora nauk w zakresie nauk medycznych lub dziedzin pokrewnych.

Osiagniecia naukowe, potwierdzone publikacjami w migdzynarodowych czasopismach jako autor
korespondujacy lub/i pierwszy autor.

Bardzo dobra znajomos$¢ technik biologii molekularnej, RT-PCR, Western blot, ELISA,
doswiadczenie w hodowlach komorkowych, potwierdzone publikacjami. Doswiadczenie w pracy
ze zwierzetami laboratoryjnymi (szczury, myszy).

Bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego.
Samodzielnos¢ i1 kreatywno$¢ naukowa.

Przedmiotem pracy beda badania z zakresu kardiologii eksperymentalnej, chorob
cywilizacyjnych.

Typ konkursu NCN: OPUS — NZ.
Termin sktadania ofert: 04 czerwca 2021.

Forma sktadania ofert: e-mail: mufnal@wum.edu.pl, ,,aplikacja post-doc"” w tytule maila,

Poczatek zatrudnienia: lipiec 2021

Termin rozstrzygniecia konkursu nastgpi do dnia 10 czerwca 2021.

Oswiadczenia

,»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych na potrzeby biezacej rekrutacji prowadzonej przez Warszawski Uniwersytet
Medyczny z siedzibg w Warszawie.”


mailto:mufnal@wum.edu.pl

»O$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z zasadami ochrony danych osobowych stosowanych przez
WUM, zawartych w tresci ogloszenia o prace na stanowisko
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Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny
z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320,
adres email: iod@wum.edu.pl

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221
ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art.
6 § 1a RODO - wyrazonej przez kandydata zgody.

Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu beda mieé
wylacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych przez przepisy prawa.

Dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji, do 12 miesigcy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu
zostang usunigte.

Kandydat ma prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody.

Kandydat ma prawo cofnag¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie
z 0g6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbgdne do udzialu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

Decyzje nie beda podejmowane w sposodb zautomatyzowany, a dane osobowe nie beda
podlegaty profilowaniu.



