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Kierownicy jednostek

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

dotyczy: pracy zdalnej pracownikéw niebedqcych nauczycielami akademickimi

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie ustanowienia okreSlonych ograniczen, nakazéw i zakazéow w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii:

- w okresie od 27 marca do 11 kwietnia 2021 r.rekomenduje pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi WUM wykonywanie pracy zdalnej;

- w zwigzku z powyzszym zobowigzuje wszystkich kierownikéw jednostek do
sporzadzenia harmonogramoéw pracy (wzor w zatgczeniu) dla pracownikéw podlegtych
zespotow.

Organizacja pracy Panstwa zespotdw powinna uwzglednia¢ przede wszystkim
zapewnienie ciggtosci pracy jednostki, a takze uwzglednia¢ aspekty osobiste, rodzinne
i zdrowotne pracownikow, ze szczegélnym uwzglednieniem faktu zaszczepienia
pracownikéw przeciwko Covid-19:

- w przypadku osdb, ktore nie majg mozliwosci wykonywania pracy zdalnej, prosze
o analize stanu urlopowego pracownikow w podleglych jednostkach, skierowanie
pracownikéw na urlop zalegt lub na przesto;j.

Ponadto przypominam o obowigzku systematycznego przesytania przez
pracownikéw wyKkonujacych prace zdalng Raportu z wykonywanych zadan,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia 201/2020 Rektora WUM, z dnia 30 wrze$nia
2020r. Pracownicy winni wysyta¢ raporty do przetozonych, a przetozeni je zatwierdza¢

i przesyta¢ na praca.zdalna@wum.edu.pl
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Pracownicy s$wiadczacy prace w zadaniowym systemie czasu pracy,
zwolnieni sg z obowigzku raportowania, o ktorym mowa powyzej.

W terminie do 29.03.2021 r., do godziny 12:00 zobowigzuje Panistwa do przestania
informacji zwrotnej w zakresie sposobu organizacji pracy w jednostkach podlegtych,
w okresie do 11 kwietnia 2021r. Powyzsze nalezy przesta¢ do opiekunéw kadrowych oraz

na adres: praca.zdalna@wum.edu.pl

Z powazaniem,
Prof. dr hab. Agnieszka Cudnoch - Jedrzejewska

Prorektor ds. Personalnych i Organizacyjnych

Zatgczniki:
- Raport z wykonywanych zadari
- Wzdr harmonogramu pracy hybrydowej dla jednostki
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