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OTM-R - Polityka otwartych, transparentnych i1 opartych
o kompetencje zasad rekrutacji pracownikow naukowych

Warszawski Uniwersytet Medyczny zostal wyrozniony europejskim znakiem
HR Excellence in Research.

Bazujac na sformutowanym przez Komisje Europejska Kodeksie
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych, Warszawski
Uniwersytet Medyczny stworzyt Polityke rekrutacyjna pracownikow
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego nauczycieli akademickich.

Zatrudnienie odbywa si¢ w oparciu o przepisy zewnetrzne i wewnetrzne,
w szczegolnosci o Ustawe o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz Status
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Filary naszej polityki:

Otwartos¢ - nasze rekrutacje maja charakter otwarty i podlegaja
publicznemu ogloszeniu na roznych portalach , aby zapewnic dotarcie
Z informacja do potencjalnych kandydatow W kraju
i za granica.

TransparentnosC - rekrutacje oparte sa na jasnych i prostych regutach,
okreslonych w  Polityce Rekrutacji pracownikow Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego

Kompetencje - komisja konkursowa dokonuje merytorycznej,
zobiektywizowanej oceny kandydatow, biorac pod uwage ich dorobek
naukowykoraz kwalifikacje zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla danego
stanowiska.

W procesie rekrutacji dbamy o rowne traktowanie wszystkich kandydatow
(nie akceptujemy zadnej formy dyskryminacji kandydatow, w szczegolnosci
ze wzgledu na ptec¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne,
religie lub wyznanie, orientacje seksualna, jezyk, niepelnosprawnosc,
przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny) oraz
o zachowanie poufnosci informacji zwiazanych z procesem rekrutacji,
w tym danych osobowych przetwarzanych w ramach tego procesu.

Komisja rekrutacylj(na jest rel]é)rezentowana przez 0Soby o roznym
doswiadczeniu 1 kwalifikacjach, jednoczesnie staramy sie zapewnic
rownowage pici.
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Jak wyglada to w praktyce?

Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich:

e Kierownik jednostki zglasza potrzebe przeprowadzenia konkursu
do Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych.

e Po uzyskaniu akceptacji Komisje Konkursowe ustalajg warunki konkursu
i szczegotlowe wymagania wobec kandydatow z uwzglednieniem zasad
kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.

e Tres¢ ogloszen jest akceptowana przez Dziekana wtasciwego Wydziatu oraz
w przypadku stanowisk badawczych 1 badawczo-dydaktycznych przez
Przewodniczacego wiasciwej Rady Dyscypliny Naukowe;.

e Nastepnie publikowane jest ogltoszenie ( na minimum 30 dni) na stronach
BIP WUM, MEiN, MZ, Euraxess, zgodnie z okreslonymi kryteriami, ktore
nie zawezaja wymagan.

e Nadestane zgloszenia sa rozpatrywane 1 oceniane przez Komisje
ds. konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich.

e Wprowadzono ujednolicona forme prezentacji kandydata. Procedura
konkursowa prowadzona jest w oparciu o kryteria kwalifikacyjne w sposob
umozliwiajacy przejrzyste porownanie kandydatow.

e Glosowanie odbywa sie podczas posiedzen komisji konkursowych, w trybie
tajnym online.

e Komisja przekazuje JM Rektorowi rekomendacje w sprawie wyboru
kandydata.

e Wyniki konkurs ogtaszane sg na stronach BIP WUM, Ministerstwa Edukacji
1 Nauki oraz Ministerstwa Zdrowia.
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Konkursy na stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych:

e Biuro ds. Personalnych monitoruje konczace sie terminy sprawowania
funkcji kierownika w jednostkach WUM.

ePo uzyskaniu zgody JM Rektora na przeprowadzenie procedury

konkursowej we wskazanych jednostkach, Dziekani Wydzialow
i Przewodniczacy RDN  przygotowuja wymagania kwalifikacyjne na
poszczegolne konkursy.

e Przygotowywany jest projekt ogloszenia, a nastepie przesylany
do odpowiednich komisji do akceptac;i.

e Ogloszenia sa publikowane na stronie BIP WUM, MEIN, MZ, Euraxess
( na co najmniej 30 dni).

e Nadestane zgloszenia sa rozpatrywane 1 oceniane przez Komisje
ds. konkursow na stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych.

e Glosowanie odbywa sie podczas posiedzen komisji konkursowych, w trybie
tajnym online.

e Komisja przekazuje JM Rektorowi rekomendacje w sprawie wyboru
kandydata.

e Wyniki konkurs ogtaszane sa na stronach BIP WUM, Ministerstwa Edukacji
1 Nauki oraz Ministerstwa Zdrowia.




