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KOMUNIKAT nr 2 PROREKTORA DS. PERSONALNYCH I ORGANIZACYJNYCH WUM
z dnia 13 marca 2020 roku

W zwigzku z Zarzadzeniem Rektora nr 49/2020 z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wéréd cztonkéw spoteczno$ci WUM,
informuj¢, ze dokumenty w formie papierowej beda przyjmowane wylgcznie w wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach, wylacznie za posrednictwem Kancelarii WUM, poniewaz w Uczelni
obowiazuje korzystanie z elektronicznej formy przekazywania dokumentéw (skany).

Zatem:

1. umowy cywilnoprawne i rachunki do tych uméw (oraz wymagane o$wiadczenia),
po podpisaniu przez wykonawce umowy i kierownika jednostki nalezy skanowad,
a nastepnie zeskanowane przesylaé do jednostek kompetencyjnych; kolejne etapy
sprawdzenia i akceptacji tych dokumentéw beda dokonywane za pomocg poczty
elektronicznej (mailem) lub podpisu kwalifikowanego; oryginaly tych dokumentéw
nalezy przechowywaé w jednostkach, w ktérych powstaly do czasu ustania zagrozenia
przenoszenia wirusa;

2. wnioski o przyznanie §wiadczeni socjalnych - opatrzone wymaganymi podpisami,
nalezy przesytaé¢ w formie skan6w; postepowanie z oryginatami - jak w pkt. 1;

3. wnioski o przyznanie i wyplate nieperiodycznych sktadnikéw wynagrodzenia
(np. wynagrodzenie uzupetniajace, dodatek specjalny, dodatek zadaniowy, godziny
nadliczbowe, godziny ponadwymiarowe, premia z dziatalnosci ustugowej i in.) - nalezy
skanowa¢ w jednostkach, w ktérych zostaly utworzone i przesyta¢ mailem skany;
postgpowanie z oryginatami - jak w pkt. 1;

4. wnioski o zatrudnienie pracownikéw w projektach, przyznanie wynagrodzei za prace
w projektach - j. w.

5. potwierdzanie warunkéw zatrudnienia - bedzie odbywaé sie w formie korespondencji
mailowej,

6. wnioskowanie - w sprawach pracowniczych moze odbywa¢ sie wylgcznie w formie

elektronicznej,

ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa
tel.: 22 57 20 104, faks: 22 57 20 168
e-mail: piotr.malkowski@wum.edu.pl
www.wum.edu,pl



Przypominam Panstwu, ze obecnie nalezy ograniczyé wnioskowanie w sprawach
administracyjnych do spraw najwazniejszych, a ocena waznosci spraw nalezy do Kierownikéw

jednostek. Czas realizacji spraw o mniejszym priorytecie moze zosta¢ wydtuzony.

Pracownicy pracujacy zdalnie:

1) majg obowiazek korzystania z poczty stuzbowej i stuzbowych adreséw
mailowych,

2) musza wykonywaé swoje obowiazki i by¢ dostepni dla pracodawcy (przy
komputerach, telefonach) w godz. 8-16, lub w godzinach wynikajgcych z ich
rozktadu czasu pracy; nie ma tu zastosowania ruchomy czas pracy,

3) w przypadku konieczno$ci przybycia do pracy, powinni ograniczyé czas

przebywania w miejscu pracy do niezbednego minimum.

PROREKTOR
ainych | Organizacy]




