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DZIEDZICTWO I MISJA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Historia Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego siega poczatkéow XIX wieku, kiedy
to w 1809 roku powotano Wydziat Akademicko-Lekarski funkcjonujacy od 1816 roku
w ramach Krdélewskiego Uniwersytetu Warszawskiego. W 1916 roku, w odrodzonym,
polskojezycznym Uniwersytecie Warszawskim utworzono samodzielny Wydziat
Lekarski.

W czasie okupacji hitlerowskiej w Wydziale Lekarskim prowadzono tajne nauczanie
medycyny, a w listopadzie 1944 roku Wydziat Lekarski zostat reaktywowany
w tymczasowej siedzibie Szpitala Przemienienia Panskiego (tzw. ,Akademia
Boremlowska”), by nastepnie powro6ci¢ na Uniwersytet Warszawski w sierpniu 1945
roku.

W 1950 roku Wydziat Lekarski Uniwersytetu Warszawskiego zostat przeksztatcony
w Akademie Medyczng w Warszawie, ktéra w 2008 roku zmienita nazwe na Warszawski
Uniwersytet Medyczny.

Warszawski Uniwersytet Medyczny stanowi wspoélnote studentéw, doktorantow,
kadry nauczajacej i pozostatych pracownikéw Uczelni.

Dziatalno$¢ Uczelni oparta jest na tradycjach uniwersyteckich i uniwersalnych
wartosciach, a w  szczeg6lnoSci na  poszanowaniu  praw  czlowieka
takich jak: r6wno$¢ wobec prawa, wolno$¢ mysli, sumienia, stowa czy wyznania oraz
prawo do bezpieczenstwa i prywatnosci. Kazdy student, doktorant i pracownik
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego uczestniczy w dziataniach Uczelni na réwnych
prawach, niezaleznie od rasy i pochodzenia, ptci, pogladéw politycznych czy religii.

Wspdlnota Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Kkieruje sie powszechnie
obowigzujgcymi  zasadami etycznymi dotyczacymi  wspéipracy, ksztatcenia
i prowadzenia badan naukowych. Realizuje przy tym dazenie do osiggniecia najwyzszego
poziomu ksztatcenia, badan naukowych oraz zapewnienia petnego profilu
specjalistycznych ustug medycznych o najwyzZszej jakosci. Wypetniajac swa misje
Uczelnia wspiera wymiane doswiadczen dydaktycznych, organizacyjnych i mysli
naukowej pomiedzy uczelniami, instytucjami; a takze z organizacjami zwigzanymi
z dziatalno$cig naukowa, dydaktyczng oraz ochrong zdrowia i zycia w Polsce i na $wiecie.



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Siedziba i podstawa prawna dziatalnosci

Warszawski Uniwersytet Medyczny zwany dalej ,Uczelnia”, utworzony
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 1949 r. w sprawie
zatozenia Akademii Lekarskich w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Lublinie, L.odzi
i Wroctawiu (Dz. U. Nr 58, poz. 450), ktérego nazwa zostata ustanowiona ustawa
z dnia 23 stycznia 2008 r. o nadaniu Akademii Medycznej w Warszawie nazwy
»~Warszawski Uniwersytet Medyczny” (Dz. U. Nr 39, poz. 226), jest akademicka
uczelnig publiczna.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawng, a jej siedziba jest m. st. Warszawa.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U.z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg” oraz
niniejszego Statutu, ktory okresla zasady organizacji i funkcjonowania Uczelni.

§2

Symbole Uczelni

Uczelnia posiada Sztandar i Godto. Wzér i opis Godta oraz wzér i opis Sztandaru
przedstawiajg odpowiednio zatgczniki nr 1i 2 do Statutu.

Uczelnia wykorzystuje takze inne elementy identyfikacji graficznej, opisane
w Ksiedze Znaku Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, okresSlonej
zarzadzeniem Rektora.

Zasady uzywania Sztandaru i Godta oraz innych symboli Uczelni okresla Rektor.

Mozliwe jest uzywanie ttumaczen nazwy Uczelni na jezyki obce, pod warunkiem,
ze oddaja one charakter Uczelni. W szczeg6lnosci Uczelnia stosuje nastepujace
ttumaczenia:

1) wjezyku angielskim: ,Medical University of Warsaw”,

2)  wijezyku francuskim: ,Université de Médecine de Varsovie”,
3) wjezyku niemieckim: ,Warschauer Medizinische Universitat”.
Oficjalnym akronimem nazwy Uczelni jest WUM.

Uczelnia uzywa okragtej pieczeci z godtem panstwowym i napisem w otoku:
»+Warszawski Uniwersytet Medyczny”, ktorej wzor okresla zatgcznik nr 3
do Statutu.

§3

Wspolnota Uczelni

Pracownicy Uczelni, doktoranci oraz studenci tworza wspdlnote Uczelni
i przystuguje im czynne prawo wyborcze w Uczelni.



W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace, w szczegdlnosci pracownikéw, doktorantéw i studentow,
absolwentow Uczelni.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktéry stanowi reprezentacje wszystkich
studentéw odbywajacych jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego
i drugiego stopnia.

W Uczelni dziata Samorzad Doktorantéw stanowigcy reprezentacje wszystkich
doktorantéw.

§4

Podstawowe zasady i cele dziatania Uczelni

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

Uczelnia kieruje sie wolno$cia nauczania, badan naukowych i ogtaszania ich
wynikow.

Wyktady w Uczelni sg otwarte, z zastrzeZeniem ust. 4.
Rektor okresla rodzaje oraz warunki korzystania z wyktadéw, ktore nie sg otwarte.
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich,

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form
ksztatcenia,

3) prowadzenie ksztatcenia doktorantéw,

4) prowadzenie dzialalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz
transfer wiedzy i technologii do gospodarki,

5) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni,

6) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalno$ci naukowej,

7)  wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnos$ci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka,

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej
i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,



10) dziatanie na rzecz spoteczenstwa i spotecznosci lokalnych i regionalnych,

11) dziatanie na rzecz promocji zdrowia wsréd obywateli RP i we wspdlnocie
Uczelni,

12) wuczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci leczniczej.

§5

Tradycja Uczelni. Uroczystosci uczelniane

W poszanowaniu tradycji Uczelnia pielegnuje i rozwija dobre obyczaje akademickie.

Uczelnia zachowuje wiezi ze swymi absolwentami monitorujgc ich kariery
zawodowe i troszczac sie o zachowanie pamieci o pracownikach i absolwentach.

Uroczystosci akademickie, promocje doktorskie, wreczanie dyplomoéw
lub odnowienie dyploméw w Uczelni sg przeprowadzane wedtug zasad i procedur
okreslonych przez Rektora.

Stosownie do zwyczaju Rektor, prorektorzy, dziekani, profesorowie, inni
nauczyciele akademiccy Uczelni, doktoranci i przedstawiciele studentéw maja
przywilej wystepowania w tradycyjnych togach, z insygniami sprawowanych
urzedéw.

Forma, barwatég i biretéw, rodzaj insygniéw oraz forma i barwa czapek studenckich
odpowiadaja uksztattowanym na Uczelni zwyczajom. Insygniami Rektora sa: berto,
fancuchi pierscien.

Rektor Uczelni po zakoniczeniu pracy na tym stanowisku zachowuje biret jako
atrybut wiadzy rektorskiej.

Odbierajac dyplom doktorski doktorzy sktadajg slubowanie doktora w brzmieniu
okreSlonym w zatgczniku nr 4.

Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, budynkom, salom wyktadowym
i innym pomieszczeniom imiona oséb zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na
terenie Uczelni pamigtkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy
uczczenia pamieci 0sob zastuzonych.

§6
Tytul honorowy
Najwyzsza godnos$cig przyznawang przez Uczelnie jest tytut doktora honoris causa.
Tytut jest nadawany osobom szczeg6lnie zastuzonym dla rozwoju nauki oraz
dla rozwoju Uczelni.

Tytut doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek Rektora, ktéry powotuje
Rektorska Komisje ds. nadawania tytutu doktora honoris causa.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 opracowuje Regulamin nadawania tytutu doktora
honoris causa. Regulamin wchodzi w Zycie po jego przyjeciu przez Senat.



§7

Medale i odznaczenia
1. Najwyzszym odznaczeniami na Uczelni sg Medal ,Za Zastugi dla Warszawskiego

Uniwersytetu Medycznego” i Medal im. dr. Tytusa Chatubinskiego.

2. Senat przyznaje Medal ,Za Zastugi dla Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”
w celu uhonorowania szczegdlnie zastuzonych pracownikéw Uczelni, jednostek
organizacyjnych oraz innych oséb lub instytucji, ktére przyczynity sie
do rozwoju Uczelni.

3. Medal im. dr. Tytusa Chatubinskiego jest przyznawany przez Kapitute Medalu
powotywang przez Rektora osobom najbardziej zastuzonym dla Uczelni.

4.  Wnioski o przyznanie medali moga zgtasza¢ do Rektora cztonkowie Senatu,
dziekani, przewodniczacy rad dyscyplin naukowych i Kanclerz.

5. Medale wrecza Rektor na posiedzeniu Senatu, w czasie uroczystosci akademickich
albo podczas innego spotkania, w obecno$ci przedstawicieli wtadz Uczelni.

6. Wzor i opis Medalu ,Za Zastugi dla Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”
okresla zatgcznik nr 5 do Statutu.

7. Wzdriopis Medalu im. dr. Tytusa Chatubinskiego okresla zatgcznik nr 6 do Statutu.

8. Senat, na wniosek Rektora, moze ustanawia¢ inne medale i odznaczenia. Senat moze
takze okresli¢ inne formy wyréznienia lub uczczenia pamieci oséb zastuzonych.

§8
Zrzeszenia i fundacje
1. Uczelnia moze przystapic¢ do sieci, konsorcjow i organizacji zrzeszajacych podmioty
reprezentujace interesy uniwersyteckiego szkolnictwa wyzszego w Polsce i za granica.

2. Uczelnia moze ustanawiac fundacje w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach (Dz. U.z 2023 r. poz. 166), ktoérych celem jest wspieranie dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej, badawczej, rozwojowej i spotecznej Uczelni.

DZIAL 11
USTROJ UNIWERSYTETU
ORGANY I FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§9

Rodzaje organow Uczelni

1. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

2. Organami kolegialnymi Uczelni sa:



1) Rada Uczelni,
2) Senat,
3) rady wydziatéw,
4) rady dyscyplin naukowych.
Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektoréw.

Kolegialne organy Uczelni moga przeprowadza¢ posiedzenia i podejmowac uchwaty
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢ lub
w trybie obiegowym.

O zastosowaniu trybu okre$lonego w ust. 4 decyduje kazdorazowo organ uprawniony
do zwotania posiedzenia.

Posiedzenia zwotane w trybie, o ktérym mowa w ust. 4 oraz podjete w ten sposéb
uchwaty sg wazne, gdy wszyscy cztonkowie danego organu zostali powiadomieni
o posiedzeniu, tresci projektu uchwaty i terminie oddania gtosu.

Wykorzystanie Srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, w celu okreslonym
w ust. 4, powinno zapewnia¢ transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy
jego uczestnikami oraz wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach
ktdrej uczestnicy posiedzenia mogg wypowiadaé sie w jego toku - z zachowaniem
niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial 2
Rektor

Oddzial 1
Zadania Rektora

§10
Zadania Rektora

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.

Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

Do zadan Rektora nalezy w szczegd6lnoSci:
1) zarzadzanie Uczelnia,

2) zapewnianie w Uczelni poszanowania wolnos$ci stowa, nauczania, badan
naukowych, ogtaszania ich wynikow, a takze debaty akademickiej
organizowanej przez czlonkéw wspdélnoty Uczelni z zachowaniem zasad
pluralizmu $wiatopogladowego i przepiséw porzadkowych Uczelni,

3) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni,

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,
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10.

11.

12.

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

6) powotywanie os6b do peienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich
odwotywanie,

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni,

8) tworzenie studiow o okreslonym kierunku, poziomie i profilu,

9) tworzenie szkot doktorskich,

10)prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,

11) zapewnianie wykonywania przepisOw obowigzujacych w Uczelni,

12) nadawanie regulamindw, jezeli z innych przepisow statutu nie wynika inaczej,
13)dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenistwa na terenie Uczelni,

14) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia,

15) realizacja polityki rownych szans i niedyskryminacji w Uczelni.

Rektor, nadajac regulamin organizacyjny Uczelni, okre$la strukture organizacyjng
Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury oraz organizacje i zasady
dziatania administracji Uczelni.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni
do podejmowania okreslonych czynnosci prawnych.

W celu realizacji zadan, Rektor ma prawo w szczegdlnosci wydawacé: zarzadzenia,
instrukcje oraz pisma okdlne, powotywac¢ komisje i zespoty opiniodawcze, a takze
zada¢ wyjasnien od kazdego z pracownikéw Uczelni.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni z pomoca nie wiecej niz pieciu prorektorow.
W pracach Kolegium Rektorskiego moga uczestniczy¢ inne, wskazane przez Rektora
osoby.

Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy posiadajacy tytut profesora.

Prorektorow powotuje i odwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy.

Prorektoréw odpowiedzialnych za sprawy studenckie i doktoranckie powotuje
Rektor w uzgodnieniu odpowiednio z Samorzadem Studenckim lub Samorzadem
Doktorantéw, ktore przedstawiajg swoje stanowisko w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia przez Rektora kandydatury lub kandydatur na rece
przewodniczgcego odpowiedniego samorzadu. Niezajecie stanowiska w terminie,
o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, uwaza sie za wyrazenie zgody.

Prorektor jest upowazniony do dziatania w imieniu Rektora w zakresie przez niego
ustalonym.

Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okres$lonych
w ustawie oraz w przepisach odrebnych.
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13.

Rektor sprawuje nadzor nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni zgodnie
z dziatem IV niniejszego Statutu.

Oddziat 2
Wybory Rektora

§11
Wymagania wobec kandydata na Rektora

Rektorem moze by¢ osoba, ktora:

1) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2) Kkorzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarng,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z p6zn. zm.), nie petnita w nich stuzby ani nie
wspotpracowata z tymi organami,

6) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut profesora,
7) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencjj,
8) jestzatrudniona w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.

§12
Wyboér Rektora

Rektora wybiera Kolegium Elektorow.

Kadencja Rektora trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia roku, w ktérym zostat
wybrany.

Ta sama osoba moze by¢ rektorem uczelni publicznej nie wiecej niz przez
2 nastepujace po sobie kadencje. Okresu, o ktorym mowa w art. 24 ust. 7 ustawy nie
wlicza sie do liczby tych kadenciji.

W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed upltywem kadencji, nowego
Rektora na okres do konica kadencji wybiera Kolegium Elektoréw, chyba ze do konca
kadencji pozostato nie wiecej niz 6 miesiecy. Wybér nastepuje w ciggu 3 miesiecy od
dnia wygasniecia mandatu.

Uczelniana Komisja Wyborcza czuwa by sktad Kolegium Elektoréw speiniat
wymagania okre$lone w ustawie oraz w Statucie i w razie potrzeby zarzadza wybory
uzupetniajgce.
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6. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem
kadencji do dnia wyboru nowego Rektora, obowigzki Rektora peini prorektor
wtasciwy ds. studenckich.

7. W przypadku niedokonania wyboru rektora po uptywie kadencji do dnia wyboru
nowego Rektora obowigzki Rektora pelni najstarszy cztonek Senatu.

8. Szczegétowy tryb i sposob dokonywania wyboru Rektora okre$la Ordynacja
wyborcza, stanowigca zatgcznik nr 7 do Statutu.

§13
Sklad Kolegium Elektorow

1. W skiad Kolegium Elektoréw wchodza:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego
lub zatrudnieni na stanowisku profesora Uczelni - 55% sktadu,

2) pozostali nauczyciele akademiccy - 20% sktadu,

3) studenci i doktoranci - 20% sktadu, przy czym liczbe studentéw i doktorantow
ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z tym, ze kazda
z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela,

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi - 5% sktadu.
2. Liczbe mandatéw elektorskich ustala sie na 600.

§14
Wymagania wobec czlonka Kolegium Elektorow

1. Czlonkiem Kolegium Elektoro6w moZze by¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace
wymagania:

1) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
2) korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarng,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, nie
petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami,

6) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

2. Cztonkostwa w Kolegium Elektoréw nie mozna taczy¢ z peinieniem funkcji organu
tej lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem
w administracji publicznej.
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3. Cztonkostwo w Kolegium Elektorow wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji
z cztonkostwa, nieztozenia oSwiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organoéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresSci tych dokumentow,
zwanego dalej "o$wiadczeniem lustracyjnym", informacji lustracyjnej, o ktérej mowa
w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej "informacja lustracyjng”, lub zaprzestania
spetniania wymagan okreslonych w ust. 1 oraz §13 ust. 1.

§15
Kadencja Kolegium Elektorow

Kadencja Kolegium Elektorow trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu opublikowania
listy elektorow.

§ 16
Wybor czlonkow Kolegium Elektorow

Szczegotowy tryb i sposéb dokonywania wyboru cztonkéw Kolegium Elektoréw okresla
Ordynacja wyborcza, stanowigca zatgcznik nr 7 do Statutu.

Rozdzial 3
Rada Uczelni

Oddziat 1
Skiad i zadania Rady Uczelni

§17
Skiad Rady Uczelni

1. W skiad Rady Uczelni wchodzi tacznie 7 oséb, w tym:
1) 6 osdb powolywanych przez Senat oraz
2) przewodniczacy Samorzadu Studenckiego, z mocy ustawy.
2. Osoby spoza wspoélnoty Uczelni stanowig 50% os6b, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1.

§18
Przewodniczacy oraz posiedzenia Rady Uczelni
1. Senat wybiera Przewodniczacego Rady Uczelni sposrdd jej cztonkéw pochodzacych
spoza wspdlnoty Uczelni.

2. W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel
kazdej dziatajacej w Uczelni zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w art.
251 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz.
440), bedacy jej cztonkiem.

3. W posiedzeniach Rady Uczelni z glosem doradczym moga bra¢ udzial inne osoby
zaproszone przez przewodniczgcego Rady.

4. Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.
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5. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wiecej niz przez dwie
nastepujgce po sobie kadencje.

§19
Zadania Rady Uczelni

1. Rada Uczelni jest organem Uczelni, do zadan ktorego nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni,

2) opiniowanie projektu Statutu,

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, to jest:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

4) monitorowanie zarzadzania Uczelnig,

5) wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat,

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni.

7) wybor firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania finansowego
Uczelni,

8) wyrazanie zgody na nabycie nieruchomosci o wartosci rynkowej przekraczajacej
2000 000 zt.

2. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1, cztonkowie
Rady Uczelni kieruja sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.

3. Realizujac swoje zadania, Rada Uczelni bierze pod uwage rekomendacje Senatu,
o ktérych mowa w § 30 ust. 1 pkt 7.

4. W ramach wykonywania zadan, Rada Uczelni moze zgda¢ wglagdu do dokumentéow
Uczelni.

5. Rada Uczelni moze formutowac opinie i stanowiska na temat funkcjonowania Uczelni
oraz przedstawiac je Rektorowi lub Senatowi.

§20
Zasady i tryb funkcjonowania Rady Uczelni

1. Pierwsze posiedzenie Rady Uczelni zwotuje Rektor.
2. Pracami Rady Uczelni kieruje Przewodniczacy Rady Uczelni.

3. Rada Uczelni moze przedstawi¢ rekomendacje dotyczaca kandydata na
Przewodniczacego Rady Uczelni.

4. Rada Uczelni wybiera sposréd swoich cztonkéw Zastepce Przewodniczacego.

3. Rada Uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnoSci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow.
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10.

Cztonkowie Rady Uczelni otrzymuja nie p6Zzniej niz na 5 dni przed terminem
posiedzenia zaproszenie na posiedzenie oraz dokumenty i informacje niezbedne do
podjecia uchwat przewidzianych w porzadku obrad posiedzenia. W przypadku
niedoreczenia dokumentéw i informacji lub doreczenia ich w stanie niekompletnym,
Rada Uczelni, na wniosek cho¢by jednego cztonka, moze podja¢ uchwate o odmowie
zajecia sie dang sprawa na danym posiedzeniu.

Uchwaty Rady Uczelni zapadajgq wiekszos$cia gtoséw, chyba Ze Statut stanowi inaczej.

Cztonek Rady, glosujacy przeciw uchwale, moze zgtosi¢ do protokotu umotywowane
zdanie odrebne.

Uchwaty podpisywane sg przez Przewodniczgcego Rady.

Rada Uczelni podejmuje uchwaty w gltosowaniu jawnym, chyba ze glosowanie
dotyczy spraw osobowych. W innych sprawach gtosowanie tajne przeprowadza sie
na wniosek chocby jednego cztonka Rady Uczelni.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad, nie mozna podja¢ uchwaty, chyba ze
w posiedzeniu uczestnicza wszyscy cztonkowie Rady Uczelni i Zaden nie zgtosit
sprzeciwu co do podjecia uchwaty.

Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

§21
Sprawozdanie Rady Uczelni

Rada Uczelni przedstawia Senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku
kalendarzowym, w terminie do 31 stycznia nastepnego roku.

Sprawozdanie uwzglednia w szczegdlnos$ci opis i efekty dziatan podejmowanych
przez Rade Uczelni w zwigzku z realizacja jej zadan.

Rada Uczelni przyjmuje sprawozdanie bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy statutowego sktadu Rady Uczelni.

§ 22
Przedstawianie sprawozdania Senatowi

. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 21 ust. 1, przedstawiane jest Senatowi przez

przewodniczgcego Rady Uczelni lub innego wyznaczonego przez Rade Uczelni
cztonka, na najblizszym posiedzeniu Senatu od dnia przedtozenia sprawozdania.

Sprawozdanie jest podawane do wiadomosci cztonkéw wspoélnoty Uczelni.

0ddzial 2
Czlonkostwo w Radzie Uczelni

§23
Wymagania wobec cztonka Rady Uczelni

Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych,
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2) korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarng,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczefistwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z p6Zn. zm.), nie petita w nich stuzby ani nie
wspéipracowata z tymi organami,

6) posiada wyksztatcenie wyzsze, z wyltgczeniem Przewodniczacego Samorzadu
Studenckiego.

7) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadenciji.

2. Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna 1aczy¢ z pelnieniem funkcji organu
tej lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem
w administracji publicznej.

§ 24
Zglaszanie i wybor kandydatéw do Rady Uczelni

Zasady zgtaszania i wyboru kandydatéw na cztonkéw Rady Uczelni okresla Ordynacja
wyborcza stanowigca zatgcznik nr 7 do Statutu.

§ 25
Wygasniecie czlonkostwa w Radzie Uczelni, odwotanie cztonka Rady Uczelni

1. Cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji
z cztonkostwa, nieztozenia oSwiadczenia lustracyjnego, informacji lustracyjnej
lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 23 ust. 1.

2. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza Przewodniczgcy Senatu.
3. Senat moze odwota¢ cztonka Rady Uczelni:

1) w przypadku gdy wszczeto przeciwko niemu postepowanie karne
z oskarzenia publicznego o przestepstwo umysSlne lub postepowanie
o umys$lne przestepstwo skarbowe;

2) w przypadku gdy zaprzestat spelniania wymagania okreslonego w § 23 ust.
2;

3) nawniosek Rady Uczelni, w przypadkach innych niz okreslone w pkt 11 2.
4. Wniosek, o ktébrym mowa w ust. 3:

1) pkt1 - skiada cztonek Senatu,

2) pkt 2 - sktada Rada Uczelni

- do Rektora, ktéry kieruje go na najblizsze posiedzenie Senatu
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5. Uchwate w sprawie odwotania cztonka Rady Uczelni, w tym Przewodniczacego,
Senat podejmuje bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Senatu.

§ 26
Odwotanie Przewodniczacego Rady Uczelni

1. Wniosek o odwotanie przewodniczgcego Rady Uczelni uzasadniony jest w razie:
1) nieprzyjecia przez Senat rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Rady Uczelni,

2) naruszenia Statutu Uczelni lub regulaminu dziatania Rady Uczelni.

Rozdzial 4
Senat

Oddzial 1
Sklad i zadania Senatu

§27
Sklad Senatu

1. Senat sktada sie z 55 senatoréw, a w jego sktad wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) 28 profesoréow i profesoréow Uczelni,
3) 12 nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach innych, niz w pkt 2,

4) 11 przedstawicieli studentow i doktorantow wybranych w sposdb i w trybie
okreslonych odpowiednio w regulaminie Samorzadu Studenckiego i regulaminie
Samorzadu Doktorantow, przy czym liczbe studentow i doktorantéw ustala sie
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z tym, Ze kazda z tych
grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela,

5) 3 przedstawicieli pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Liczba mandatéow okres$lonych w ust. 1 pkt 2 i 3 przypadajaca przedstawicielom
wydziatéw okreSlana jest proporcjonalnie do zatrudnienia w wydziatach na dzien
31 grudnia roku poprzedzajgcego wybory.

§28
Kadencja Senatu

1. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia roku, w ktorym
dokonano wyboru sktadu Senatu.

2. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie wiecej niz przez dwie nastepujace
po sobie petne kadencje.

§29
Uczestnicy posiedzen Senatu

1. W obradach Senatu z gtosem doradczym biorg udziat:
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1) przewodniczacy Rady Uczelni,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) przewodniczacy Rad Dyscyplin Naukowych,

5) kanclerz,

6) kwestor (gtdwny ksiegowy),

7) przedstawiciel kazdego ze zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni,
8) radca prawny,

9) inne osoby zaproszone przez Rektora.

2. W przypadku nieobecnos$ci Rektora, posiedzenia Senatu zwotuje i obradom
przewodniczy cztonek Senatu wyznaczony przez Rektora.

§30
Zadania Senatu

1. Do zadan Senatu Uczelni nalezy:

1) uchwalanie Statutu,
2) uchwalanie regulaminu studiéw,
3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,

4) powoltywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni oraz wybér jej
przewodniczacego,

5) wskazywanie kandydatéw na Rektora, a takze opiniowanie kandydatow
na stanowisko Rektora,

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,

7) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan,

8) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

9) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia i na ksztatcenie specjalistyczne oraz do szkét doktorskich,

10) ustalanie programu studiéw, studiow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego,

11) ustalanie programoéw ksztatcenia w szkotach doktorskich,
12) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie,

13) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z:
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a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,PRK”,
do kwalifikacji nadawanych po ukoniczeniu studiéw podyplomowych,

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia,

15) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Uczelni,
16) wskazywanie, ktore studia zalicza sie do studiéw niestacjonarnych,
17) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiéw,

18) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci oraz
regulaminu centrum transferu technologii,

19) wyrazanie zgody na utworzenie spo6tki celowej,

20) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji,

21) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystgpienie do spétki kapitatowej,
22) okre$lenie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora,
23) uchwalanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej,

24) okresSlenie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego,

25) opiniowanie zlecenia Uczelni przez wtasciwego ministra wykonania okreslonego
zadania w zakresie nauczania lub ksztatcenia kadr naukowych,

26) opiniowanie zlecenia Uczelni przez wtasciwego ministra wykonania okreslonego
zadania w zakresie nauczania lub ksztatcenia kadr dla potrzeb sportu,

27) uchwalanie statutu szpitala klinicznego i wprowadzanie do niego zmian,
28) powotywanie os6b w sktad rady spotecznej podmiotu leczniczego,

29) opiniowanie kandydatow na dyrektora w podmiotach og6lnouczelnianych,

30) uchwalanie misji Uczelni,

31) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspotpracy z uczelniami
i instytutami naukowymi,

32) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej,
33)wykonywanie innych zadan wskazanych w ustawie lub Statucie.
2. Do wykonywania zadan Senat moze powotywac zespoty lub komisje.

§31
Posiedzenia Senatu

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor raz w miesigcu, poza okresem wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.
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. Wniosek o wprowadzenie sprawy do porzadku obrad moga ztozy¢ w szczegdlnosci:
Rada Uczelni, prorektorzy, dziekani, przewodniczacy rad dyscyplin, Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego, Dyrektor Szkoty Doktorskiej oraz cztonkowie
Senatu nie p6zniej niz 10 dni przed posiedzeniem Senatu.

. Zawiadomienie o posiedzeniu Senatu wysyta Rektor do wszystkich cztonkéw Senatu
oraz osoOb stale biorgcych udziat w jego posiedzeniach, nie pdzniej niz 7 dni przed
terminem posiedzenia. Zawiadomienie okresla doktadny termin i miejsce posiedzenia
oraz porzadek obrad.

Porzadek obrad posiedzen Senatu ustala Rektor.

. Cztonkowie Senatu moga zgtasza¢ do Rektora wnioski w sprawach nieobjetych
porzadkiem obrad jako uzupeinienie porzadku obrad na poczatku posiedzenia lub
w ramach wolnych wnioskéw na koncu posiedzenia. Wniosek o wprowadzenie
zaproponowanego punktu do porzadku obrad jest przyjmowany bezwzgledng
wiekszos$cia gtosow.

. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/4 czlonkéw Senatu, lub wniosek Rady Uczelni, lub UKW,
w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku. Przepis ust. 3 stosuje sie
odpowiednio. Termin posiedzenia powinien zosta¢ wyznaczony na dzien
przypadajacy nie p6zniej niz dwa tygodnie od dnia zgtoszenia wniosku.

. W przypadku posiedzen nadzwyczajnych odbywanych na wniosek, o ktorym mowa
w ust. 7 porzadek obrad ustala Rektor zgodnie z trescig tego wniosku.

§ 32
Podejmowanie uchwat przez Senat
. Uchwaty Senatu zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkéw, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uchwaty Senatu w sprawach uchwalania Statutu, w tym zmian do Statutu,
podejmowane s3 bezwzgledng wiekszosScig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw, po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni wyrazonej
wiekszoScig gtosow statutowej liczby cztonkdw oraz po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Uczelni. Zwigzki zawodowe przedstawiajg opinie
w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu Statutu. W przypadku bezskutecznego
uplywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

. Glosowania w sprawach osobowych sg tajne. Gtlosowania w innych sprawach s3 tajne,
na wniosek co najmniej jednego senatora, przyjety zwykla wiekszoscia gltoséw.

§33
Protokotowanie obrad i jawnos$¢ uchwat Senatu

. Obrady Senatu sg protokotowane.

. Uchwaly i protokoty obrad Senatu s3g jawne dla wszystkich cztonkéw wspoélnoty
Uczelni, a osobom trzecim sg ujawniane na zasadach i w trybie dostepu do informacji
publiczne;j.
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Oddziat 2
Czlonkostwo w Senacie

§ 34
Wymagania wobec cztonka Senatu

1. Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:
1) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2) korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarng,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczeistwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tres$ci tych dokumentéow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z pdézn zm.), nie petnita w nich stuzby ani nie
wspoipracowata z tymi organami,

6) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

2. Czlonkostwa w Senacie nie mozna 13czy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub innej
uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publiczne;j.

§ 35
Wybory cztonkéw Senatu
Szczegotowy tryb i sposéb dokonywania wyboru cztonkéw Senatu okresla Ordynacja
wyborcza, stanowigca zatgcznik nr 7 do Statutu.
§ 36
Wygasniecie czlonkostwa w Senacie

1. Czlonkostwo w  Senacie wygasa w przypadku Smierci, rezygnacji
z czlonkostwa, nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego, informacji lustracyjnej lub
zaprzestania speiniania wymagan okreslonych w § 27 ust. 1 oraz § 34.

2. Wygasniecie cztonkostwa stwierdza Rektor jako Przewodniczacy Senatu.

Rozdziatl 5
Rady wydziatow

§37
Zadania oraz sklad rad wydziatow

1. Rada Wydziatu dziata w kazdym z wydziatéw Uczelni. Kadencja rady wydziatu trwa
4 lata i rozpoczyna sie 31 pazdziernika roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.
Rada wydziatu podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu.
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2.

Do zadan rady wydziatu nalezy w szczego6lnoSci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustalanie og6lnych kierunkéw dziatalno$ci wydziatu dostosowanych do strategii
Uczelni oraz planéw naukowych wtasciwych rad dyscyplin naukowych,

dokonywanie wyboru kandydatéw na dziekana,
opiniowanie wniosk6w w sprawach zmian organizacyjnych wydziatu,

opiniowanie kandydatow do pelnienia funkcji kierowniczych w jednostkach
wydziatu,

opiniowanie wnioské6w w sprawach dydaktycznych realizowanych na wydziale,

opracowanie minimalnych wymagan dotyczacych osiggnie¢ dydaktycznych
w konkursach na stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne,

opiniowanie nowych programow studiow oraz zmian do obowigzujacych
programéw studiéw,

udzial w procesie oceny pracownikow na stanowiskach dydaktycznych
i badawczo-dydaktycznych,

podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez dziekana, Rektora, Senat,
Rade Uczelni, rady dyscyplin naukowych, Dyrektora Szkoly Doktorskiej
lub w sprawach wynikajacych z przepiséw szczegélnych,

10) opiniowanie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek wydziatu,

11) wyrazanie opinii spotecznosci wydziatu w sprawach przedtozonych przez

Rektora, dziekana albo cztonkéw rady wydziatu.

Szczegblowe zasady dziatania rad wydziatow okres$la regulamin rady wydziatu
opracowany przez dziekanow i zaopiniowany przez rady wydziatow i zatwierdzony
przez Senat.

W sktad rady wydziatu wchodza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

dziekan jako przewodniczacy,
prodziekani,

kierownicy jednostek wydziatu powotani przez Rektora po przeprowadzeniu
procedury konkursowej,

przewodniczacy wydziatowego zespotu ds. jakoSci ksztatcenia,

profesorowie, profesorowie Uczelni i doktorzy habilitowani, zatrudnieni
w jednostkach wydziatu i deklarujacy che¢ udziatu w pracach rady wydziatu,

wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich wydziatu, stanowiacy nie mniej niz 5%
sktadu rady wydziatu,

b) Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw, stanowigcy nie mniej niz
12% sktadu rady wydziatu, przy czym liczbe studentoéw i doktorantow ustala
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sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w wydziale, z tym ze kazda
z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela,
7) kierownicy jednostek ogélnouczelnianych prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng
dla wydziatu po zlozeniu deklaracji cztonkostwa w jednej, okres$lonej radzie
wydziatu na dang kadencje.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-5 i 7 stanowig nie mniej niz 80% sktadu rady
wydziatu.

Cztonkami rady wydziatu mogg by¢ tylko pracownicy, dla ktérych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Cztonkiem rady wydziatu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 23
ust. 1, przy czym wymaég okreslony w § 23 ust. 1 pkt 6 nie dotyczy przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego.

Cztonkostwa w radzie wydziatu nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub
innej uczelni.

Szczegotowy tryb i spos6b dokonywania wyboru cztonkéw rady wydziatu, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 6 okresla Ordynacja wyborcza, stanowigca zatgcznik nr 7
do Statutu.

10. Cztonkostwo w radzie wydzialtu wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji

z cztonkostwa, nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego, informacji lustracyjnej lub
zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 4 i 6-8.

11. Wygasniecie cztonkostwa stwierdza dziekan.

N

=

Rozdziat 6
Rady dyscyplin naukowych

§ 38
Kompetencje i kadencja rad dyscyplin naukowych

Rada dyscypliny naukowej jest organem Uczelni wtasciwym do nadawania stopnia
doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie i dyscyplinie naukowej, w zakresie
posiadanych przez Uczelnie uprawnien. Rade tworzy sie w dyscyplinach, w ktorych
Uczelnia ma prawo nadawania stopni naukowych.

Kadencja rady dyscypliny naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia
roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

§ 39
Zadania rad dyscyplin naukowych

Rady dyscyplin naukowych sg organami wtasciwymi w sprawach merytorycznych
zwigzanych z realizacjg polityki naukowej w okres$lonej dyscyplinie naukowe;.

Do zadan rad dyscyplin naukowych nalezy:
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1y
2)
3)
4
5)

6)

8)

9)

proponowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej i okreslanie optymalnych
warunkow jej realizacji,

prowadzenie postepowania w zakresie nadawania stopni naukowych
w dyscyplinie naukowej i ich nadawanie w drodze decyzji administracyjnej,
ustalanie we wspéipracy z Uczelniang Radg ds. Nauki i szkotg doktorska
wymagan stawianych kandydatom do stopni naukowych,

opracowanie rekomendacji minimalnych wymagan dotyczacych osiggniec
naukowych w konkursach na stanowiska badawcze i badawczo-dydaktyczne,
udziat w procesie oceny pracownikéw na stanowiskach badawczych i badawczo-
dydaktycznych,

wspotudziat w dziataniach zwigzanych z przygotowaniem ewaluacji dziatalnosci
naukowej Uczelni w ramach danej dyscypliny,

wspoétudziat w okreSleniu kryteriow oceny osiggnie¢ badawczych w danej
dyscyplinie dla celéw oceny okresowej nauczycieli akademickich,

ustalanie Kkryteridw oraz ocena merytoryczna postepowan konkursowych
o mini-granty studenckie, projekty mtodego badacza i projekty wewnetrzne.

wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie lub w przepisach prawa lub
zleconych przez Rektora, Senat lub Rade Uczelni.

3. Rady dyscypliny naukowej realizuja swoje zadania wytacznie w zakresie danej
dyscypliny.

§40
Rady dyscyplin naukowych w Uczelni

Radami dyscyplin naukowych w Uczelni s3:

1)
2)
3)

Rada Dyscypliny Nauk Medycznych,
Rada Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych,
Rada Dyscypliny Nauk o Zdrowiu.

§41
Skilad i zasady czlonkostwa w radach dyscyplin naukowych

1. W sktad rad dyscyplin naukowych wchodza nauczyciele akademiccy dla ktorych
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, zaliczani do liczby ,N” w tym:

1)

2)

profesorowie, ktorzy w oswiadczeniu, o ktorym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy
wskazali przynalezno$¢ do danej dyscypliny i wyrazili na piSmie che¢
uczestniczenia w pracach rady,

przedstawiciele o0s6b  posiadajacych  stopien doktora habilitowanego
nieposiadajacych tytutu naukowego profesora, ktérzy w oswiadczeniu, o ktérym
mowa w art. 265 ust. 5 ustawy wskazali przynalezno$¢ do danej dyscypliny,
wybrani sposrod osob, ktére w rankingu naukowym Uczelni z ostatnich czterech
lat, opracowanym przez prorektora wtasciwego do spraw nauki na podstawie
przepisOw w sprawie ewaluacji jakos$ci dziatalno$ci naukowej uzyskali pozycje
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w grupie 75% najwyzszej sklasyfikowanych doktoréw habilitowanych w danej
dyscyplinie i deklarujacy che¢ uczestniczenia w pracach rady.

. W przypadku wskazania w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 wiecej niz
jednej dyscypliny, przez przynaleznos¢ do danej dyscypliny nalezy rozumiec
przynalezno$¢ do dyscypliny, ktérej nauczyciel akademicki przypisat w o§wiadczeniu
wyzszg warto$¢ wyrazong w procentach, lub gdy nauczyciel akademicki przypisat
w o$wiadczeniu dwoém dyscyplinom te samg wartos¢, do jednej z nich, wskazanej
przez niego.

. Liczba oséb okres$lonych w ust. 1 pkt 2 wynosi nie wiecej niz 50% os6b okreslonych
w ust. 1 pkt 1, przy czym wymog ten stosuje sie wedtug stanu na dzien 1 lipca roku
wyborow rad dyscyplin naukowych. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, sktadaja
do jednostki organizacyjnej wtasciwej do obstugi rad dyscyplin naukowych,
deklaracje o checi uczestniczenia w pracach rady do dnia 30 czerwca roku wyboréw.

. W pracach kazdej rady dyscypliny naukowej moga uczestniczy¢, bez prawa gtosu,
pracownicy badawczy lub badawczo-dydaktyczni, niespetniajacy warunku posiadania
stopnia naukowego, o ktérym mowa w ust. 1, ktérzy uzyskali najwyzsza punktacje
w rankingu osiggnie¢ naukowych, nie wiecej niz: 5 os6b w Radzie Dyscypliny Nauk
Medycznych, 2 osoby w Radzie Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych, 2 osoby w Radzie
Dyscypliny Nauk o Zdrowiu.

. W posiedzeniach rady dyscypliny naukowej dotyczacych, postepowan w sprawie
nadania stopnia doktora oraz kryteriow nadawania stopnia doktora, moze brac udziat,
bez prawa gtosu, przedstawiciel Samorzadu Doktorantow.

. Osoby uprawnione na podstawie ust. 1 pkt 1, ktoére nie ztozylty deklaracji, o ktérej
mowa w ust. 3 zdanie drugie, moga ztozy¢ taka deklaracje po rozpoczeciu kadencji do
Przewodniczacego Rady do konca listopada kazdego roku tej kadencji. Osoby, ktore
ztozyty taka deklaracje, a takze osoby, ktére uzyskaty tytut profesora w trakcie
trwania kadencji, wchodza w skiad rady dyscypliny naukowej od nowego roku
kalendarzowego.

. Doktorzy habilitowani bedacy cztonkami rady dyscypliny naukowej, ktorzy uzyskali
tytutu naukowy profesora w czasie trwania kadencji pozostajg jej cztonkami.

. Czlonkiem rady dyscypliny naukowej moze by¢ osoba, ktéra speinia wymagania
okreslone w § 23 ust. 1.

. Cztonkostwa w radzie dyscypliny naukowej nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji
organu tej lub innej uczelni.

10. Cztonkostwo w radzie dyscypliny naukowej wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji

z cztonkostwa, nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego, informacji lustracyjnej lub
zaprzestania speiniania wymagan okreslonych w ust. 119 oraz § 23 ust. 1.

11. Wygasniecie cztonkostwa stwierdza przewodniczacy rady dyscypliny naukowe;j.
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10.

11.

§42
Przewodniczacy rady dyscypliny naukowej
Pracami rady dyscypliny naukowej kieruje przewodniczacy powotywany sposrod
0s6b posiadajacych tytut profesora.

Do czasu powotania przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej w trybie ust. 3 i 4,
Rektor lub osoba przez niego upowazniona sposréd cztonkéw rady dyscypliny
naukowej, zwotuje posiedzenia rady dyscypliny naukowej, ustala ich porzadek oraz
kieruje jej pracami. Pierwsze posiedzenie odbywa sie nie pdZniej, niz w terminie
miesigca od dnia rozpoczecia kadencji.

Kandydata na przewodniczacego rady dyscypliny naukowej wybierajg sposrod siebie
jej cztonkowie na pierwszym posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

Przewodniczacego rady dyscypliny naukowej powotuje Rektor.

Przewodniczacy moze by¢ odwotany przez Rektora w trakcie kadencji,
po zasiegnieciu opinii rady dyscypliny naukowej. Opinia jest wydawana na wniosek
Rektora. Wniosek o odwotanie przewodniczacego rady dyscypliny naukowej wraz
z uzasadnieniem moze ztozy¢ do Rektora takze co najmniej potowa skitadu rady
dyscypliny naukowe;j.

Ta sama osoba nie moze sprawowac funkcji przewodniczacego rady dyscypliny
naukowej dtuzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.

Rektor powotuje zastepcow przewodniczacego rady dyscypliny naukowej
na wniosek przewodniczacego. Zastepca przewodniczacego moze by¢ odwotany przez
Rektora w trakcie kadencji, po zasiegnieciu opinii przewodniczacego albo na jego
wniosek.

Przewodniczacym i zastepcg przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej nie moze
by¢ prorektor, dziekan, prodziekan, Dyrektor Szkoty Doktorskiej ani Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego.

Szczegotowa organizacje i tryb pracy rad dyscyplin naukowych ustala wspdlny
regulamin opracowany przez przewodniczacych rad dyscyplin naukowych,
zatwierdzony przez Senat.

Przewodniczacy rady dyscypliny naukowej Kkieruje jej pracami, wspotpracuje
z dziekanami, kierownikami jednostek organizacyjnych, w ktoérych zatrudnieni sa
nauczyciele akademiccy deklarujacy przynaleznos$¢ do dyscypliny oraz z dyrektorem
Szkoty Doktorskiej, w ktorej odbywa sie ksztatcenie doktorantéw w danej dyscyplinie.

Uchwaty rady dyscypliny naukowej w sprawie nadania stopnia naukowego
s3 podejmowane w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtloséw w obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
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§43

Zasady wyboru czlonkow i kandydata na przewodniczacego rady dyscypliny
naukowej

Szczegbtowy tryb i sposéb zgltaszania i wyboru cztonkéw i kandydata na
przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej, o ktorych mowa w § 41 ust. 1 pkt 2 oraz
§ 42 ust. 3 okresla Ordynacja wyborcza, stanowigca zatgcznik nr 7 do Statutu.

Rozdziat 7
Funkcje kierownicze i stanowiska kierownicze w Uczelni

§ 44
Funkcje i stanowiska Kierownicze

1. Funkcje kierownicze w Uczelni pelnia:
1) prorektorzy,
2) dziekani,
3) dyrektor Szkoty Doktorskiej,
4) dyrektor Centrum Ksztatcenia Podyplomowego,
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, powotywane i odwotywane sg przez Rektora.

3. Na stanowisku kierowniczym w Uczelni zatrudniony jest kanclerz i kwestor (gtowny
ksiegowy).
§45
Wymagania na funkcje kierownicze oraz stanowiska kierownicze

Funkcje kierownicza moze petni¢, a stanowisko kierownicze moze zajmowac osoba, ktéra
spelnia wymagania okreSlone w § 23 ust. 1 pkt 1-5.

DZIAL III
ZASADY PRZEPROWADZANIA WYBOROW. UCZELNIANA KOMISJA
WYBORCZA

Rozdzial 1
Zasady przeprowadzania wyborow

§ 46
Zasady przeprowadzania wyborow w Uczelni

1. Wybory w Uczelni przeprowadza sie z zachowaniem nastepujacych zasad:
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1) wszystkie glosowania wyborcze s3 tajne; w pomieszczeniu, w ktéorym odbywa sie
glosowanie nie mogg by¢ obecne, poza cztonkami wtasciwej komisji wyborczej,
osoby nieuprawnione do glosowania; w przypadku wyboréw Rektora
w pomieszczeniu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym moze by¢ takze
obecna w charakterze obserwatora osoba wskazana przez kandydata na Rektora,

2) w przypadku glosowania elektronicznego, Uczelniana Komisja Wyborcza okresla
miejsce, gdzie nastepuje logowanie inicjujgce glosowanie, konfiguracja
glosowania i opracowanie raportu z przeprowadzonych wyboroéw,

3) kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos, ktéry moze by¢ oddany tylko osobiscie
w czasie gtosowania,

4) jezeli w pierwszym wyznaczonym terminie w zebraniu wyborczym uczestniczyta
mniej niz potowa uprawnionych do gtosowania, zwotuje sie drugie zebranie;
wybor w drugim wyznaczonym terminie jest skuteczny bez wzgledu na liczbe
0s6b uprawnionych do glosowania uczestniczacych w zebraniu,

5) dla celéw wyborczych pracownicy jednostek ogélnouczelnianych zostaja
dotaczeni do wydziatu o najmniejszym zatrudnieniu wg stanu na 31 grudnia roku
poprzedzajacego,

6) dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia wyboréw w formie elektronicznej;

w takim przypadku w miejscu okreslonym w pkt 2 przebywa co najmniej pieciu
cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej w tym przedstawiciel dziatu IT,

7) pozostate sprawy dotyczace wyboréw w Uczelni reguluje Ordynacja wyborcza
stanowigca zatgcznik nr 7 do Statutu.

. Cztonkowi wspdlnoty uczelni przystuguje czynne prawo wyborcze. Czionkowie
poszczegblnych grup wspolnoty Uczelni wybierajg spos$réd siebie swoich
przedstawicieli.
§47
Wykladnia przepis6w wyborczych

Do dokonywania wigzgcej wyktadni przepisOw niniejszego Statutu dotyczacych
wyborow oraz Ordynacji wyborczej w WUM uprawniona jest wytgcznie Uczelniana
Komisja Wyborcza.

. Wyktadni, o ktérej mowa w ust. 1 Uczelniana Komisja Wyborcza dokonuje w formie
komunikatéw wydawanych w terminie 24 godzin od chwili wptywu wniosku w tym
zakresie.

. W sprawach nieuregulowanych w ustawie, Statucie i Ordynacji wyborczej, Uczelniana
Komisja Wyborcza rozstrzyga w formie uchwaty.

Regulamin Pracy Uczelnianej Komisji Wyborczej stanowi zatgcznik nr 8 do Statutu.

Rozdzial 2
Uczelniana Komisja Wyborcza
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§48
Powolanie i kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej

. Wybory w Uczelni przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

. Do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego ostatni rok kadencji, Senat powotuje
Uczelniang Komisje Wyborcza na okres czterech lat.

. Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej uptywa z chwilg powotania nowego jej
sktadu, zgodnie z ust. 2.

§ 49
Skilad i zasady funkcjonowania Uczelnianej Komisji Wyborczej

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza nastepujacy przedstawiciele
wspolnoty Uczelni z zastrzezeniem ust. 3:

1) 5 przedstawicieli z Wydziatu Lekarskiego oraz po 2 przedstawicieli kazdego
z pozostatych wydziatéw, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem

pracy,

2) trzech  przedstawicieli  pracownikéw  niebedacych  nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,
wtym przedstawiciel dziatu IT posiadajacy odpowiednie kompetencje
do przeprowadzenia wyboréw w formie elektronicznej,

3) dwoch przedstawicieli studentow wybranych zgodnie z regulaminem
Samorzadu Studenckiego,

4) przedstawiciel doktorantow wybrany zgodnie z regulaminem Samorzadu
Doktorantow.

W terminie okreSlonym w § 48 ust. 2 Senat powotuje jednego zastepce cztonka
Uczelnianej Komisji Wyborczej z kazdej z grup wymienionych w ust. 1, ktory staje sie
cztonkiem w przypadku zmniejszenia sie sktadu Komisji.

W przypadku braku zastepcdw Uczelniana Komisja Wyborcza moze pracowac
w niepetnym sktadzie do czasu uzupetnienia sktadu Komisji przez Senat.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora Uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera swego przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej lub jego zastepca w przypadku jego nieobecnos$ci
przewodniczy zebraniom wyborczym Kolegium Elektoréw. W innych zebraniach
wyborczych uczestniczy co najmniej pieciu przedstawicieli Uczelnianej Komisji
Wyborczej, przy czym jeden z nich peini funkcje przewodniczacego zebrania.

W przypadku zawieszenia cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej w prawach
pracownika, doktoranta lub studenta, w zwigzku z toczacym sie postepowaniem
wyjasniajacym, dyscyplinarnym lub karnym, w pracach Uczelnianej Komisji
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10.

Wyborczej zastepuje go do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania
zastepca cztonka.

Mandatu cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej nie mozna tgczy¢ z zajmowaniem
stanowiska organu jednoosobowego Uczelni, z petnieniem funkcji kierownicze;j
Uczelni, z petnieniem funkcji cztonka Rady Uczelni, Senatu lub organu wyborczego
Uczelni.

Z dniem wyrazenia zgody na kandydowanie na stanowisko lub mandat, o ktérych
mowa w ust. 6, do dnia gtosowania zostaje zawieszone cztonkostwo w Uczelnianej
Komisji Wyborczej. Osoba, ktérej cztonkostwo zostato zawieszone, nie bierze udziatu
w pracach Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Z dniem dokonania wyboru na stanowisko lub mandat, powotania na funkcje
kierowniczg, o ktérych mowa w ust. 6, mandat czionka Uczelnianej Komisji
Wyborczej wygasa.

Wygasniecie mandatu cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej przed uptywem
kadencji nastepuje w przypadku $mierci, rezygnacji z cztonkostwa lub zaprzestania
spetniania wymagan.

Wygasniecie mandatu stwierdza Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

§50
Kompetencje Uczelnianej Komisji Wyborczej

Uczelniana Komisja Wyborcza nadzoruje prawidtowos$¢ przebiegu wyborow.
Do kompetencji Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnoSci:
1) tworzenie grup wyborczych,

2) ustalanie i oglaszanie do wiadomosci wyborcéw kalendarza czynnoSci
wyborczych nie pdZniej, niz czternascie dni przed terminem wyboréw,

3) okreslanie wzoréw dokumentéw wyborczych,

4) stwierdzanie waznos$ci wyborow,

5) zarzadzanie ponownych wyboréw w przypadku stwierdzenia ich niewazno$ci,
6) zabezpieczenie dokumentacji wyborow,

7) obliczenie mandatéw do Kolegium Elektoréw dla wszystkich uprawnionych grup
wyborczych.

8) organizacja wyboréw w przypadkach okreslonych w Statucie.

Przedstawiciele Uczelnianej Komisji Wyborczej sg obecni na kazdym zebraniu
przedwyborczym.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej wydaje akt stwierdzajacy wybor
Rektora.
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§51
Uniewaznienie wyborow w Uczelni

1. Wniosek wraz z uzasadnieniem w sprawie uniewaznienia wyboréw w catosci lub
w czesci zglosi¢c moze w terminie 3 dni od dnia ogloszenia wynikow wyboréw
Uczelniana Komisja Wyborcza lub 25% wyborcéw uprawnionych do tego gtosowania,
ktérego wynik jest kwestionowany.

2. W sprawie uniewaznienia wyborow Rektora orzeka Kolegium Elektoréw nie péznie;j
niz w ciggu 5 dni roboczych od chwili otrzymania wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1. Kolegium elektoréw podejmuje decyzje w sprawie uniewaznienia wyboru
Rektora wiekszoscia 2/3 glos6w w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Kolegium
Elektorow.

3. W sprawie uniewaznienia wyboréw do Kolegium Elektoréw oraz innych wyboréw
niezwigzanych z wyborami Rektora decyduje Senat wiekszoscia 2/3 gloséw
w obecnoSci co najmniej 2/3 sktadu.

4. Wniosek o uniewaznienie wyboréw, o ktérych mowa w ust. 3 sktada sie do
Uczelnianej Komisji Wyborczej, ktéra przedstawia go na najblizszym posiedzeniu
Senatu.

DZIAL IV
ZASADY SPRAWOWANIA NADZORU NAD AKTAMI
WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI

§ 52
Zasady wydawania i publikowania aktéw prawnych

Rodzaje i szczegbétowe zasady wydawania i publikowania aktow wydawanych przez
organy Uczelni okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
§53
Wylaczenia spod nadzoru - decyzje administracyjne
Przepisy niniejszego rozdzialu nie dotycza decyzji administracyjnych wydawanych
w indywidualnych sprawach.

§ 54
Nadzor Rektora nad uchwatami organéw kolegialnych

1. Rektor sprawuje nadzdr nad aktami wydawanymi przez organy kolegialne Uczelni.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego Uczelni naruszajacej
przepisy ustawy lub Statutu i w terminie 7 dni od jej zawieszenia zwotuje posiedzenie
tego organu w celu ponownego jej rozpatrzenia, ktore powinno odby¢ sie nie p6zZniej
niz w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaty. Jezeli organ kolegialny Uczelni nie
zmieni lub nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor przekazuje ja ministrowi
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wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w celu rozpatrzenia przestanek
do stwierdzenia niewazno$ci na podstawie art. 427 ust. 2 ustawy.

3. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego Uczelni naruszajacej
wazny interes Uczelni i w terminie 7 dni od daty jej podjecia zwotuje posiedzenie tego
organu w celu ponownego rozpatrzenia, ktére powinno odby¢ sie nie pdZniej niz
w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zZycie,
jesli organ kolegialny wypowie sie za jej utrzymaniem.

4. Gtosowania w sprawach, o ktérych mowa w ust 2 i 3 odbywaja sie wiekszoscig 2/3
glos6w w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu organu. W przypadku
nieuzyskania wymaganej wiekszosci lub braku wymaganego kworum uchwate,
o ktérej mowa w ust. 3 uznaje sie za niebyta.

DZIAL V
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE W UCZELNI

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 55
Rodzaje i zadania jednostek organizacyjnych Uczelni

1. Jednostki organizacyjne w Uczelni:

1) realizuja podstawowe zadania Uczelni, polegajgce na ksztatceniu studentow
i doktorantéw, tworzeniu warunkéw do rozwoju i doskonalenia kadry naukowej
i dydaktycznej oraz prowadzeniu badan naukowych,

2) prowadza dziatalno$¢ pomocnicza o charakterze administracyjnym, ustugowym,
medycznym i gospodarczym, wspierajacg realizacje zadan Uczelni.

2. Typy jednostek organizacyjnych oraz warunki ich funkcjonowania okres$la zatgcznik
nr 9 do Statutu.

Rozdzial 2
Wydziaty

§ 56
Wydzialy w strukturze Uczelni

1. W sktad Uczelni wchodza:
1) Wydziat Lekarski,
2) Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny,
3) Wydziat Farmaceutyczny,
4) Wydziat Nauk o Zdrowiu.
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§ 57
Zadania i organizacja dzialalnosci wydziatow

Wydziat prowadzi studia na co najmniej jednym kierunku studiéw.

Wydziat jest odpowiedzialny za prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, tworzenie
warunkéw organizacyjnych do prowadzenia dziatalnos$ci badawczo-dydaktycznej
oraz bierze udziat w realizacji polityki kadrowe;j.

W ramach wydziatu moga funkcjonowac typy jednostek organizacyjnych okreslone
w § 1 ust. 4 zatgcznika nr 9 do Statutu.

Wydziatem kieruje dziekan, ktory podejmuje decyzje we wszystkich sprawach
dotyczacych wydziatu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub Statut
do kompetencji organéw Uczelni i oséb petnigcych funkcje kierownicze. Dziekan jest
przetozonym pracownikéw i studentow wydziatu. Funkcje pomocnicza w kierowaniu
wydziatem sprawujg prodziekani. Liczbe prodziekanéw okresla Rektor na wniosek
wtasciwego dziekana.

§ 58
Tryb powolywania i odwolywania dziekana

. Dziekana powotuje Rektor.

Kandydata na dziekana wybiera Rada Wydziatu po wcze$niejszym uzgodnieniu
z Samorzadem studenckim wyrazonym w terminie 14 dni, zgodnie z Ordynacja
wyborcza stanowigca zatgcznik nr 7 do Statutu, w terminie do 1 wrzes$nia roku,
w ktorym konczy sie kadencja Rektora. Zebranie organizuje Uczelniana Komisja
Wyborcza.

Dotychczasowy dziekan pelni funkcje do czasu powotania nowego dziekana.

Rektor odwotlujgc dziekana zasiega opinii rady wydziatu przedktadajac pisemny
wniosek wraz z uzasadnieniem.

§59
Wymagania, kadencja i zastepstwo dziekana
. Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy na etacie badawczo-dydaktycznym,
posiadajacy tytut profesora.

. Kadencja dziekana wynosi 4 lata i rozpoczyna sie 1 pazdziernika w roku wyborow
Rektora. Ta sama osoba moze by¢ dziekanem nie wiecej niz przez 2 nastepujace po
sobie kadencje.

. W przypadku rezygnacji z funkcji dziekana, jego odwotania, Smierci, ustania
zatrudnienia lub wystgpienia innej trwatej przeszkody uniemozliwiajgcej petnienie
funkcji do czasu powotania nowego dziekana wydzialem kieruje prodziekan
wskazany przez Rektora. W przypadku wystapienia czasowej przeszkody
uniemozliwiajgcej sprawowania przez dziekana funkcji wydziatem tymczasowo
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kieruje prodziekan wskazany przez Rektora.

§ 60
Zadania dziekana

1. Do zadan dziekana nalezy w szczego6lnoSci:
1) reprezentowanie wydziatu,
2) opracowanie regulaminu rady wydziatu,
3) ogtoszenie sktadu rady wydziatu,

4) planowanie, nadzorowanie i rozliczanie zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z dyscypling finansowg wydziatu,

5) nadzorowanie realizacji programoéw Kksztatcenia, standardéw i jakosci
ksztatcenia,

6) zapewnienie obstugi administracyjnej studentéw,

7) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach dotyczacych studentow
wydziatu, w tym decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Rektora,

8) dbatos¢ o warunki lokalowe i techniczne do realizacji programéw studidw,
9) sprawozdawczo$¢ w zakresie zadan dydaktycznych,

10) zawieranie uméw cywilnoprawnych dotyczacych prowadzenia zajec
dydaktycznych,

11) opiniowanie spraw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw wydziatu oraz
realizacjg polityki kadrowej w zakresie ustalonym przez Rektora,

12) monitorowanie osiggnie¢ oraz ocena pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich,

13) opracowanie minimalnych wymagan dotyczacych doswiadczenia i osiggniec¢
dydaktycznych w konkursach na stanowiska dydaktyczne i badawczo-
dydaktyczne,

14) dbato$¢ o bezpieczne warunki ksztatcenia i pracy w jednostkach
organizacyjnych wchodzacych w sktad wydziatow,

15) decydowanie w sprawach mienia i gospodarki wydziatu w zakresie ustalonym
przez Rektora,

16) przygotowywanie planu dziatalno$ci wydziatu z uwzglednieniem strategii
Uczelni oraz wiasciwych Rad Dyscyplin Naukowych,

17) delegowanie przedstawicieli do uczelnianych komisji w tym Uczelnianej
Komisji Wyborczej,

18)-nadzér nad jednostkami organizacyjnymi pod katem speilniania wymagan
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okreslonych w Statucie oraz w Regulaminie Pracy,
19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora.
2. Szczegbétowe zadania dziekana okresla Regulamin Organizacyjny WUM.

3. Kierujac wydziatem, dziekan odpowiada za gospodarke finansowg wydziatu i jest
zobowigzany realizowac plan rzeczowo-finansowy.

§ 61
Powotlywanie i kompetencje prodziekanow

1. Prodziekan6w powotuje Rektor na wniosek dziekana.

2. Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy na etacie badawczo-dydaktycznym, posiadajacy
co najmniej stopien doktora habilitowanego.

3. Prodziekan jest upowazniony do dzialania w imieniu dziekana w zakresie
wskazanym przez dziekana i zatwierdzonym przez Rektora.

4. W indywidualnych sprawach studenckich prodziekan moze wydawaé decyzje
administracyjne na podstawie upowaznienia udzielonego przez Rektora.

§ 62
Kadencja prodziekanow i ich odwolywanie

1. Kadencja prodziekana wynosi cztery 4 lata i uptywa z koficem kadencji dziekana.

2. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji przez dziekana przed koncem kadencji
prodziekani petnig swojg funkcje do czasu powotania nowego dziekana.

3. Rektor odwotuje prodziekana na wniosek dziekana.

Rozdzial 3
Szkola Doktorska

§ 63
Tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja Szkotly Doktorskiej

1. Szkote Doktorska tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

2. Szkota Doktorska moze zosta¢ utworzona takze na podstawie umowy wspoélnie
z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym Ilub instytutem
miedzynarodowym. Rektor zawiera umowe po zasiegnieciu opinii Senatu.

3. Do Szkoty Doktorskiej, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sie przepisy niniejszego
rozdziatu, o ile umowa o utworzeniu szkoty doktorskiej nie stanowi inaczej.

§ 64
Zadania Szkotly Doktorskiej

Zadaniem Szkoty Doktorskiej jest ksztatcenie doktorantéw w celu przygotowania
do uzyskania stopnia naukowego doktora.

§ 65
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Kierowanie Szkola Doktorska
Szkota doktorska kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

§ 66
Zadania Dyrektora Szkotly Doktorskiej

1. Do zadan Dyrektora Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegolnoSci:

1) reprezentowanie Szkoty Doktorskiej,

2) przedstawianie Senatowi, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej:
a) zasad rekrutacji do szkoty doktorskie;j,
b) programu ksztatcenia w szkole doktorskiej,
c) projektu regulaminu szkoty doktorskiej,

3) organizowanie pracy szkoty doktorskiej,

4) organizacja procesu rekrutacji do szkoty doktorskiej,

5) podejmowanie decyzji w sprawach mienia i gospodarki finansowej szkoty
doktorskiej, w zakresie ustalonym przez Rektora,

6) tworzenie planu dziatania szkoty doktorskiej,

7) sprawowanie nadzoru nad realizacja programéw ksztatcenia w szkole
doktorskiej,

8) przygotowywanie ewaluacji szkoty doktorskiej,
9) wpisywanie na liste doktorantéw przyjetych do szkoty doktorskiej,

10) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjecia do szkoty
doktorskiej i skreslenia z listy doktorantéw na podstawie upowaznienia Rektora,

11) wspotpraca z Samorzagdem Doktorantow,
12) wspotpraca z wiasciwymi radami dyscyplin oraz dziekanami wydziatow.

2. Kierujac Szkota Doktorska, Dyrektor Szkoty Doktorskiej odpowiada za gospodarke
finansowa Szkoty Doktorskiej i jest zobowigzany realizowa¢ plan rzeczowo-
finansowy.

§ 67
Powolywanie, kadencja i wymagania dla Dyrektora Szkotly Doktorskiej

1. Dyrektorem Szkoty Doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
profesora, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotuje Rektor po przeprowadzeniu otwartego
konkursu, w trybie okreslonym w rozdziale IV zalgcznika nr 10 do Statutu
i zasiegnieciu opinii Senatu. Powotanie wymaga uzgodnienia z Samorzadem
Doktorantéw. Brak stanowiska Samorzadu Doktorantow co do osoby kandydata
w terminie siedmiu dni od przedstawienia kandydatury uwaza sie za wyrazenie
zgody na jego powotanie.
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3. Okres sprawowania funkcji Dyrektora Szkoty Doktorskiej trwa 4 lata. Ta sama osoba
nie moze sprawowaé funkcji dyrektora Szkoty Doktorskiej wiecej niz dwie
nastepujace po sobie kadencje.

4. Rektor moze odwota¢ Dyrektora Szkoty Doktorskiej po uzyskaniu opinii Senatu.

5. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty Doktorskiej jego obowigzki peini osoba
wyznaczona przez Rektora.

§ 68

Sklad i zadania Rady Szkoty Doktorskiej

1. W Szkole Doktorskiej dziata Rada Szkolty Doktorskiej jako podmiot kolegialny,
opiniodawczo-doradczy Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

2. Zadania i sktad Rady Szkoty Doktorskiej okresla Regulamin Szkoty Doktorskie;j.

3. Rada Szkoty Doktorskiej dziala na podstawie regulaminu opracowanego
przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej i zatwierdzonego przez Senat.

Rozdziat 4
Ksztalcenie podyplomowe

§ 69
Zadania Centrum Ksztalcenia Podyplomowego

1. W Uczelni dziata Centrum Ksztatcenia Podyplomowego jako centrum dydaktyczne.

2.  Centrum ksztatcenia podyplomowego koordynuje i zapewnia realizacje szkolenia
podyplomowego, w tym studiow podyplomowych, prowadzonego przez inne
jednostki organizacyjne Uczelni.

§70
Zadania i powolywanie Dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego

1. Centrum ksztatcenia podyplomowego kieruje Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego.

2. Do zadan Dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego nalezy w szczegdlnoSci:
1) reprezentowanie centrum ksztatcenia podyplomowego,

2) nadzor nad catoksztattem funkcjonowania centrum ksztatcenia podyplomowego,
w tym nad prawidtowag jakosScia realizacji procesow ksztatcenia podyplomowego
w ramach, studiow podyplomowych, kurséw do specjalizacji, szkolen
i konferencji i innych form ksztatcenia,

3) nadz6ér nad dziekanatem centrum ksztatcenia podyplomowego i obstuga
administracyjna ksztatcenia podyplomowego w Uczelni,

4) nadzér nad  gromadzeniem = dokumentacji = przebiegu  ksztalcenia
podyplomowego,
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5) wystepowanie z wnioskami do wtasciwych organéw Uczelni we wszystkich
sprawach dotyczacych centrum ksztatcenia podyplomowego,

6) podejmowanie decyzji niezbednych do prawidtowego funkcjonowania centrum
ksztatcenia podyplomowego, niezastrzeZonych do kompetencji innych organow
Uczelni,

7) dysponowanie, w ramach udzielonego upowaznienia, sSrodkami finansowymi
wyodrebnionymi w planie finansowym Uczelni na funkcjonowanie centrum
ksztatcenia podyplomowego,

8) zawieranie umoéw cywilno-prawnych w zakresie dziatalno$ci centrum
ksztatcenia  podyplomowego na  podstawie odrebnie udzielonych
petnomocnictw,

9) ustalanie strategii rozwoju poszczegdlnych form ksztatcenia podyplomowego
i ich realizacji przez centrum ksztatcenia podyplomowego,

10) przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci centrum ksztatcenia podyplomowego,
11) realizacja innych zadan zleconych przez Rektora.

3. Dyrektorem Centrum Ksztatcenia Podyplomowego moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul profesora, zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu
pracy.

4. Dyrektora Centrum Ksztalcenia Podyplomowego powotuje Rektor
po przeprowadzeniu otwartego konkursu, w trybie okreslonym w rozdziale
[V zatgcznika nr 10 do Statutu i zasiegnieciu opinii Senatu.

5. Okres sprawowania funkcji Dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego trwa
4 lata. Ta sama osoba nie moze sprawowac funkcji dyrektora Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego wiecej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje.

6. Odwotujac Dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego z petnienia funkcji
kierowniczej, Rektor zasiega opinii Senatu.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego, jego
obowigzki petni osoba wyznaczona przez Rektora.

Rozdzial 5
Jednostki pomocnicze

§71
Tworzenie jednostek pomocniczych

W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki pomocnicze.

§72
Organizacja i zadania jednostek pomocniczych

Organizacje, przedmiot, zakres dziatalnosci jednostki pomocniczej oraz jej miejsce
w strukturze Uczelni okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
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§73
Tworzenie, przeksztalcania i likwidacja jednostek pomocniczych

1. Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostke pomocniczg z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek.

2. Jednostki, o ktéorych mowa w ust. 1, moga by¢ wydzielone organizacyjnie i dziata¢
wedtug zasad pelnego rozrachunku, samodzielnie sporzadzajac sprawozdanie
finansowe, jezeli w zarzadzeniu o ich utworzeniu tak postanowiono.

§74
Powolywanie kierownikow jednostek pomocniczych

Kierownika jednostki pomocniczej powotuje lub zatrudnia Rektor.

Rozdzial 6
Jednostki administracyjne

§75
Zadania i organizacja jednostek administracyjnych Uczelni

1. Jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ administracyjng, zwane dalej
,administracja”, wspierajg realizacje dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej
na Uczelni, w zakresie spraw organizacyjnych, technicznych i finansowych.

2. W uzasadnionych przypadkach do jednostek organizacyjnych administracji mozna
stosowac inne nazwy niz okreSlone w zataczniku nr 9 do Statutu, na zasadach
okresSlonych w regulaminie organizacyjnym.

3. Szczegbétowq organizacje administracji Uczelni oraz jej strukture okresla regulamin

organizacyjny.

Rozdziat 7
Podmioty opiniodawczo-doradcze w Uczelni

Funkcjonowania i zadania podfnzgt()w opiniodawczo-doradczych
1. W Uczelni funkcjonujg podmioty opiniodawczo-doradcze, a w szczeg6lnoSci:
1) Uczelniana Rada ds. Nauki,
2) Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia,

- zwane dalej ,Radami”.

2. Zadaniem Rad jest wspieranie proceséw: dydaktycznego i naukowego oraz organow
i jednostek organizacyjnych Uczelni je realizujacych.

§77
Sklad i zadania Uczelnianej Rady ds. Nauki

1. W skiad Uczelnianej Rady ds. Nauki wchodza:
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1) prorektor wtasciwy do spraw nauki, jako przewodniczacy,

2) przewodniczacy Rad Dyscyplin Naukowych lub osoba delegowana przez
przewodniczacego do reprezentowania Rady,

3) dziekani wydziatéw lub osoba delegowana przez dziekana do reprezentowania
wydziatu,

4) dyrektor Szkoty Doktorskiej,
5) przedstawiciel Samorzadu Doktorantow.

. W posiedzeniach Uczelnianej Rady ds. Nauki moga uczestniczy¢ bez prawa gtosu inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego.

Do zadan Uczelnianej Rady ds. Nauki nalezy w szczegdlnoSci:
1) wspottworzenie polityki ewaluacyjnej Uczelni,
2) koordynowanie dziatania Rad Dyscyplin Naukowych,

3) wspottworzenie algorytmow podziatu czeSci subwencji przeznaczonej na rozwaj
nauki,

4) nadzor nad prowadzeniem konkurséw na granty uczelniane,

5) proponowanie zasad przyznawania oraz opiniowanie wnioskOw o nagrody
za osiggniecia naukowe,

6) wspieranie procesu naukowego oraz organéw i jednostek organizacyjnych Uczelni
realizujacych zadania naukowe.

§78
Sklad i zadania Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia

. W sktad Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia wchodza:
1) prorektor wtasciwy do spraw studenckich, jako przewodniczacy,

2) dziekani wydziatow lub osoba delegowana przez dziekana do reprezentowania
wydziatu,

3) dyrektor Centrum Ksztatcenia Podyplomowego,
4) przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia,
5) pelnomocnik Rektora ds. Ksztatcenia,

6) przewodniczacy Samorzadu Studenckiego, wybrany zgodnie z regulaminem
Samorzadu Studenckiego.

. W posiedzeniach Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia moga uczestniczy¢ bez prawa gtosu
inne osoby zaproszone przez przewodniczacego.

Do zadan Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia nalezy w szczegdlnoSci:
1) opracowywanie strategii rozwoju Uczelni w obszarze dydaktycznym,

2) rekomendowanie limitdw przyje¢ na prowadzone kierunki studiow,
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3) opiniowanie:
a) tworzenia lub likwidacji kierunkéw ksztatcenia,
b) programow ksztatcenia,
c) zasad rekrutacji,
d) zasad i wynikéw ewaluacji ksztatcenia,
e) regulaminow studiéw i innych aktow prawnych dotyczacych ksztatcenia,
f) wysokosci optat za ustugi edukacyjne,
g) wnioskow o nagrody za osiggniecia dydaktyczne,
h) projektéw dydaktycznych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

i) projektu zakresu obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich,
pensum i zasad realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym na rzecz innych uczelni.

§79
Rzecznik Akademicki

1. W Uczelni dziata rzecznik praw i wartosci akademickich, jako Ombudsman - Rzecznik
Akademicki.

2. Do podstawowych zadan Rzecznika Akademickiego nalezy prowadzenie mediacji
w sprawach dotyczacych sporéw pomiedzy pracownikami a Uczelnig, a takze
prowadzenie mediacji w sprawach spornych pomiedzy pracownikami Uczelni albo
pomiedzy pracownikami Uczelni a studentami lub doktorantami.

3. Rzecznik Akademicki podlega bezposrednio Rektorowi.

4. SzczegOtowy zakres zadan Rzecznika Akademickiego okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

Rozdzial 8
Biblioteka Uczelniana

§ 80
Struktura i zadania Biblioteki Uczelnianej
1. W sktad Biblioteki Uczelnianej wchodza: Biblioteka Gtéwna oraz biblioteki
specjalistyczne w ramach jednostek organizacyjnych Uczelni.

2. Do zadan Biblioteki Uczelnianej nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie i udostepnienie zasobow bibliotecznych w celu zapewnienia
realizacji procesu dydaktycznego oraz obstugi badan naukowych w Uczelni;

2) rejestracja dorobku publikacyjnego, sporzadzanie analiz oraz raportow
bibliometrycznych dla pracownikéw i jednostek uczelnianych oraz przekazywanie
danych publikacyjnych do innych systemdéw w celu realizacji wewnetrznych
i zewnetrznych zadan Uczelni;
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3) dziatalno$¢ informacyjna, szkoleniowa i promocyjna w obszarze zasobow i ustug
bibliotecznych.

§81
Zasady organizacji i kierowania Biblioteka Uczelniana

1. Zasady i tryb zatrudnienia dyrektora Biblioteki Uczelnianej okres$la Rektor.

2. Organizacje i zadania Biblioteki Uczelnianej okresla Regulamin Biblioteki Uczelniane;j
uchwalony przez Senat na wniosek Rektora.

§ 82
Zakres danych osobowych przetwarzanych przez Biblioteke Uczelniang

Uczelnia moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe oséb korzystajacych z systemu
biblioteczno-informacyjnego:

1) imie i nazwisko,
2) numer PESEL,
3) adres zamieszkania,
4) numer legitymacji,
5) status czytelnika,
6) tytul zawodowy, stopien naukowy, tytut naukowy,
7) kierunek studiow,
8) zdjecie,
9) adres e-mail,
10) nr telefonu,
11) numer dokumentu tozsamosci,
12) numer albumu,
13) data urodzenia.
Rozdziatl 9
System zarzadzania jakosScia
§83
Wewnetrzny system zarzadzania jakos$cig w Uczelni

1. Uczelnia wdraza i rozwija wewnetrzny system zarzadzania jako$cig wspierajacy
rozwdj uczelnianej kultury jakosci.

2. Zasady i tryb funkcjonowania systemu zarzgdzania jakoscig okresla Rektor.

Rozdziat 10
Federacja

§ 84
Zasady tworzenia i uczestnictwa Uczelni w Federacji
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Uczelnia moze utworzy¢ wraz z innymi publicznymi uczelniami akademickimi,
instytutami badawczymi, instytutami Polskiej Akademii Nauk lub instytutami
miedzynarodowymi federacje w rozumieniu art. 165 ustawy, zwang dalej
,Federacjg”.

Rektor moze podejmowaé konsultacje z podmiotami, o ktorym mowa w ust. 1
w sprawie mozliwoSci utworzenia Federacji. Uczelnia staje sie jednostka
uczestniczgcg w rozumieniu ustawy, a tworzenie Federacji przebiega zgodnie z jej
przepisami. Utworzenie federacji wymaga zatwierdzenia jej statutu przez Senat.

DZIAL VI
BAZA KLINICZNA UCZELNI

§85
Przepisy ogolne

Baze kliniczng Uczelni stanowia:

1) podmioty lecznicze utworzone i prowadzone przez Uczelnie w formie
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej lub spétek
kapitatowych;

2) jednostki organizacyjne podmiotow leczniczych, udostepnione Uczelni w celu
prowadzenia ksztatcenia przed i podyplomowego w zawodach medycznych, na
podstawie umow, zawartych na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450).

. Organizacje i zakres dzialania podmiotu leczniczego, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. 1
okresla jego statut lub umowa spotki zgodna z misjg Uczelni.

Baza kliniczna stuzy realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia w tym wdrazaniem
nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

. Szczegbtowe warunki realizacji zadan wskazane w ust. 3 okre$lajg umowy zawarte
z podmiotami leczniczymi, stanowigcymi baze kliniczng Uczelni zgodnie z ustawg z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej, regulujgce poza materig wskazang
w art. 89 ust. 5 tej ustawy w szczeg6lnoSci:

a) bezpieczenstwo i higiene pracy oraz organizacje pracy jednostki,

b) zawieranie umow z nauczycielami akademickimi w zakresie umozliwiajacym
im realizacje zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych,

c) tryb i termin zawiadamiania Rektora i kierownika jednostki organizacyjnej
o planowanej zmianie miejsca $wiadczenia pracy lub planowanym
rozwigzaniu stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z nauczycielem
akademickim lub rozwigzaniu stosunku pracy z nauczycielem akademickim.
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§ 86
Szpitale Kkliniczne
. Szpitale kliniczne dziatajg na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej i ustawie.

. Uchwalanie lub zmiana statutéw uczelnianych samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej nastepuje w drodze uchwaty Senatu.

. Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje podmiot leczniczy w drodze zarzadzenia na
podstawie uchwaty Senatu. Wniosek o utworzenie, likwidacje lub przeksztatcenie
uniwersyteckiego podmiotu leczniczego zgltasza Rektor lub grupa co najmniej 10
senatorow. Gtosowanie Senatu w sprawie likwidacji i przeksztatcenia podmiotu
leczniczego dziatajacego w formie samodzielnego publicznego zakitadu opieki
zdrowotnej nastepuje po zasiegnieciu opinii rady spoteczne;j.

. Przeksztalcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spotke
kapitatowa dokonuje Rektor za zgodg Senatu.

Rektor nawigzuje z dyrektorem samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o prace albo zawiera
z nim umowe cywilnoprawng na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

Rektor powotuje nauczyciela akademickiego do pelnienia funkcji kierownika
jednostki organizacyjnej, ktora realizuje zadania dydaktyczne i badawcze
w powigzaniu z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych, znajdujacej sie w strukturze
Uczelni i podmiotu leczniczego po zakonczonej procedurze konkursowej, okreslonej
w zalgczniku nr 10 do Statutu WUM. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze
podjac¢ decyzje o rozdzieleniu funkcji kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni
i jednostki podmiotu leczniczego.

§ 87
Rada spoteczna szpitala klinicznego

. Rektor powotuje i odwotuje Rade spoteczng szpitala klinicznego i zwotuje réwniez jej
pierwsze posiedzenie.

. Rada spoteczna szpitala klinicznego peini funkcje opiniodawcza i inicjujacg wobec
Senatu i Rektora oraz doradcza wobec dyrektora szpitala klinicznego. Dziata
w podmiocie leczniczym na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej

. Senat powotuje nie wiecej niz pieciu przedstawicieli do rady spotecznej szpitala
klinicznego.
. Rektor powotuje przewodniczacego rady spotecznej szpitala klinicznego.

. Sposéb zwotywania posiedzen rady spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla regulamin uchwalony przez rade spoteczng i zatwierdzony przez Rektora.
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Dyrektor szpitala klinicznego ma prawo odwotania sie od uchwaty rady spotecznej do
Rektora.

§ 88
Kontrola i ocena podmiotoéw leczniczych

Uprawnienia i obowigzki Uczelni jako podmiotu tworzacego realizuje Rektor, o ile
ustawa lub Statut nie stanowig inacze;j.

Uczelnia sprawuje nadzér nad szpitalami klinicznymi pod wzgledem zgodno$ci ich
dzialan z przepisami prawa, statutem szpitala i regulaminem organizacyjnym
szpitala oraz pod wzgledem celowoSci, gospodarnosci i rzetelnosci.

Rektor dokonuje kontroli i oceny dziatalnos$ci uczelnianych podmiotéw leczniczych
oraz organ6w podmiotu leczniczego, w szczegélnosci w zakresie:

1) realizacji zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie,
2) dostepnosci i jakoSci udzielanych $§wiadczen zdrowotnych,

3) prawidtowos$ci gospodarowania mieniem oraz Srodkami publicznymi,
4) gospodarki finansowej,

5) zarzadzania kadrami,

6) zgodno$ci z misjg Uczelni.

. Rektor dokonuje kontroli realizacji umowy jednostek, o ktérych mowa w § 85 ust. 1
pkt 2.

Uczelnia dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej szpitala klinicznego na
podstawie raportu, sporzagdzonego zgodnie z art. 53a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej i przekazanego w terminie 2 miesiecy od
dnia uptywu terminu do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego.

. Wramach nadzoru Uczelnia moze zgdac¢ informacji, wyjasnien oraz dokumentéw od
organdw szpitala klinicznego.

. W razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dziatan dyrektora szpitala klinicznego,
Rektor wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowigzuje dyrektora do ich zmiany lub
cofniecia.

. W przypadku niedokonania zmiany lub cofniecia tych dziatan przez dyrektora
w wyznaczonym terminie, Rektor moze podja¢ dzialania wynikajace z ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

Kontrola i ocena powinna by¢ dokonywana co najmniej raz w roku, a wnioski
i zalecenia powinny znaleZ¢ sie w sprawozdaniu Rektora.

10. Wnioski z kontroli w zakresie wykonywania zadan badawczych i dydaktycznych

w podmiocie leczniczym Uczelnia przekazuje niezwlocznie ministrowi wiasciwemu
do spraw zdrowia zgodnie z art. 121 ust. 7 w zw. z art. 89 ust. 5 pkt 7 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci lecznicze;j.
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11.

12.

Na wniosek Rektora, podmioty lecznicze przedstawiaja Senatowi informacje
z prowadzonej dziatalnosci.

§ 89
Podmioty lecznicze prowadzone w formie spotek kapitatlowych

W celu realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, Uczelnia moze utworzy¢ i prowadzic¢
podmioty lecznicze w formie spotek kapitatowych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

Utworzenia oraz likwidacji spo6tki kapitalowej bedacej uczelnianym podmiotem
leczniczym dokonuje Rektor w drodze uchwaty Senatu. Zmiana statutéow lub aktéw
zatozycielskich spotek kapitatowych nie wymaga zgody Senatu.

Kontrole podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadza Rektor na podstawie
postanowien zawartych w umowie.

Zasady zawierania umoéw z cztonkami zarzadéw uczelnianych podmiotéw
leczniczych bedacych spotkami kapitatowymi okreslajg odrebne przepisy.

Cztonkéw Rady nadzorczej powotuje Rektor.

Podmioty lecznicze Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego prowadzone
w formie spotek kapitatowych posiadaja odrebng gospodarke finansowa.

Na wniosek Rektora, podmioty lecznicze prowadzone w formie spotek kapitatowych
przedstawiajg Senatowi informacje z prowadzonej dziatalnosci.

DZIAL VII
ORGANIZACJA STUDIOW. STUDENCI I DOKTORANCI.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§90
Studenci i doktoranci w strukturze Uczelni

Studenci i doktoranci wspoéttworzg wspoélnote Uczelni, aktywnie uczestniczac w zyciu

Uczelni.
§91
Rekrutacja na studia i do szkoty doktorskiej
1. Warunki, tryb i termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia oraz sposéb jej

przeprowadzenia ustala Senat.

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez Senat.
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§92
Nabycie praw studenta lub doktoranta

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia §lubowania. Rote
Slubowania okresla zatgcznik nr 11 do Statutu.

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwila zlozenia
Slubowania. Rote Slubowania okres$la zatgcznik nr 12 do Statutu.

§93
Regulacje dotyczace organizacji studiow i ksztatcenia doktorantow

Organizacje studiow i zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla ustawa
oraz regulamin studiow.

Organizacje ksztatcenia doktorantow i zwigzane z nimi prawa i obowigzki doktoranta
okresla ustawa oraz regulamin szkoty doktorskiej.

§ 94
Obowiazki studentow i doktorantow

Powinnos$cig studenta i doktoranta jest poszanowanie tradycji i zwyczajow Uczelni,
dbanie o jej dobre imie oraz angazowanie sie w dziatania podejmowane na rzecz

wspo6lnoty Uczelni.

=

§ 95
Przyjecie na studia

Przyjecie na studia nastepuje w wyniku:
1) rekrutacji,
2) przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej,
3) potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Rekrutacje na studia prowadza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Rektora i wydzialowe komisje rekrutacyjne powotane przez dziekanéw wydziatow.

W sktad komisji rekrutacyjnej moga wchodzi¢ nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw. Odmowa przyjecia
na studia nastepuje w formie decyzji administracyjnej, ktora podpisuje
przewodniczacy wydzialowej komisji rekrutacyjne;j.

0d decyzji wydziatlowej komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora.
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§ 96
Slubowanie absolwentow

1. Absolwenci studiéw licencjackich w trakcie dyplomatorium sktadajg $Slubowanie
absolwenta w brzmieniu okreslonym przez zatgcznik nr 13.

2. Absolwenci kierunku lekarskiego w trakcie dyplomatorium sktadajg przyrzeczenie
lekarskie w brzmieniu okreSlonym przez zatacznik nr 14.

3. Absolwenci kierunku farmacja w trakcie dyplomatorium sktadajg Slubowanie
absolwenta farmacji w brzmieniu okreslonym przez zatacznik nr 15.

4. Absolwenci innych studiow magisterskich sktadajg $lubowanie absolwenta
w brzmieniu okre$lonym przez zatgcznik nr 16.

Rozdziat 2
Samorzad Studencki i Samorzad Doktorantow

§ 97
Reprezentacja studentow i doktorantow

1. Studenci Uczelni tworzg Samorzad Studencki.

2. Doktoranci Uczelni tworzg Samorzad Doktorantéw.

§98
Samorzad Studencki w Uczelni
1. Organy Samorzadu Studenckiego sa wylacznym reprezentantem ogo6tu studentow
Uczelni.

2. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wchodza w skilad organoéw i ciat
kolegialnych Uczelni na zasadach okres$lonych w ustawie oraz Statucie.

§99
Podstawy prawne dzialalno$ci Samorzadu Studenckiego
1. Samorzad Studencki dziata na podstawie ustawy, Statutu oraz uchwalonego przez
siebie regulaminu.

2. Regulamin Samorzadu Studenckiego okresSla organizacje i sposéb dziatania
Samorzadu oraz tryb powotywania jego przedstawicieli do organow Uczelni.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci
z ustawg i Statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

3. Rektor nadzoruje dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego w tym zgodno$¢ aktow
wydawanych przez organy Samorzadu Studenckiego z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub
regulaminem Samorzadu.
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§ 100
Zakres dzialalnosci Samorzadu Studenckiego

1. Samorzad Studencki prowadzi dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalnobytowych i Kkulturalnych, decyduje o rozdziale $rodkéw finansowych
przeznaczonych na sprawy studenckie oraz realizuje inne zadania wskazane
w ustawie.

2. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studenckiego,
w tym infrastrukture do prowadzenia jej dziatalnosci.

3. Samorzad Studencki sporzadza sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych
i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepnia je
w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.

§101
Udzial Samorzadu Studenckiego w tworzeniu programéw studiow i regulaminu
studiow

1. Do ustalenia programoéw studiow, o ktérych mowa w § 30 ust. 1 pkt 10 wymagane jest
zasiegniecie opinii Samorzadu Studenckiego, ktéry wyraza ja w terminie 14 dni od
dnia przekazania Przewodniczagcemu Samorzadu Studenckiego programu.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,
wymog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

2. Tres¢ regulaminu studiow wymaga uzgodnienia z Samorzgdem studenckim.

3. Jezeli w ciagu trzech miesiecy od uchwalenia regulaminu studiéw Senat i Samorzad
Studencki nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi
w Zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu podjetej wiekszo$cia co najmniej 2/3
gtosow statutowego sktadu Senatu.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w innych sprawach wymagajacych, zgodnie
z ustawg, opinii Samorzadu Studenckiego, a nie ujetych w niniejszym Statucie.

§102
Udzial Samorzadu Doktorantow w tworzeniu programu ksztalcenia i regulaminu
szkoly doktorskiej
1. Do ustalenia programu ksztalcenia, o ktorym mowa w § 30 ust. 1 pkt 11 wymagane
jest zasiegniecie opinii Samorzadu Doktorantéw, ktéry wyraza ja w terminie 14 dni
od dnia przekazania przewodniczagcemu Samorzadu Doktorantéw programu.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,
wymog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.
2. Tre$¢ regulaminu szkoly doktorskiej wymaga uzgodnienia z Samorzadem

Doktorantow.

3. Jezeli w ciagu trzech miesiecy od uchwalenia regulaminu szkoty doktorskiej Senat
i Samorzad Doktorantéw nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin
wchodzi w zycie na mocy uchwaty Senatu podjetej wiekszosciag co najmniej 2/3
gtosow statutowego sktadu Senatu.
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3. Do Samorzadu Doktorantéw stosuje sie odpowiednio § 98-100.

Rozdzial 3
Uczelniane organizacje studenckie i doktorantow

§103
Zasady dzialania organizacji studenckich i doktorantéw

1. Studenci majg prawo zrzeszania sie¢ w uczelnianych organizacjach studenckich
na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Rektor prowadzi ewidencje uczelnianych organizacji studenckich i udostepnia
ja w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

3. Rektor nadzoruje dziatalno$¢ organizacji studenckich, w tym zgodno$¢ aktow
wydawanych przez ich organy z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
Statutem, regulaminem studiéw i regulaminem Samorzadu.

4. Rektor uchyla wydawane przez Samorzad Studencki akty niezgodne z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem, regulaminem studiéw lub
regulaminem Samorzadu.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do organizacji doktorantow.

Rozdzial 4
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow i doktorantow

§ 104
Zakres odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw i doktorantow

1. Student podlega odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

2. Doktorant podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

§ 105
Komisja Dyscyplinarna i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna

1. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja Komisja Dyscyplinarna
dla Studentéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw, powotane
sposrdd nauczycieli akademickich i studentéw Uczelni.

2. Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw w skladzie:
1) pojednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
3. Senat powotuje Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
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2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

4. Ta sama osoba nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentow i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw.

5. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 1 spo$réd nauczycieli akademickich
zglaszaja dziekani, a spos$rdod studentéw — Samorzad Studencki.

6. Senat powotluje sposrod nauczycieli akademickich - cztonkéw komisji, o ktérych
mowa w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy
przewodniczacego.

7. Kadencja trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu.

8. Do uzupeinienia sktadu komisji, o ktéorych mowa w ust. 1, w trakcie kadencji, stosuje
sie odpowiednio tryb zgtaszania kandydatéw okreslony w ust. 5.

§ 106
Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla
Doktorantow
1. W sprawach dyscyplinarnych doktorantow orzekaja Komisja Dyscyplinarna
dla Doktorantow oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow,
powotywane przez Senat spo$rdd nauczycieli akademickich i doktorantow Uczelni.

2. Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw sktada sie z 7 cztonkéw, w tym 4 nauczycieli
akademickich i 3 doktorantow.

3. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw sktada sie z 7 cztonkéw, w tym
4 nauczycieli akademickich i 3 doktorantéw.

4. Ta sama osoba nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla
Doktorantéw i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow.

5. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 1 sposréd nauczycieli akademickich
zglasza Rektor, a sposrdd doktorantéw - Samorzad Doktorantow.

6. Kadencja trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu.

7. Senat powotuje sposréd nauczycieli akademickich - cztonkéw Komisji, o ktdérych
mowa w ust. 1, przewodniczacych tych Komisji oraz po jednym zastepcy
przewodniczacego.

8. Do uzupeinienia sktadu komisji, o ktéorych mowa w ust. 1, w trakcie kadencji, stosuje
sie odpowiednio tryb zgtaszania kandydatow okreslony w ust. 4.

§107
Sklady orzekajace w komisjach dyscyplinarnych
Przewodniczacy komisji, o ktéorych mowa w § 105-106 wyznaczaja sktady orzekajace
ztozone z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki,
oraz w rownej liczbie z nauczycieli akademickich i odpowiednio studentéw
lub doktorantow.
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DZIAL VIII
PRACOWNICY UCZELNI

Rozdziatl 1
Postanowienia ogdlne

§ 108
Polityka kadrowa

1. Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Zasady polityki kadrowej, w tym polityke rekrutacji pracownikéw Uczelni ustala
Rektor.

§ 109
Regulaminy pracy i Regulamin wynagradzania

1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Uczelni oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow, a w szczegdlnoSci:

1) zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich
dla poszczego6lnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zajec
dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla poszczeg6lnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych,

2) zasady wykonywania obowigzkow, w szczegdlnosci dotyczace wykonywania
zaje¢ dydaktycznych, przez nauczyciela akademickiego poza Uczelnig,

3) zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi,

4) szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopéw pracownikom.

2. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace, przyznawanie
innych $wiadczen zwigzanych z praca oraz zasady ich przyznawania

Rozdziatl 2
Nauczyciele akademiccy

§110
Wymagania ogo6lne wobec nauczycieli akademickich
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i Statucie,

2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7
i 8 ustawy,

3) spelnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy.
§111
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Grupy zatrudnienia nauczycieli akademickich
Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych,
2) badawczych,
3) badawczo-dydaktycznych.

§112
Stanowiska nauczycieli akademickich

1. W grupie pracownikéw dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnia sie
na stanowiskach:

1) profesora,

2) profesora uczelni,
3) adiunkta,

4) asystenta,

5) lektora,

6) instruktora.

2. W grupie pracownikdw badawczych nauczycieli akademickich zatrudnia sie
na stanowiskach:

1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta.

3. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych nauczycieli akademickich
zatrudnia sie na stanowiskach:

1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5-6 dotycza zatrudnienia w Studium
Jezykéw Obcych lub Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Rozdziat 3
Nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§113
Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na
czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym
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potowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum
Lukasiewicz, instytutem Sieci tukasiewicz albo zagraniczng instytucjg
naukows,

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu
ogtoszonego przez NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu
na realizacje projektu badawczego,

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

3. Z nauczycielem akademickim zatrudnionym na czas okres$lony, na okres do 4 lat,
ktéry uzyskatl pozytywna ocene okresowa moze zosta¢ zawarta umowa na czas
nieokres$lony bez przeprowadzenia konkursu.

4. Ponowne zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, na tym samym stanowisku jest
mozliwe bez przeprowadzania konkursu.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni realizujacy zadania dydaktyczne
i badawcze w powigzaniu udzielaniem $wiadczen zdrowotnych jest zatrudniony
w jednostce organizacyjnej podmiotu leczniczego stanowigcego baze kliniczng WUM.

6. Nauczyciel akademicki zatrudniony w podmiocie leczniczym, o ktorym mowa ust. 6,
jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania w formie pisemnej Rektora
i kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni o zamiarze rozwigzania stosunku pracy
lub umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od przyczyny i trybu rozwigzania.

Rozdzial 4
Kryteria zatrudnienia

§114
Wymagania na poszczegdlne stanowiska

1. Osobe posiadajaca tytul profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora.

2. Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
co najmniej stopien doktora, pozytywng opinie odpowiednio Uczelnianej Rady
ds. Ksztatcenia lub Uczelnianej Rady ds. Nauki oraz znaczace osiggniecia uzyskane po
zdobyciu stopnia doktora, a w szczego6lnosci:

1) w przypadku pracownikéw dydaktycznych:

a) zatrudnienie w wyzszej uczelni przez okres co najmniej 20 lat,
b) tytut specjalisty w przypadku dziedzin klinicznych/medycznych,
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d)

e)

kierowanie co najmniej jednym projektem naukowym lub projektem
dydaktycznym pozyskanym w procedurze konkursowej ze zZrodet
zewnetrznych,

znaczacy dorobek publikacyjny i speinienie innych wymagan
kwalifikacyjnych okres$lonych zarzadzeniem Rektora,

uzyskanie opinii Samorzadu Studenckiego i Senatu;

2) w przypadku pracownikéw badawczych:

a)

b)

c)
d)

zatrudnienie w uczelni wyzszej lub instytucji prowadzacej aktywnos¢
naukowa przez okres co najmniej 10 lat,

kierowanie projektem naukowym uzyskanym w procedurze konkursowej
ze zrodet zewnetrznych podczas ubiegania sie o stanowisko profesora,

znaczacy dorobek publikacyjny okreslony zarzadzeniem Rektora,

zaliczenie do grupy N w Uczelni,

3) w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

zatrudnienie w wyzszej uczelni przez okres conajmniej15 lat,
tytut specjalisty w przypadku dziedzin klinicznych/medycznych,

pethienie funkcji promotora co najmniej jednym zakonczonym
postepowaniem doktorskim,

kierowanie co najmniej 1 projektem naukowym Ilub projektem
dydaktycznym pozyskanym w procedurze konkursowej ze Zrédet
zewnetrznych,

znaczacy dorobek publikacyjny okresSlony zarzadzeniem Rektora,
zaliczenie do grupy N w Uczelni.

uzyskanie-opinii Samorzadu Studenckiego i Senatu.

3. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca:

1)
2)
3)

4)

5)

co najmniej stopien doktora,
tytul specjalisty w przypadku dziedzin klinicznych,

znaczace osiagniecia dydaktyczne okreslone zarzadzeniem Rektora, przy czym
nie dotyczy to adiunkta badawczego,

co najmniej 3-letni staz dydaktyczny w uczelni w przypadku stanowiska adiunkta
w grupie pracownikéow dydaktycznych, co najmniej roczny staz dydaktyczny
w uczelni w przypadku stanowiska adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych,

dorobek publikacyjny okresSlony zarzadzeniem Rektora.

Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut

zawodowy lekarza, magistra albo rownorzedny tytut zawodowy.
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5. Na stanowisku adiunkta lub asystenta w grupie badawczej moze zosta¢ zatrudniona
osoba posiadajaca wynagrodzenie finansowane z funduszy realizowanego projektu
badawczego w wysokosci zgodnej z zasadami wynagradzania pracownikéw Uczelni.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zatrudni¢ na stanowisku
adiunkta lub asystenta osobe niespetniajagcag wymagan okreslonych w ust. 5.

7. Nastanowisku lektora lub instruktora moze zostac¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny tytut zawodowy.

Rozdzial 5
Procedura konkursowa

§ 115
Zasady przeprowadzania konkursow
1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o wytanianiu kandydatéw w drodze
konkursu, oznacza to konkursy odbywajgce sie z inicjatywy Rektora lub za jego
zgodg, na wniosek kierownikéw odpowiednich jednostek organizacyjnych.

2. Wniosek powinien zawiera¢ informacje dotyczace stanowiska, na ktére ma by¢
przeprowadzony konkurs, proponowane wymagania kwalifikacyjne oraz warunki
zatrudnienia. Wniosek powinien rowniez zawiera¢ uzasadnienie zatrudnienia osoby
o wskazanych kwalifikacjach.

3. Konkursy przeprowadza komisja konkursowa, ktorej sktad i tryb pracy jest
okreslony w zatgczniku nr 10 do Statutu.

4. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw na inne stanowiska niz okreSlone
w zatgczniku nr 10 do Statutu okresla Rektor w polityce rekrutacji pracownikéw
Uczelni.

Rozdziat 6
Obowiazki nauczyciela akademickiego

§116
Zakres obowigzkow nauczycieli akademickich

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikow:

1) dydaktycznych - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,

2) badawczych - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw,

3) badawczo-dydaktycznych - nalezy prowadzenie dziatalnoSci naukowej,
ksztalcenie iwychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantéw.
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. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych, w tym
dydaktycznych.

. Szczego6towy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

Rozdziat 7
Ocena okresowa nauczycieli akademickich

§117
Zasady i tryb oceny okresowej nauczycieli akademickich

Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegaja okresowej ocenie
pracy, w szczegélnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkoéw, o ktorych
mowa w art. 115 ustawy, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa witasno$ci przemystowej, przeprowadzanej nie rzadziej niz raz
na cztery lata, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie.

Ocena moze zosta¢ przeprowadzona w terminie wczes$niejszym niz okreslony
w ust. 1, na wniosek Rektora ztozony z wiasnej inicjatywy lub z inicjatywy kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, dziekana
lub przewodniczacego rady dyscypliny naukowe;.

Wynik oceny okresowej moze by¢ pozytywny albo negatywny.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéow i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla w drodze
zarzgdzenia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych,
Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantow.

Zasady dokonywania przez studentow 1 doktorantdw oceny nauczycieli
akademickich w zakresie wypeiniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem,
okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

0Od wyniku oceny, nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do Rektora.

Rozdzial 8
Rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§118
Przestanki i tryb rozwigzania stosunku pracy

Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w § 117 ust. 1-4,

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora,
o ktérej mowa w art. 125 ust. 1 ustawy.
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. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwoéch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa
w§ 117 ust. 1-4.

. Rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z konicem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Przyjmuje sie, Ze koniec pierwszego
semestru nastepuje z ostatnim dniem lutego, a koniec drugiego semestru nastepuje
z ostatnim dniem wrze$nia.

Rozdzial 9
Dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego i Rektora

§119
Zasady dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
moze wytacznie za zgoda Rektora na zasadach okreslonych w ustawie podja¢ lub
kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.

. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym
Rektora, jezeli Uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy.

§120
Zasady dodatkowego zatrudnienia Rektora

Rektor moze wytgcznie za zgoda Rady Uczelni na zasadach okres$lonych w ustawie
podja¢ lub kontynuowac¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy
prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.

Wykonywanie przez Rektora dodatkowego zajecia zarobkowego wymaga uzyskania
zgody Rady Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

Rozdzial 10
Konflikt interesow

§121
Zakaz podleglosci stuzbowej

W Uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe,

2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do Rektora.

Rozdziat 11
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
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§122
Zakres odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

§123
Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie
Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich, zwang dalej ,,Komisjg”.

Rady wydziatéw oraz rady dyscyplin naukowych wybieraja sposréd nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora po
jednym kandydacie na cztonkéw Komisji, w drodze gtosowania tajnego. Kandydatéw
moze zgtaszac¢ kazdy cztonek rady.

Przedstawiciela studentéw wybiera Samorzad Studencki.

Senat powotuje Komisje oraz wybiera sposrdd cztonkéw Komisji Przewodniczacego
Komisji i jego zastepcow. Przewodniczacym oraz zastepca przewodniczgcego moze
by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

Cztonkami Komisji nie mogg by¢ osoby pelnigce funkcje kierownicze w Uczelni.
Kadencja Komisji trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu.

Do wyboréw uzupeiniajagcych sktad Komisji w trakcie kadencji stosuje sie
odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-4.

Rozdziat 12
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 124
Grupy pracownikow i wymagania kwalifikacyjne

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sa w grupach:
1) naukowo-technicznych,

2) inzynieryjno-technicznych,

3) administracyjnych,

4) obstugi,

5) bibliotecznych i informacji naukowe;j.

. Wykaz stanowisk pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
i minimalne wymagania kwalifikacyjne do ich zajmowania okre$la polityka rekrutacji
pracownikéw Uczelni, o ktérej mowa w § 108 ust. 2.
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DZIAL IX
ZASADY PROWADZENIA PRZEZ UCZELNIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE]

§ 125
Zakres i formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez Uczelnie
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze badawczym,
ustugowym, wytwdrczym, handlowym, w zakresie i celu realizacji zadan okreslonych
w ustawie i Statucie.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie wyodrebnionych
finansowo jednostek organizacyjnych lub w innej formie organizacyjno-prawnej
przewidzianej przepisami prawa, w szczego6lnos$ci sp6tki kapitatowe;j.

§126

Wynik finansowy i organizacja jednostek prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza

1.

Wynik finansowy jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
jest czescia sktadowa wyniku finansowego Uczelni i jest przeznaczony na cele
statutowe.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 125 ust. 2, tworzy, przeksztatca

i likwiduje Rektor.

. Szczegbtowe zasady organizacji i dziatalnosci wyodrebnionych finansowo jednostek

organizacyjnych, w tym tryb powotywania i odwolywania kierownikéw tych
jednostek, okresla regulamin, ktory nadaje Rektor.

DZIAL X
ZASADY DYSPONOWANIA MIENIEM UCZELNI
GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI

Rozdzial 1
Mienie

§127
Zarzadzanie mieniem Uczelni

1. Rektor zarzadza mieniem Uczelni przy pomocy kanclerza i kierownikéw jednostek

organizacyjnych.

Kanclerz i kierownicy jednostek organizacyjnych zarzadzajac sktadnikami mienia
Uczelni odpowiadajg za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie i ochrone tego
mienia, chyba Ze na podstawie przepisow szczegélnych odpowiedzialnos¢ ztego
tytutu spoczywa na innej osobie.

3. Szczegbétowe zasady gospodarowania mieniem Uczelni ustala Rektor.

61



4,

5.

Rektor ustala zasady powierzenia sktadnikow mienia Uczelni pracownikom,
doktorantom i studentom.

Wiadze Uczelni, organy kolegialne oraz kierownicy jednostek organizacyjnych
Uczelni, podejmujac czynnosci sg zobowigzani do przestrzegania zasady celowo$ci
i oszczednos$ci dokonywania wydatkéw oraz zréwnowazonego budzetu jednostek
organizacyjnych Uczelni.

§ 128
Pelnomocnictwo Rektora

Rektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do prowadzenia spraw zwigzanych z mieniem
i gospodarka finansowga Uczelni, ustalajac jego rodzaj i zakres.

§129
Nabycie mienia o wysokiej wartosci i inne czynnosci wymagajace zgody Rady
Uczelni
Nabycie nieruchomosci o wartosci rynkowej przekraczajacej 2 000 000 zt wymaga
zgody Rady Uczelni.

Do przyjecia lub odrzucenia spadku obejmujacego aktywa o wartosci rynkowej
przekraczajacej 2000 000 zi, a takze zapisu oraz darowizny o wartosci
przekraczajacej 2 000 000 zt, stosuje sie odpowiednio ust. 1.

Jezeli zgodnie z odrebnymi przepisami rozporzadzenie sktadnikami aktywéow
trwatych albo oddanie do korzystania innemu podmiotowi sktadnikéw aktywoéw
trwalych wymaga zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej,
na dokonanie takiej czynnoSci wymagana jest zgoda Rady Uczelni. Do wniosku
o wyrazenie zgody przez Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
dotacza sie zgode Rady Uczelni.

Czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1-3 podejmowane sa przez Rade Uczelni w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku w danej sprawie.

Rozdziat 2
Gospodarka finansowa

§ 130
Zrédla finansowania dzialalnosci Uczelni

Dziatalno$¢ Uczelni jest finansowana z:

1) subwencji z budzetu panstwa zgodnie z przepisami ustawy,

2) dotacji z budzetu panstwa na zadania okresSlone przepisami ustawy,

3) przychodéw wiasnych,

4) innych srodkéw finansowych.
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§131
Przychody Uczelni

Przychodami Uczelni s3 w szczegd6lnoSci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

subwencje i dotacje, o ktérych mowa w ustawie,
optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne,

odptatno$¢ z tytutu dziatalnosci badawczej, opiniodawczej, diagnostycznej,
konsultacyjnej, doswiadczalnej, wydawniczej, ustugowej,

przychody z tytutu komercjalizacji wynikéw prowadzonych badan lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami,

przychody z tytutu lokat kapitatowych,
przychody z tytutu sprzedazy mienia Uczelni,
przychody z tytutu odptatnego korzystania z mienia Uczelni,

przychody z tytutu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

§132
Plan rzeczowo-finansowy Uczelni

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych i rachunkowo$ci.

CzeScia planu rzeczowo-finansowego Uczelni s3 plany rzeczowo-finansowe
wydzielonych finansowo jednostek organizacyjnych Uczelni.

Rektor jest odpowiedzialny za przygotowanie planu rzeczowo-finansowego i budzetu
zadaniowego Uczelni.

Plan rzeczowo-finansowy Uczelni opiniuje Rada Uczelni nie pdzniej, niz przed
rozpoczeciem danego roku kalendarzowego.

Rada Uczelni opiniuje plan rzeczowo-finansowy w terminie 14 dni od dnia
przedtozenia go Radzie Uczelni przez Rektora.

Po zaopiniowaniu Rektor zatwierdza plan rzeczowo-finansowy do realizacji.

§133
Wykonywanie i zmiany planu rzeczowo-finansowego

Przestrzeganie planu rzeczowo-finansowego obowigzuje wszystkie jednostki
organizacyjne Uczelni.

Nadzor nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje Rektor przy
pomocy kwestora (gtdwnego ksiegowego) i kanclerza.
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. Rektor moze dokonac¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego po przedstawieniu opinii
przez Rade Uczelni. Rada Uczelni przedstawia opinie w terminie nie dtuzszym, niz 10
dni roboczych.

§134
Sprawozdawczos¢ finansowa Uczelni

Rektor przedstawia Radzie Uczelni do zatwierdzenia:
1) sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
2) sprawozdanie finansowe zbadane przez biegtego rewidenta.

Rada Uczelni zatwierdza sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 w terminie
do 30 czerwca roku nastepujacego po roku objetym sprawozdaniem.

. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 zostajag przekazane Radzie Uczelni do
zatwierdzenia najpézZniej w terminie do dnia 20 czerwca roku nastepujacego po roku
objetym sprawozdaniem.

§ 135
Wiasne fundusze stypendialne i inne fundusze Uczelni

Rektor moze utworzy¢ ze Srodkéw innych, niz okreslone w art. 365 ustawy, wiasny
fundusz Uczelni na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia
naukowe dla pracownikéw i doktorantéw, okreslajac srodki na ten fundusz i zasady
ich wykorzystania.

. Zasady przyznawania stypendiéw studentom i doktorantom z wtasnego funduszu
stypendialnego ustala Rektor po wuzgodnieniu odpowiednio z Samorzadem
studenckim lub Samorzadem doktorantow.

Rektor moze utworzy¢ inne fundusze, okreslajac Srodki na te fundusze i zasady ich
wykorzystania.

DZIAL XI
TRYB NADAWANIA REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO

§ 136
Regulamin Organizacyjny Uczelni

Regulamin Organizacyjny Uczelni nadaje w drodze zarzadzenia Rektor.

Rektor konsultuje projekt Regulaminu Organizacyjnego z prorektorami, dziekanami,
przewodniczacymi rad dyscyplin naukowych, kanclerzem - zgodnie z ich
kompetencjami, a takze z obstuga prawna.
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DZIAEL XII
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA
ZGROMADZEN

§ 137
Zasady organizowania zgromadzen na terenie Uczelni

1. Cztonkowie wspoélnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni zgodnie z art. 52 ustawy. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni
wymaga zgody Rektora.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja pisemnie
Rektora co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie
ztozone w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktére zwotuja zgromadzenie badZ sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia i zakonczenia)
zgromadzenia,

3) cel lub program zgromadzenia.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1 lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa.

5. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
6. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg za ich przebieg.

7. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

DZIAE XIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE, DOSTOSOWUJACE I KONCOWE

§138
Zasada bezposredniego skutku i obowigzywanie dotychczasowych przepisow

1. Przyjmuje sie zasade bezposredniego skutku niniejszego Statutu w catosci od dnia
jego wejscia w zycie do zdarzen powstatych po tej dacie, chyba Ze co innego wynika
z przepisow niniejszego dziatu.
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2. W sprawach wszczetych i niezakonczonych na podstawie przepisow Statutu
uchylanego w § 145 przed dniem wej$cia w Zycie niniejszego Statutu, do ich
przeprowadzenia i zakonczenia stosuje sie przepisy dotychczasowe.

3. Stosowanie niniejszego Statutu nie prowadzi do powstania z mocy prawa skutkéw
z zakresu prawa pracy w zakresie nawigzania, zmiany lub rozwigzania stosunku

pracy.

4. Akty wewnatrzuczelniane, wydane przez organy Uczelni na podstawie przepisow
statutu uchylanego w § 145 zachowuja moc obowigzujaca, o ile nie sg sprzeczne
Z przepisami niniejszego Statutu.

§ 139
Funkcjonowanie organéw Uczelni

Rektor, Rada Uczelni, Senat, rady wydziatéw, rady dyscyplin naukowych oraz Kolegium
Elektoréw funkcjonuja na zasadach dotychczasowych do korica obecnej kadenciji.

§ 140
Funkcjonowanie 0s6b pelnigcych funkcje kierownicze

Osoby pelnigce funkcje kierownicze w Uczelni funkcjonujg na zasadach dotychczasowych
do konica obecnej kadencji.

§ 141
Zatrudnienie na stanowisku profesora Uczelni

Osoby zatrudnione na mocy przepiséw dotychczasowych na stanowisku profesora
Uczelni pozostaja na tym stanowisku niezaleznie od spelniania wymagan okreslonych
niniejszg uchwata.

§ 142
Postepowania konkursowe

Postepowania konkursowe rozpoczete przed dniem 30 wrze$nia 2025 r. prowadzi sie na
zasadach dotychczasowych.

§ 143
Stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych

Kierownicy katedr, klinik, zaktadéw, laboratoriéw, studidw, instytutow, centrow
badawczych, dydaktycznych i klinicznych kierujg nadal tymi jednostkami niezaleznie od
spelniania wymagan okreslonych w § 3 ust. 2 i 3 zatgcznika nr 9.

§ 144
Kadencyjnos¢ przewodniczacego rady dyscypliny naukowej
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Przepis § 42 ust. 6 dotyczy takze powotania na przewodniczacego rady dyscypliny
naukowej przed dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty.

§ 145
Utrata mocy uchwaty
Traci moc uchwata nr 34/2023 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
23 pazdziernika 2023 r. w sprawie uchwalenia Statutu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.
§ 146
Wejscie w zycie uchwaty

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 14 lipca 2025 r.
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Zatacznik nr 1

WZOR 1 OPIS GODEA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Wzér Godta Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
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Opis heraldyczny Godta Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Godlem Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest Orzet Biaty z rozpostartymi
skrzydtami, w zamknietej ztotej koronie zwienczonej krzyzem, ze ztotym dziobem
i takimiz tapami. Orzet trzyma w prawych szponach ztotg laske Eskulapa, a wlewych ztote
berto rektorskie z biatym ortem. Nad gtowg Orta umieszczone s3 trzy srebrne gwiazdy
symbolizujgce Wydziat Lekarski, Oddziat Stomatologiczny oraz Wydziat Farmaceutyczny.

Pod Godtem widnieje data 1809 jako rok zatozenia Szkoty Lekarskiej w Warszawie.

Wokot godta biegng napisy wersalikami — gérg tacinska nazwa Uczelni: UNIVERSITAS
MEDICA VARSOVIENSIS, dotem dewiza Szkoty Lekarskiej: SALUTI PUBLICAE.

Godto moze by¢ réwniez uzywane bez towarzyszacych mu napiséw, jako znak Uczelni.
W barwnych przedstawieniach godto umieszcza sie w polu czerwonym.

Godto Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego moze by¢ rowniez stosowane w wersji
jednobarwnej, w ktérej biate, czerwone i ztote pola godta kolorowego sa bezbarwne,
okazywane w kolorze tta.

Teksty alternatywne:
Kolorowe:

Kolorowe godto Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego na czerwonym tle.
W centrum znajduje sie bialy orzet w ztotej koronie z rozpostartymi skrzydtami. W lewym
szponie trzyma ztotg laske Eskulapa, a w prawym ztote berto zakonczone krzyzem.
Nad gtowa orta umieszczone s trzy szeSciopromienne gwiazdy. Wokét herbu widnieje
okragty napis w tacinskim jezyku: ,UNIVERSITAS MEDICA VARSOVIENSIS * SALUTI
PUBLICAE *”, a poniZej orta widnieje data , 1809”.

Monochromatyczne:

Monochromatyczna wersja godta Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w odcieniu
granatowym. Kompozycja identyczna jak w wersji kolorowej - biaty orzet z korong,
trzymajacy w szponach laske Eskulapa i berto, trzy gwiazdy nad gtowa orta oraz napis
w otoku: ,UNIVERSITAS MEDICA VARSOVIENSIS * SALUTI PUBLICAE * 1809”. Wersja ta
nie posiada tla, a wszystkie elementy sg przedstawione liniowo.
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Zalacznik nr 2

WZOR 1 OPIS SZTANDARU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
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Wzér Sztandaru Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
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Opis heraldyczny Sztandaru Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Sztandar Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego sklada sie z ptata, glowicy i drzewca.
Na stronie gtéwnej ptata znajduje sie wizerunek orta - Godto Uczelni - na czerwonym tle.

Na stronie odwrotnej ptata w kolorze cielistym znajduje sie laska Eskulapa w kolorach
biatym i ztotym oraz nazwa tacinska Uczelni w kolorze biatym na ztotym tle.

U gory w potokregu napis SALUTI PUBLICAE w kolorze srebrnym.
Na dole rok 1809 w kolorze srebrnym.
Boki Sztandaru, z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca, sa obszyte fredzlg ztota.

Gtowica Sztandaru sktada sie z orta - Godta Uczelni i podstawy, wykonanych z metalu.

Teksty alternatywne:

Sztandar Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego ma na stronie gtoéwnej ptata
czerwone tto z centralnie umieszczonym biatym ortem o rozpostartych skrzydtach. Orzet
jest ukoronowany ztota korong i trzyma w szponach ztota laske Eskulapa, symbol
medycyny. Nad ortem znajdujg sie trzy srebrne gwiazdy. CatoS¢ jest otoczona ztotym
fredzlowanym obramowaniem, co dodaje sztandarowi elegancji i prestizu.

Sztandar Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego ma na stronie odwrotnej ptata
centralnie umieszczony napis "SALUTI PUBLICAE UNIVERSITAS MEDICA VARSOVIENSIS
1809". Wzo6r zawiera symbol laski Eskulapa, ktory jest tradycyjnym symbolem medycyny,
przedstawiajagcym weza owinietego wokot laski. Kolory uzyte w projekcie to gtéwnie
ztoto i braz, co nadaje mu elegancki i klasyczny wyglad. CatoS¢ jest otoczona ozdobnym
obramowaniem, ktdére dodaje sztandarowi uroczystego charakteru.
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Zalacznik nr 3

WZOR OKRAGLE] PIECZECI Z GODLEM PANSTWOWYM I NAPISEM
W OTOKU ,WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY"

Tekst alternatywny:

Piecze¢ Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z godtem panstwowym ma okragty
ksztatt. W centralnej cze$ci znajduje sie godto Polski, czyli orzet w koronie. Wokot orta,
na obrzezach pieczeci, widnieje napis "WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY". Na
dole, pomiedzy dwoma gwiazdkami, znajduje sie kolejna liczba porzadkowa. Catos$¢ jest
utrzymana w monochromatycznej kolorystyce, typowej dla pieczeci urzedowych.
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Zalacznik nr 4

UROCZYSTE SLUBOWANIE DOKTORA

Ze szczerym przekonaniem i dobrowolnie $lubuje:

— Uniwersytet nasz, w ktorym swa wiedze i stopien naukowy uzyskalismy,
zawsze mie¢ we wdziecznej pamieci oraz wspomaga¢ Go w miare
mozliwosci w Jego sprawach i poczynaniach,

— Otrzymanej GodnoSci doktorskiej nie splami¢ niegodziwymi postepkami
ani zyciem niestawnym, niegodnym naukowca,

— Usilng praca pomnazac nauke, nie dla zysku jedynie ani chwaty czczej, ale
by szerzy¢ prawde, od ktérej zalezy pomyslinos$¢ ludzkosci.
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Zatacznik nr 5

WZOR 1 OPIS MEDALU ,ZA ZASLUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO”

WZOR MEDALU ,ZA ZASLUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO”

OPIS MEDALU
»ZA ZASEUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO”

Medal wybity w Mennicy Warszawskiej, wykonany z tombaku o $rednicy 7cm, srebrzony
i oksydowany zaprojektowany przez Ewe Tyc-Karpinska.

Na awersie zamieszczone jest Godto Uczelni z napisami tacinskimi w otoku - u goéry
»,UNIVERSITAS MEDICA VARSOVIENSIS” na dole SALUTI PUBLICAE”. Pod godtem
widnieje data 1809.

Na rewersie znajduje sie sylwetka Syrenki, wykonanej na podstawie wizerunku rzezby
Konstantego Hegla, znajdujacej sie na Rynku Starego Miasta w Warszawie - herbu

Warszawy, otoczona napisem WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY”.

Tekst alternatywny:

Medal Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego ma dwie strony. Na jednej stronie
znajduje sie wizerunek orta z rozpostartymi skrzydtami, trzymajacego laske Eskulapa,
symbol medycyny. Wokot orta widnieje napis "SALUTI PUBLICAE UNIVERSITAS MEDICA
VARSOVIENSIS 1809". Na drugiej stronie medalu znajduje sie posta¢ kobiety z mieczem
i tarcza, symbolizujgca Syrenke Warszawska. Wokét tej postaci umieszczony jest napis
"WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY". Medal jest w kolorze srebrnym i ma
elegancki, klasyczny wyglad.
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Zatacznik nr 6

WZOR 1 OPIS MEDALU
IM. DOKTORA TYTUSA CHALUBINSKIEGO

Wzér medalu im. dra Tytusa Chatubinskiego.

Opis medalu im. dra Tytusa Chatubinskiego

Opis medalu im. dra Tytusa Chatubinskiego

Medal im. dra Tytusa Chatubinskiego jest honorowym odznaczeniem przyznawanym
osobom szczeg6lnie zastuzonym dla Uczelni przez kapitute tego odznaczenia. Medal
zostat ustanowiony w roku 1989 w setng rocznice urodzin Tytusa Chatubinskiego oraz
przypadajaca tego roku 180. rocznice powstania Wydziatu Akademicko-Lekarskiego.

Pierwotny projekt medalu artysty medaliera Edwarda Gorola, bity w latach 1989-2019,
zastagpiono nowym wzorem medalu, ktéry zostat opracowany przez artystke-plastyka
Anne Watrébska-Wdowiarska. Na awersie medalu, o ksztatcie kwadratu znajduje sie
wizerunek dra Tytusa Chatubinskiego. Na rewersie medalu umieszczone jest godio
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz napis UNIVERSITAS MEDICA
VARSOVIENSIS SALUTI PUBLICAE” Medal o wymiarach 70x70mm wykonany jest
z patynowanego brazu.

Tekst alternatywny:

Medal imienia dra Tytusa Chatubinskiego ma dwie strony. Na jednej stronie znajduje sie
wizerunek popiersia dra Tytusa Chatubinskiego, przedstawionego w profilu. Pod jego
wizerunkiem widnieje podpis "Dr med. Tytus Chatubinski". Na drugiej stronie medalu
znajduje sie stylizowany orzet w centralnym okregu, otoczony réznymi symbolami
i napisami w jezyku tacinskim. Medal ma ztoty kolor i jest bogato zdobiony, co nadaje mu
prestizowy wyglad.
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Zatacznik nr 7

ORDYNACJA WYBORCZA

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zakres stosowania

1. Ordynacja wyborcza zwana dalej ,Ordynacjg”, okresla szczegétowy tryb i sposéb
dokonywania wyboru organéw oraz wyboru innych podmiotéw w Uczelni oraz w jej
jednostkach organizacyjnych, a takze podejmowania innych czynnos$ci wyborczych
przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

2. Ordynacji nie stosuje sie w zakresie uregulowanym w regulaminach odpowiednio
Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantéw.

§2
Definicje
0O ile przepisy szczegélne nie stanowig inaczej, uzyte w Ordynacji okreslenia oznaczaja:

1) bierne prawo wyborcze - prawo do kandydowania i objecia stanowiska,
mandatu lub funkcji,

2) czynne prawo wyborcze - prawo gtosowania,
3) elektor - cztonka Kolegium Elektordow,

4) okreg wyborczy - wyodrebniona grupa pracownikéw posiadajaca czynne
prawo wyborcze,

5) UKW - Uczelniang Komisje Wyborcza,

6) zebranie wyborcze - zgromadzenie 0s6b majacych czynne prawo wyborcze,
zwotane przez UKW w celu przeprowadzenia czynnoS$ci wyborczych, ktére
moze odbywac sie w sposob i w formie okreslonej przez UKW, w tym w catosci
lub w cze$ci za pomoca Srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢,

7) Zebranie przedwyborcze - spotkanie kandydatow bioracych udziat w
wyborach z cztonkami wspdlnoty Uczelni, ktore odbywa sie nie pdzniej niz 48
godzin przez zebraniem wyborczym,

8) wyborca - osoba posiadajaca status pracownika, doktoranta lub studenta.

§3
UKW

1. Czynnosci wyborcze, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, sg przeprowadzane przez UKW.
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2. Obstuge administracyjng, organizacyjng i techniczng UKW zapewnia Biuro
Organizacji Pracy i Rekrutacji.

3. Obstuge prawng zapewnia radca prawny zatrudniony przez Uczelnie.

§4

Zebrania wyborcze i glosowanie elektroniczne

1. Glosowania w sprawie wyboru organéw i podmiotéw, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1,
sg przeprowadzane na zebraniach wyborczych w rozumieniu § 2 pkt 6.

2. UKW, w zwigzku z wyborem sposobu i formy przeprowadzenia zebrania wyborczego
okresla zasady gtosowania, w tym zasady gtosowania za pomoca S$rodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

§5

Zgoda na kandydowanie

Do poddania pod gtosowanie zgtoszonego kandydata konieczne jest uprzednie uzyskanie
jego pisemnej zgody na kandydowanie i objecie funkcji.

§6

Kworum

1. Waznos¢ czynnosci wyborczych przeprowadzanych przez zebranie wyborcze jest
uzalezniona od udzialu w glosowaniu okreSlonej liczby uprawnionych
do gtosowania, jezeli przepisy szczegdlne tak stanowia.

2. Jezeli przepisy wymagaja do wazno$ci czynnosci wyborczych udziatu w gtosowaniu
okres$lonej liczby uprawnionych, to spetnienie tego warunku ustala sie na podstawie
liczby podpiséw na liScie obecnosSci. W przypadku rozbieznosci pomiedzy liczba
podpiséw na liscie obecnosci, a liczbg podpiséw na liscie potwierdzajacej wydanie
kart do gtosowania, o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym,
rozstrzyga liczba podpis6w na liscie potwierdzajacej wydanie kart do gtosowania.

3. Zasady okre$lone w ust. 2 stosuje sie odpowiednio do gtosowan, ktére odbywaja sie
za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektroniczne;j. Za liste obecnos$ci uwaza sie
wycigg z systemu do glosowan adreséw mailowych osob, ktore wziety udziat
w gtosowaniu.

§7

Bezwzgledna wiekszos¢ glosow

Jezeli ustawa, Statut lub Ordynacja nie stanowig inaczej, to do wyboru
lub odwotania niezbedne jest uzyskanie bezwzglednej wiekszoSci waznie oddanych
gtosow. Jezeli dwdch lub wiecej kandydatéw otrzymato bezwzgledna wiekszo$¢ gtosow,
wybrane zostajg te osoby, ktére uzyskaty najwiecej gtoséw ,za”.
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§8

Glosowanie taczne

1. Glosowanie taczne polega na jednoczesnym oddaniu gtos6w na wiecej niz jednego
kandydata.

2. Jezeli przepisy przewiduja przeprowadzenie gtosowania acznego, to kazda osoba
majgca czynne prawo wyborcze moze gtosowac na nie wiecej niz tylu kandydatow,
ile jest miejsc do obsadzenia.

§9

Tajnos¢ glosowania

W przypadku organéw jednoosobowych, cztonkéw organéw kolegialnych i wyborczych
oraz innych podmiotéw wybor lub odwotanie odbywa sie w gtosowaniu tajnym, chyba ze
co innego wynika z przepiséw szczegolnych.

§10
Karta do glosowania

1. Karta do gtosowania jest wazna, jezeli zostata sporzadzona na podstawie
urzedowego wzoru i opieczetowana, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Karta do gtosowania catkowicie przedarta jest niewazna.

3. Wymogéw okreSlonych w ust. 1 nie stosuje sie podczas przeprowadzania
glosowania z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku UKW okresla zasady glosowania.

§11
Kolejnos¢ kandydatow na karcie

Nazwiska kandydatéw na karcie do gtosowania umieszcza sie w porzadku alfabetycznym,
bez podawania tytutu naukowego, stopni naukowych lub tytutéw zawodowych.

§12
Waznos$¢ glosow

1. Glos jest wazny, jezeli zostat oddany na waznej karcie do gtosowania, na ktérej
zaznaczono nie wiecej niz tylu kandydatow, ile jest mandatéw do obsadzenia.

2. Jezeli w sytuacji, gdy zostanie zarejestrowany tylko jeden kandydat, nie postawiono
znaku "x" w zadnej kratce albo postawiono znaki "x" w obu kratkach, to takg karte
uznaje sie za karte wazng z gtosem niewaznym. W gtosowaniach za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznej przepis ten stosuje sie odpowiednio.

3. Jezeli na karcie do gtosowania nie wskazano Zadnego kandydata, to gtos jest
niewazny.
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4. Glosow niewaznych nie uwzglednia sie przy obliczaniu uzyskania wymaganej
wiekszosci glosow.

§13
Wzor karty do glosowania
1. Jezeli w wyborach uczestniczy jeden kandydat, to urzedowy wzdér Kkarty

do glosowania musi uwzglednia¢ mozliwo$¢ oddania gtosu ,za”, ,przeciw”
i ,wstrzymania sie”.

2. Karte do gtosowania zadrukowuje sie tylko z jednej strony.

3. Wzory kart do glosowania okresla UKW.

§14
Wymaog glosowania osobistego

Gtosowac¢ mozna tylko osobiscie.

§ 15
Zarzadzanie przeprowadzenia czynnosci wyborczych

Informacje o czasie i miejscu gtosowania UKW podaje do wiadomosci wyborcow
co najmniej na siedem dni przed dniem gtosowania, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi
inaczej.

§ 16
Zebranie wyborcze

1. W trakcie jednego zebrania wyborczego moga by¢ przeprowadzane gltosowania
w réznych sprawach wyborczych.

2. Jezeli inne przepisy nie stanowig inaczej, zebranie wyborcze przeprowadza
glosowania az do obsadzenia wszystkich mandatéw. Jezeli w pieciu glosowaniach nie
obsadzono wszystkich mandatéw, zebranie wyborcze, wiekszoscig glosow, moze
postanowic¢ o odroczeniu lub zamknieciu zebrania.

§17
Komisja skrutacyjna

1. Do stwierdzenia wynikéw glosowania zebranie wyborcze wybiera komisje
skrutacyjng, w sktad ktorej wchodza co najmniej trzy osoby.

2. Jezeli w zebraniu wyborczym biorg udziat cztonkowie réznych grup wspdlnoty
Uczelni, w sktad komisji skrutacyjnej wchodza przedstawiciele co najmniej dwéch
grup wspolnoty Uczelni.

3. Jezeli cztonek komisji skrutacyjnej wyrazi zgode na kandydowanie w wyborach
przeprowadzanych na danym zebraniu wyborczym, traci mandat, a zebranie
wyborcze, w razie potrzeby, wybiera na jego miejsce inng osobe.

80



§18
Podzial mandatow

1. Komisja wyborcza obwieszcza podziat mandatéw pomiedzy poszczegélne grupy
wspo6lnoty Uczelni.

2. W przypadku watpliwos$ci arytmetycznych, dotyczacych procentowego udziatu
przedstawicieli poszczegdélnych grup wspoélnoty Uczelni w organach kolegialnych,
o podziale mandatéw rozstrzyga UKW.

Rozdzial 2
TRYB PRZEPROWADZANIA ZEBRAN WYBORCZYCH

§ 19
Zglaszanie kandydatow

Jezeli przepisy ustawy, Statutu lub Ordynacji nie stanowig inaczej, prawo zgtaszania
kandydatéow przystuguje wszystkim uczestnikom zebrania majacym czynne prawo
wyborcze. Zgtaszanie kandydatéw odbywa sie jawnie. Zebranie wyborcze rozstrzyga
o zamKknieciu listy kandydatow.

§20
Zadania komisji skrutacyjnej

1. Komisja skrutacyjna ustala wyniki wyboréw i sporzadza w dwéch egzemplarzach
protokot przeprowadzonych czynnos$ci wyborczych.

2. Protokét przeprowadzonych czynnosci wyborczych podpisuja przewodniczacy
zebrania oraz cztonkowie komisji skrutacyjne;j.

3. Jeden egzemplarz protokotu przewodniczacy zebrania niezwtocznie przekazuje
UKW.

4. Karty do glosowania wraz z jednym egzemplarzem protokotu umieszcza sie
w zapieczetowanej kopercie. Koperte wraz z listg obecnos$ci uczestnikow zebrania
wyborczego UKW przechowuje przez cata kadencje.

§21
Podawanie wynikow glosowania

Przewodniczacy zebrania wyborczego podaje do wiadomos$ci uczestnikow zebrania
wyniki gtosowania oraz wynik wybordéw.
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Rozdzial 3
KOLEGIUM ELEKTOROW

§22
Zasady ogodlne

Kolegium Elektoréow tworza elektorzy wybrani na zebraniach organizowanych
przez UKW,

Rozdzial mandatéw do Kolegium Elektoréw dla poszczeg6lnych wydziatéw Uczelni
w grupie nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora
habilitowanego lub zatrudnionych na stanowisku profesora Uczelni ustala UKW
proporcjonalnie do liczby pracownikéw w tej grupie na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego wybory.

Rozdziat mandatéow do Kolegium Elektoréw dla poszczeg6lnych wydziatow Uczelni
w grupie pozostatych nauczycieli akademickich ustala UKW proporcjonalnie do
liczby pracownikéw w tej grupie na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego wybory.

Rozdziat mandatéow do Kolegium Elektoréw dla poszczeg6lnych wydziatow Uczelni
w grupie studentéw i doktorantéw ustala UKW proporcjonalnie do liczby studentéw
i doktorantow w wydziatach na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego wybory.

Osoba nalezaca do kilku grup wspoélnoty Uczelni w terminie do 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok, w ktérym Kkonczy sie kadencja Senatu, sktada
Przewodniczacemu Komisji Wyborczej oSwiadczenie, w ktorej z tych grup bedzie
wykonywac swoje prawo wyborcze.

Ogodlng liczbe mandatow dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla UKW na podstawie stanu zatrudnienia pracownikow
administracji w Uczelni.

Podziat mandatéw elektorskich ustala UKW w terminie do 31 stycznia roku
wyborow.

Kolegium Elektorow jest wybierane do 31 marca ostatniego roku kadencji Rektora.
§23
Okregi wyborcze
Okregami wyborczymi dla nauczycieli akademickich sg poszczegdlne wydziaty.

Wybory elektoréw przeprowadza UKW, osobno w grupie nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopienn doktora habilitowanego lub zatrudnionych
na stanowisku profesora Uczelni oraz osobno w grupie pozostatych nauczycieli
akademickich.

Wybory przedstawicieli studentéw i doktorantow do Kolegium Elektoréw odbywaja
sie zgodnie z regulaminami Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw.
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4. Wpybory przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
odbywaja sie na ogélnym zebraniu pracownikéw zorganizowanym przez UKW.

5. Przedstawicielami do Kolegium Elektoréw zostaja wybrane osoby, ktére wsréd
kandydatoéw z danej listy kandydatow uzyskaty najwyzsza liczbe gtoséw oddanych
za ich wyborem.

§ 24
Wybor elektorow

1. Na wydziale oraz w okregu wyborczym kazda z grup wspolnoty Uczelni wybiera
co najmniej jednego elektora.

2. W glosowaniu w sprawie wyboru elektora z danej grupy wspdlnoty Uczelni biorg
udziat wytacznie cztonkowie tej grupy wspdlnoty Uczelni.

3. Do wyboru elektoréw z grup studentéw i doktorantéw stosuje sie regulaminy
odpowiednio Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow.

4. Przewodniczacy Kolegium Elektoréw wybierany jest bezwzgledng wiekszoscia
gtoséw. Wybory Przewodniczacego Kolegium Elektoréw organizuje UKW.

§ 25

Zgtaszanie kandydatow na elektora

Kandydata na elektora moze zgtosi¢ kazdy cztonek danej grupy wspdlnoty Uczelni,
majacy czynne prawo wyborcze.

Rozdzial 4
WYBOR REKTORA

§ 26
Zasady ogodlne

1. Rektora wybiera Kolegium Elektoréow, po zaopiniowaniu kandydatéow przez Senat
i po wskazaniu przez organy, o ktérych mowa w § 28 ust. 2 na podstawie
dotychczasowego dorobku i osiggnie¢ organizacyjnych, naukowych i dydaktycznych.

2. Wybor Rektora jest dokonywany bezwzgledng wiekszoscig glosd6w w obecnoSci
co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Kolegium Elektoréw.

3. Wybor Rektora powinien by¢ dokonany w ostatnim roku kadencji urzedujacego
Rektora, nie pdzniej niz do 31 maja tego roku.

§27
Zglaszanie os0b ubiegajacych sie o stanowisko Rektora

1. Pracownikom Uczelni przystuguje prawo zgtaszania oséb ubiegajacych sie
o stanowisko Rektora. Zgtoszenia moze dokona¢ grupa co najmniej 75 pracownikow,
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z ktorych co najmniej 15 posiada tytut profesora. Pracownik Uczelni moze byc¢
cztonkiem wiecej niz jednej grupy zgtaszajacej.

Zgtoszen osob ubiegajacych sie o stanowisko Rektora dokonuje sie w formie pisemne;j
do UKW.

Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ pisemng zgode na kandydowanie
i oSwiadczenie o spelnianiu warunkéw okreSlonych w ustawie i Statucie. Wzor
o$wiadczenia okresla Uczelniana Komisja Wyborcza.

Jezeli zgtaszajacymi sg pracownicy Uczelni, dziatajgcy w grupach, o ktérych mowa
w ust. 1, to zgloszenia dokonuje petnomocnik, ktérym jest osoba wskazana
w pisemnym o$wiadczeniu 0s6b z tej grupy. Do zgtoszenia zatgcza sie imienny wykaz
0s0b zgtaszajgcych oraz wtasnorecznie ztozone podpisy.

§28
Czynnosci UKW

Przewodniczacy Komisji Wyborczej zawiadamia Rektora o zgloszeniu oso6b
ubiegajgcych sie o mandat Rektora. Rektor umieszcza w porzadku obrad najblizszego
Senatu sprawy wyrazenia opinii i wskazania kandydatéw na Rektora, zgtoszonych na
podstawie § 27 ust. 1.

Kandydatéw na Rektora, informujac o tym Przewodniczgcego UKW, wskazuja:
1) Rada Uczelni,
2)  Senat,

- po uzyskaniu opinii Senatu, o ktérych mowa w ust. 1

Kandydatem uprawnionym do udziatu w wyborach staje sie osoba, ktora zostata
wskazana przez co najmniej jeden uprawniony organ.

Przewodniczacy UKW oglasza terminy i miejsca oficjalnych spotkan
przedwyborczych kandydatow na Rektora z czlonkami wspoélnoty Uczelni.
Spotkanie przedwyborcze powinno odby¢ sie nie pdzniej niz 48 godzin przed
terminem wyboréow.

Osoby ubiegajace sie o stanowisko Rektora oraz kandydaci na Rektora majg prawo
uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez inne podmioty.

Glosowanie na Rektora powinno sie odby¢ nie pdzniej, niz w ciggu o$miu tygodni
po wskazaniu kandydatéw na Rektora w trybie ust. 2.
Kandydaci na Rektora przedstawiaja przebieg swojej pracy zawodowej i spotecznej

oraz program dziatania.

§ 29
Zawiadomienie o wyborze Rektora

Po stwierdzeniu waznos$ci wyboru Rektora przez UKW, przewodniczacy Kolegium
Elektoréw o dokonanym wyborze niezwtocznie zawiadamia na piSmie Rektora elekta
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oraz ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyZszego i nauki, a nastepnie informacje
te podaje do wiadomosci publiczne;j.

Rozdzial 5
WYBOR CZLONKOW SENATU

§ 30
Zasady ogodlne

1. Wybory cztonkéw Senatu, o ktéorych mowa w § 27 ust. 1 pkt 2-5 Statutu, powinny
odby¢ sie najp6Zniej do 31 maja ostatniego roku kadencji Senatu.

2. Osoby nalezace do grup, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 2-5 Statutu, wybieraja
cztonkéw Senatu ze swojego grona.

§ 31
Postanowienia szczeg6towe

1. Wybor przedstawicieli, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 2 Statutu odbywa sie
na jednym zebraniu ogélnym w grupie wyborczej profesoréw i profesoréw Uczelni,
zorganizowanym przez UKW, ktdéra przygotowuje listy wyborcze. Wybrane zostaja
osoby, ktére wsrod kandydatéw uzyskaty najwyzsza liczbe gloséw oddanych za ich
wyborem.

2. Wybor przedstawicieli, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 3 Statutu odbywa sie
na jednym zebraniu ogélnym w tej grupie wyborczej, zorganizowanym przez UKW,
ktéra przygotowuje jedna liste wyborcza. Wybrane zostajg osoby, ktore wsrod
kandydatéw uzyskaty najwyzsza liczbe gtos6w oddanych za ich wyborem.

3. Sposob i tryb wyboru przedstawicieli, o ktdrych mowa w § 27 ust. 1 pkt 4 Statutu
oraz czas trwania ich cztonkostwa w Senacie okre$laja odpowiednio: regulamin
Samorzadu Studenckiego i regulamin Samorzadu Doktorantow.

4. Wybor przedstawicieli, o ktorych mowa w § 27 ust. 1 pkt 5 Statutu odbywa sie
na jednym zebraniu ogélnym tej grupy pracownikéw zorganizowanym przez UKW,
ktéra przygotowuje jedna liste wyborcza. Wybrane zostajg osoby, ktore wsrod
kandydatéw uzyskaty najwyzsza liczbe gtos6w oddanych za ich wyborem.

5. Kandydaci, ktérzy w wyborach nie uzyskali mandatu cztonka Senatu, tworzg liste
rezerwowg, umozliwiajacg uzupeienie sktadu Senatu w przypadku wygasniecia
mandatu osoby wybranej. Lista rezerwowa nie obejmuje przedstawicieli studentéw
i doktorantow.
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Rozdzial 6
CZLONKOWIE RADY WYDZIALU POCHODZACY Z WYBORU

§ 32
Zasady wyboru cztonkow rady wydziatu przez wspoélnote Uczelni

Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w § 37 ust. 4 pkt 6 lit. a Statutu
przeprowadza UKW ustalajac liczbe mandatéw (zgodnie ze stanem na dzien
31 grudnia roku poprzedzajacego wybory) i listy wyborcze do 30 wrze$nia ostatniego
roku kadencji dziekana na podstawie danych przedstawionych przez jednostki
organizacyjne wtasciwe do obstugi wydziatéw. Wybory przeprowadza sie na jednym
zebraniu ogdélnym w tej grupie, zorganizowanym przez UKW. Przedstawicielami
zostaja wybrane osoby, ktore wsrdd kandydatow uzyskaty najwyzsza liczbe gtosow
oddanych za ich wyborem.

Spos6b wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w § 37 ust. 4 pkt 6 lit. b Statutu oraz
czas trwania ich cztonkostwa w Radzie Wydziatu okres$la odpowiednio regulamin
Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow.

Uzupetnienia cztonkéw rady wydziatu, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje sie raz
w roku, jezeli zachodzi taka potrzeba, po wyborach przeprowadzonych przez UKW.

Wybory, o ktédrych mowa w ust. 1 przeprowadza sie w terminie do 30 wrze$nia roku,
w ktoérym rozpoczyna sie kadencja Senatu.

Rozdzial 7

WYBOR CZLONKOW I KANDYDATA NA PRZEWODNICZACEGO RADY DYSCYPLINY
NAUKOWE]

§ 33
Procedura wyborcza w radach dyscyplin naukowych

Wybory cztonkéw rady dyscypliny naukowej, o ktorych mowa w § 41 ust. 1 pkt 2
Statutu zarzadza i przeprowadza UKW na podstawie danych przekazanych przez
jednostke organizacyjng wtasciwa do obstugi rad dyscyplin naukowych.

Cztonkéw rady dyscypliny naukowej wybiera ze swojego grona uprawniona grupa
wspdlnoty Uczelni na zebraniu wyborczym w danej dyscyplinie.

Wybrane zostajg osoby, ktére wsrdd kandydatow uzyskaty najwyzsza liczbe gtosow
oddanych za ich wyborem.

UKW ustala liczbe mandatéw, liste os6b uprawnionych do gltosowania oraz
przeprowadza wybory w terminie do 30 wrzes$nia ostatniego roku kadencji rady
dyscypliny naukowe;j.

Wybory kandydata na przewodniczacego rady dyscypliny naukowej organizuje UKW.
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Rozdzial 8
WYBOR CZLONKOW RADY UCZELNI

§ 34
Zglaszanie kandydatow do Rady Uczelni

Podmiotami uprawnionymi do zgtoszenia kandydata na cztonka Rady Uczelni s3:
1) co najmniej 8 senatorow,
2) Rektor.

Zgtoszenia kandydata przez podmiot, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 dokonuje
pelnomocnik, ktérym jest osoba wskazana w pisemnym o$wiadczeniu.
Do zgtoszenia zatacza sie wykaz senatoréw, zawierajacy ich imiona i nazwiska oraz
wlasnorecznie ztozone podpisy. Jeden senator moze poprze¢ co najwyzej
2 zgloszenia.

Jezeli 1 senator popiera wiecej niz dwa zgloszenia to jego gtos nie jest
uwzgledniany w Zzadnym zgtoszeniu.

Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze ztozy¢ 1 zgtoszenie. Rektor moze
ztozy¢ nie wiecej niz 4 zgtoszenia.

Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 4, sklada sie przewodniczacemu UKW
do 31 pazdziernika ostatniego roku kadencji Rady Uczelni. Do zgtoszenia nalezy
dotaczy¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie i o§wiadczenie kandydata
o spelianiu warunkéw umozliwiajgcych wybér. Wzor oSwiadczenia okresla UKW.

Przewodniczacy UKW sprawdza prawidlowos¢ zgtoszen kandydatow i w terminie
7 dni przedstawia Rektorowi liste kandydatow sposréd cztonkéw wspélnoty Uczelni
i liste kandydatéw spoza wspolnoty Uczelni.

UKW na wniosek Rektora przeprowadza wybory w czasie posiedzenia Senatu.
Cztonkowie Rady Uczelni sg powotywani uchwatg Senatu.

§ 35
Tryb powolywania czlonkéw Rady Uczelni przez Senat
. Cztonkoéw Rady Uczelni powotuje Senat bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnoSci
co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu. Przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego staje sie cztonkiem Rady Uczelni z chwilg rozpoczecia swojej kadencji.

. W przypadku uzyskania wymaganej liczby gloséow przez wiecej niz trzech
kandydatéw z listy kandydatow sposrod cztonkéw wspdlnoty Uczelni lub z listy
kandydatéw spoza wspolnoty Uczelni, powotani do Rady Uczelni zostajg kandydaci
z danej listy, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe gtosow za ich powotaniem.

. Jezeli dwéch lub wiecej kandydatéow uzyskato rowna liczbe gloséw uprawniajaca do
uzyskania mandatu, przeprowadza sie dodatkowe glosowanie obejmujace tych
kandydatow. Cztonkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktéry otrzymat najwieksza
liczbe gtoséw za jego powotaniem.
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4. Jezeli nie powotano pelnego sktadu Rady, zarzadza sie wybory uzupetniajace.

Rozdzial 9
WYBOR KANDYDATA NA DZIEKANA

§ 36
Procedura wylaniania kandydata na dziekana

1. Kandydata na dziekana wybiera Rada Wydziatu.

2. CzynnoSci zwigzane z wytonieniem kandydata na dziekana przeprowadza UKW.

3. Podmiotem uprawnionym do zgtoszenia kandydata na dziekana jest grupa
co najmniej 15 cztonkéw rady wydziatu. Grupa moze dokonac tylko jednego
zgloszenia kandydata na dziekana.

4. Cztonek rady wydziatu moze by¢ cztonkiem wiecej niz jednej grupy zgtaszajacej
kandydata na dziekana.

5. W imieniu podmiotu, o ktérym mowa w ust. 3, zgtoszenia kandydata na dziekana
dokonuje petnomocnik legitymujacy sie upowaznieniem wszystkich cztonkéw grupy.
Upowaznienia nalezy dotaczy¢ do zgtoszenia.

6. Zgtoszenie sktada sie do UKW.

7. Przewodniczagcy @ UKW  sprawdza  prawidtowo$¢  zgtoszen  kandydatéw
na dziekana, nastepnie przedstawia liste kandydatéw na dziekana Radzie Wydziatu.

8. Kandydatem na dziekana zostaje wybrany kandydat, ktéry uzyskat najwyzsza liczbe
gloséw oddanych za jego wyborem. W razie réwnej liczby gtosow, przeprowadza sie
kolejne gtosowanie z udziatem tych kandydatow, ktérzy uzyskali r6wna najwyzsza
liczbe glosow.

9. Przewodniczacy UKW przekazuje Rektorowi informacje o wyborze kandydata
na dziekana.
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Zalacznik nr 8

REGULAMIN PRACY UCZELNIANE] KOMIS]JI WYBORCZE]

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§1
Przedmiot regulaminu i definicje pojec
1. Regulamin okres$la zasady organizacji pracy Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz
sposéb wykonywania jej zadan.
2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego,

2) UKW - nalezy przez to rozumiec¢ Uczelniang Komisje Wyborcza,

3) Ordynacji - nalezy przez to rozumie¢ Ordynacje wyborczg stanowiacg zatgcznik
nr 7 do Statutu.

§2

Sposo6b podejmowania rozstrzygniec¢ przez UKW

1. UKW rozpatruje i rozstrzyga kolegialnie wszystkie sprawy nalezace do jej
wtasciwosci, chyba Ze co innego wynika ze Statutu lub Ordynacji.

2. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 1 zapadaja w sprawach, o ktérych mowa
w § 47 ust. 2 Statutu w formie komunikatéw, a w pozostatych sprawach w formie
uchwat.

Rozdzial 2
Organizacja pracy UKW

§3

Przewodniczacy, zastepca przewodniczacego oraz sekretarz UKW

1. Pracami UKW kieruje jej przewodniczacy, ktéry w szczegd6lnosci:

1) zwotuje i prowadzi posiedzenia UKW,

2) podpisuje w imieniu UKW uchwaty i komunikaty,

3) nadzoruje wykonywanie aktéw, o ktérych mowa w pkt 2,

4) deleguje przedstawicieli UKW na zebrania wyborcze,

5) wykonuje inne czynnos$ci przewidziane w Statucie lub Ordynacji.

2. W razie nieobecnosci przewodniczacego UKW jego funkcje petni zastepca
przewodniczagcego, a w razie rowniez jego nieobecnosci sekretarz, o ile
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przewodniczacy UKW nie postanowit inaczej.

UKW moze przydzieli¢ do wykonania okreslone czynno$ci wynikajace z jej zadan
przewodniczgcemu, zastepcy przewodniczacego lub sekretarzowi.

Do zadan sekretarza UKW nalezy w szczegélnoSci:

1) przedstawianie UKW projektéw uchwat i komunikatéw, a takze wnioskéw oraz
innych materiatéw przygotowanych na posiedzenie UKW,

2) koordynacja wykonywania uchwat i komunikatéw UKW oraz delegowania
zadan dla poszczegdlnych cztonkéw UKW zwigzanych z udziatem w zebraniach
wyborczych.

Nikt nie moze wydawa¢ Cztonkom UKW polecen w sprawach wyborczych.
Cztonkowie UKW wykonuja swoje zadania niezaleznie i samodzielnie.

Rozdzial 3
Posiedzenia UKW

§4

Zasady zwolywania i organizacji posiedzen UKW

UKW odbywa posiedzenia w wyznaczonym dniu tygodnia, z czestotliwos$cia zalezng
od potrzeb. Doreczenie zawiadomien o posiedzeniu, wraz z porzadkiem obrad
i materiatami na posiedzenie, zapewnia sekretarz UKW w terminie umozliwiajgcym
przygotowanie do udziatu w obradach, nie krétszym niz 5 dni.

Przewodniczacy UKW moze zwotac¢ jej nadzwyczajne posiedzenie. Zawiadomienie,
porzadek obrad i materiaty na posiedzenie doreczane sg wéwczas niezwtocznie.

Cztonkowie UKW majg obowigzek uczestniczenia w jej posiedzeniach i innych
pracach.

W razie niemoznoS$ci wziecia udziatu w posiedzeniu UKW, jej cztonek jest obowigzany
powiadomi¢ o tym, w miare mozliwosci przed posiedzeniem, przewodniczgcego
lub sekretarza UKW.

W posiedzeniach UKW moga uczestniczy¢ inne osoby, zaproszone przez
przewodniczacego.

Na wniosek cztonka UKW posiedzenie lub jego cze$¢ odbywa sie wylacznie
z udziatem cztonkéw UKW.

Cztonkowie UKW mogg przed zatwierdzeniem porzadku dziennego sktada¢ wnioski
o uzupetnienie lub zmiane porzadku dziennego.

Ostateczna decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku dziennego
podejmuje UKW.

Do posiedzen UKW stosuje sie odpowiednio przepisy § 9 ust. 4-7 Statutu.
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§5

Kworum, tryb glosowania i zasady podejmowania uchwat

UKW obraduje w obecnoS$ci co najmniej potowy cztonkéw, w tym przewodniczacego
lub zastepcy przewodniczacego.

Rozstrzygniecia UKW zapadaja zwykla wiekszoScig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
Dotyczy to réwniez wyboru przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego
i sekretarza.

Glosowanie tajne przeprowadza sie na wniosek co najmniej 3 cztonkéw UKW.

Do obliczania gtoséw w glosowaniu tajnym UKW wyznacza komisje skrutacyjng
w skladzie co najmniej dwéch cztonkéw UKW.

Komisja skrutacyjna sporzadza protokét glosowania, poswiadcza jego wynik
wilasnymi podpisami i podaje go do wiadomosci UKW. W przypadku gtosowania
tajnego przeprowadzonego przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ lub w trybie obiegowym nie wyznacza sie komisji
skrutacyjne;j.

Reasumpcja glosowania jest dopuszczalna wylgcznie na wniosek co najmniej
3 cztonkéw UKW w trakcie tego samego posiedzenia UKW i wytacznie w przypadku
ujawnienia oczywistego bledu w uprzednio podjetej uchwale, o czym decyduje
przewodniczacy.

Rozdzial 4
Dokumentowanie prac UKW

§6
Protokot z posiedzenia UKW

Z przebiegu obrad posiedzenia UKW sporzadza sie protokot.

Protokdt przyjety przez UKW i podpisany przez przewodniczgcego i sekretarza
stanowi urzedowe stwierdzenie przebiegu obrad posiedzenia UKW.

W protokole zamieszcza sie krétkie, syntetyczne omdwienie przebiegu obrad UKW
oraz - w zatgcznikach - peing tres¢ podjetych uchwat i wydanych komunikatow.

Projekt protokotu po posiedzeniu UKW dorecza sie wraz z zawiadomieniem
0 nastepnym posiedzeniu.

Whioski o sprostowanie protokotu skiada sie do przewodniczacego na piSmie
do chwili przyjecia protokotu przez UKW.

§7

Notatka stuzbowa z przebiegu zebrania wyborczego

Z przebiegu zebran wyborczych i ich wynikow przedstawiciele UKW sporzadzaja
wspo6lng notatke stuzbowa.
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2. W notatce zamieszcza sie kroétkie, syntetyczne omoéwienie przebiegu zebrania
wyborczego oraz tres¢ podjetych rozstrzygniec¢ i wynikéw gtosowan.

3. Notatke podpisuja wszyscy przedstawiciele UKW na okreSlonym zebraniu
wyborczym i przekazujg jg niezwtocznie sekretarzowi.
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Zalacznik nr 9

TYPY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ORAZ WARUNKI ICH FUNKCJONOWANIA

§1

Rodzaje jednostek organizacyjnych Uczelni

1. W Uczelni funkcjonuja nastepujace typy jednostek organizacyjnych prowadzacych
dziatalno$¢, o ktérej mowa w § 55 ust. 1 pkt 1 Statutu:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wydziat,

oddziat,

instytut,

centrum badawcze, dydaktyczne lub kliniczne,
katedra,

klinika,

zaklad,

szkota doktorska,

studium,

10) laboratorium,

11) pracownia.

2. W Uczelni funkcjonujg nastepujace typy jednostek organizacyjnych prowadzacych
dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 55 ust. 1 pkt 2 Statutu:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dziekanat,

centrum,

biuro,

dziat,

sekcja,

samodzielne stanowisko,
biblioteka,

inne okreslone w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

3. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, 4, 8-11 moga funkcjonowac jako jednostki
ogoblnouczelniane.

4. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-7, 10-11 mogg funkcjonowac jako jednostki

organizacyjne wydziatow.

5. Jednostki o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 10-11 moga funkcjonowac jako jednostki
wchodzace w sktad katedr, klinik i zaktadow.
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6. Podlegtos¢ jednostek okresSlonych w ust. 1-2 okre$la regulamin organizacyjny
Uczelni.

§2
Warunki funkcjonowania jednostek organizacyjnych
1. Wydziat jest gléwnag jednostka organizacyjng realizujgca podstawowe zadania
Uczelni.

2. Katedra jest jednostkg organizacyjng, w sktad ktdérej wchodzi co najmniej jedna
klinika lub jeden zaktad. Warunkiem powotania i funkcjonowania katedry jest:

1) zatrudnienie co najmniej trzech pracownikéw badawczych lub badawczo-
dydaktycznych zatrudnionych jako podstawowym miejscu pracy w wymiarze
pelnego etatu i posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego,
z ktorych co najmniej jeden posiada tytut profesora,

2) zatrudnienie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych w tacznym wymiarze co najmniej 10 etatéw,

3) uzyskanie pozytywnej opinii wlasciwej rady wydziatu.

3. Klinika moze funkcjonowaé, jezeli prowadzi ksztatcenie z co najmniej 1 przedmiotu
i w roku akademickim realizuje pensum dydaktyczne dla studentéw w wymiarze co
najmniej 900 godzin oraz zajmuje sie leczeniem pacjentow w co najmniej
1 specjalnos$ci medycznej. Pracami Kliniki kieruje nauczyciel posiadajacy co najmniej
stopien doktora habilitowanego. W klinice zatrudnionych jest co najmniej
4 nauczycieli akademickich, w tym trzech jako w podstawowym miejscu pracy.

4. Zaktad moze funkcjonowad, jezeli prowadzi samodzielnie ksztatcenie z co najmniej
1 przedmiotu i w roku akademickim realizuje pensum dydaktyczne dla studentow
w wymiarze co najmniej 900 godzin. Po uzyskaniu zgody Rektora, dopuszcza sie
funkcjonowanie zakladu, ktoéry realizuje co najmniej 600 godzin, jesli speinia
dodatkowy warunek zapewnienia finansowania ze zrodet zewnetrznych dla
conajmniej dwdch etatow badawczych. Pracami zakiladu kieruje nauczyciel
posiadajgcy co najmniej stopien doktora habilitowanego. W zaktadzie zatrudnionych
jest co najmniej 4 nauczycieli akademickich, w tym trzech jako w podstawowym
miejscu pracy.

5. Katedra, Klinika i Zaktad prowadza dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa.

6. Instytuty i centra badawcze lub dydaktyczne s3 tworzone w celu wzmocnienia
zdefiniowanej, interdyscyplinarnej dziedziny medycyny poprzez wspotprace miedzy
jednostkami Uczelni. Bazg dla nich s3 tworzace je jednostki.

7. Organizacja i funkcjonowanie instytutow i centréw jest okreSlone w regulaminie
uzgodnionym przez tworzace je jednostki i po zaakceptowaniu przez:

1) dziekana, gdy sg wydziatowe,

2) Rektora, gdy sg ogélnouczelniane.
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8.

10

11.

12.

13.

14.

1)

Regulamin okre$la w szczegolnosci: cel funkcjonowania, siedzibe, sktad osobowy,
kierownika, strukture organizacyjng izasady jej tworzenia, zasad sprawozdania
z dziatalnoSci przekazywanych corocznie do dziekana albo Rektora, w zalezno$ci od
podlegtosci jednostek.

Instytuty oraz centra badawcze, dydaktyczne lub kliniczne sg powotywane na 4 lata
przez Rektora na wniosek dziekana po uzyskaniu opinii rady wydziatu. Przedtuzenie
funkcjonowania po uptywie 4 lat wymaga kolejnej decyzji Rektora w tym samym
trybie.

.Centrum badawcze, dydaktyczne lub kliniczne moze by¢ utworzone w wydziale

lub réznych wydziatach, na bazie co najmniej 2 jednostek Uczelni. Nazwa nie moze by¢
tozsama z zadng z jednostek ja tworzacych. Warunkiem stworzenia centrum jest
zatrudnienie na calym etacie w jednostkach je tworzacych co najmniej 5 nauczycieli
posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego.

Instytut moze by¢ utworzony na bazie co najmniej 5 jednostek wydziatu
lub wydziatéw. Nazwa nie moze by¢ tozsama z zadng z jednostek jg tworzacych.
Warunkiem stworzenia instytutu jest zatrudnienie na catym etacie w jednostkach
je tworzacych co najmniej 10 nauczycieli posiadajgcych co najmniej stopien doktora
habilitowanego.

Studium jest jednostka utworzong w szczegdlnosci w celu zapewnienia realizacji
programu dydaktycznego. Studium moze prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa.

Laboratoria s3 jednostkami prowadzgcymi dziatalno$¢ badawcza lub badawczo-
dydaktyczna,

Pracownie s3 jednostkami pomocniczymi tworzonymi dla realizacji okres$lonych
zadan.

§3
Kierownicy jednostek organizacyjnych
Kierownika katedry, kliniki, zaktadu, laboratorium, studium, instytutu i centrum
powotuje Rektor po przeprowadzeniu procedury konkursowej, uregulowanej
w zatgczniku nr 10 do Statutu.

. Pracami jednostek o ktérych mowa w ust. 1 kieruje osoba zatrudniona w Uczelni

w petlnym wymiarze czasu pracy.

. Pracami katedry, kliniki, zaktadu, laboratorium niewchodzacego w sktad katedr, klinik

i zaktadow, instytutu i centrum badawczego, dydaktycznego lub klinicznego kieruje
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego.

Kierownicy pracowni i laboratoriéw wchodzacych w sktad katedr, klinik i zaktadéw
powotywani sg przez Rektora na wniosek kierownika jednostki po zaopiniowaniu
przez dziekana wlasciwego wydziatu na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 4 lata.

Kierownicy pracowni niewchodzacych w sktad katedr, klinik i zaktadéw powotywani
sg przez Rektora na wniosek:

dziekana - w przypadku pracowni wchodzacych w sktad wydziatu,
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2) wtasciwego prorektora w przypadku jednostek ogélnouczelnianych.

6. Kierownika katedry, kliniki, zaktadu, laboratorium niewchodzacych w sktad katedr,
klinik i zaktadéw bedacego jednostka wydziatowa lub ogdlnouczelniang i studium
powotuje sie na czas oznaczony, nie dtuzszy niz sze$¢ lat.

7. Okres, o ktorym mowa w ust. 4 i 8 moze by¢ przedtuzony do 8 lat, jezeli do osiagniecia
wieku emerytalnego pracownikowi brakuje nie wiecej niz 2 lata.

8. Kierownika instytutu i centrum powotuje sie na okres 4 lat sposréd kierownikéw
jednostek je tworzacych. Funkcje kierownika instytutu i centrum mozna petnié¢ nie
wiecej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.

9. Rektor odwotuje kierownika wydziatowej jednostki organizacyjnej, na zaopiniowany
przez Rade Wydziatu wniosek dziekana lub z wlasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
wlasciwej rady wydziatu. W przypadku odwotania kierownika ogélnouczelnianej
jednostki organizacyjnej Rektor zasiega opinii Senatu.

10. Rektor odwotuje kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej w ust. 1
w przypadku wymierzenia kary dyscyplinarnej pozbawienia prawa do petnienia
funkcji kierowniczych.

11. Kierownikiem jednostki organizacyjnej Uczelni nie moze by¢ osoba, ktéra w innej
uczelni petni funkcje kierowniczg, funkcje organu albo cztonka rady uczelni.

§4
Powierzenie obowiazkow kierownika jednostki bez konkursu

Rektor, w uzasadnionych przypadkach, moze podja¢ decyzje o powierzeniu peinienia
obowigzkoéw kierownika jednostki organizacyjnej, w przypadku jednostek wydziatowych
po zasiegnieciu opinii wlaSciwego dziekana, a w przypadku jednostek
ogolnouczelnianych po zasiegnieciu opinii wtasciwego prorektora, bez przeprowadzania
konkursu na zasadach okresSlonych w zatgczniku nr 10 do Statutu na czas okre$lony do
dnia rozstrzygniecia konkursu, nie dtuzej niz na 15 miesiecy.

§5

Funkcjonowanie jednostek Uczelni w podmiotach zewnetrznych

Katedry, kliniki i zaktady dziatajagce w podmiotach leczniczych lub innych jednostkach
nienalezgcych do Uczelni dziataja na podstawie odpowiednich porozumien zawartych
z Uczelnia.

§6

Tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych

1. Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, aczy, dokonuje podziatu, przeksztatca
lub likwiduje Rektor z inicjatywy wtasnej albo:

1) na zaopiniowany przez rade wydziatu wniosek dziekana - w przypadku jednostek
wydziatowych,

2) na zaopiniowany przez Senat wniosek odpowiedniego prorektora - w przypadku
jednostek ogélnouczelnianych
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- stosownie do potrzeb wynikajacych z zadan Uczelni oraz mozliwosci finansowych
i kadrowych.

2. Jezeli jednostka organizacyjna nie spetnia wymagan niezbednych do jej
funkcjonowania okreslonych w Statucie przez okres dtuzszy niz dwanascie miesiecy,
Rektor moze podja¢ decyzje o likwidacji, przeksztatceniu albo potaczeniu z inng
jednostka z koncem roku akademickiego. W uzasadnionych przypadkach okres ten
moze zosta¢ wydtuzony.

§7

Regulamin organizacyjny

Szczegblowa organizacje Uczelni oraz strukture organizacyjng okres$la regulamin
organizacyjny nadany przez Rektora w drodze zarzadzenia, zgodnie z § 136 Statutu.
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Zalacznik nr 10

REGULAMIN SKEADU
I TRYBU PRACY KOMIS]JI KONKURSOWYCH

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Zakres regulaminu i elementy postepowania konkursowego

1. Niniejszy regulamin okresla sktad oraz tryb pracy komisji konkursowych.
2. Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) powotanie komisji konkursowej,
2) opracowanie i opublikowanie ogtoszenia o konkursie,
3) rozpatrzenie i ocene zgtoszonych kandydatur,
4) przedstawienie Rektorowi rekomendacji w sprawie wyboru kandydata
lub wniosku o uniewaznienie konkursu,
5) inne czynnoSci opisane w przepisach regulujacych przebieg poszczego6lnych
konkursow.

§2

Zasady pracy komisji konkursowej

1. Komisje konkursowa powotuje Rektor i z urzedu jest cztonkiem kazdej komisji
konkursowe;j.

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat
co najmniej potowa sktadu komisji, w tym przewodniczacy lub zastepca wskazany
przez Rektora.

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoScia glosow,
w-gtosowaniu tajnym w sprawie wszystkich kandydatéw, ktérzy speiniajg wymagania
formalne

4. NieokreSlone w niniejszym regulaminie szczeg6towe zasady pracy komisji
konkursowej, szczegbtowy tryb postepowania konkursowego oraz wzor ogtoszenia
o konkursie okresla polityka rekrutacji pracownikow Uczelni.

§3

Wylaczenia cztonkow komisji konkursowej

1. W skitad komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba, ktoéra:

1) ubiega sie o stanowisko objete konkursem,

2) prowadzi wraz z kandydatem do konkursu wspdlne gospodarstwo domowe
lub pozostaje wraz z kandydatem w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
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2. W razie ujawnienia okolicznos$ci okreslonych w ust. 1 po powotaniu komisji, Rektor
odwotuje cztonka komisji, ktérego okolicznosci te dotyczg i uzupetnia sktad komisji.

§4

Elementy ogloszenia konkursowego

2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres Uczelni,
2) nazwe stanowiska objetego konkursem,
3) wymagania dotyczace stanowiska, w tym wykaz wymaganych dokumentow,
4) miejsce oraz termin ztoZenia wymaganych od kandydatéw dokumentéw,
5) informacje o miejscu opublikowania wyniku konkursu.
3. Ogloszenie, opracowane przez komisje, zatwierdza jej przewodniczacy.

§5

Procedura glosowania i zakonczenie postepowania

1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, zawierajacych
zestaw nazwisk kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej. Dopuszcza sie réwniez
glosowanie w formie elektronicznej, przy odpowiednim stosowaniu § 9 ust. 4-7
Statutu.

3. W razie odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu, komisja zamyka postepowanie.

4. Przewodniczacy komisji przedstawia Rektorowi informacje o przebiegu konkursu
albo wniosek w sprawie uniewaznienia konkursu.

5. Rektor podejmuje decyzje o powotaniu albo niepowotaniu kandydata. Rektor moze
podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu, przedstawiajac w tej sprawie pisemne
uzasadnienie.

Rozdzial 11
Skilad i tryb pracy komisji konkursowej
na kierownika jednostki
w wydziatach

§6

Skiad komisji konkursowej

W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) prorektor wskazany przez Rektora jako przewodniczacy,

2) dziekan witasciwego wydziatuy,

3) 5 przedstawicieli rady wydzialu posiadajacych co najmniej stopien doktora
habilitowanego, wskazanych przez Rade Wydziatu,

4) przewodniczacy wtasciwych Rad Dyscyplin Naukowych,

5) kierownik wtasciwego podmiotu lub zaktadu leczniczego lub jego
przedstawiciel, gdy konkurs dotyczy stanowiska jednostki kliniczne;.
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§7

Tryb pracy komisji konkursowej

1. Komisja weryfikuje zgtoszone kandydatury pod katem spelnienia wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

2. W przypadku niespetnienia wymagan przez zadnego z kandydatéw, komisja zamyka
postepowanie, a przewodniczacy komisji wystepuje do Rektora z wnioskiem
o zamkniecie konkursu.

3. Samorzad Studencki ma prawo do pozyskania informacji o zgtoszonych kandydaturach
oraz przedstawienia opinii o kandydatach w zakresie zadan dydaktycznych w terminie
nie p6zniej niz 7 dni przed planowanym posiedzeniem Komisji.

4. Po potwierdzeniu przez Komisje poprawnosci dokumentéw ztozonych przez
kandydatéw, komisja wystuchuje i opiniuje kandydatow.

5. Przewodniczgcy Komisji wystepuje o wyrazenie opinii o kazdym kandydacie do rady
wydziatu przekazujac protokot z posiedzenia Komisji. Rada Wydziatu po wystuchaniu
kandydatow przedktada opinie do komisji.

6. Po uzyskaniu opinii rady wydziatu, Komisja przekazuje Rektorowi informacje
o dotychczasowym przebiegu konkursu wraz z opinig rady wydziatu.

Rozdzial 111
Skiad i tryb pracy komisji konkursowej
na kierownika jednostki
w jednostkach ogodlnouczelnianych

§8

Skitad komisji konkursowej

W sktad ogdlnouczelnianej komisji konkursowej wchodza:

1) prorektor wskazany przez Rektora jako przewodniczacy,

2) 2 przedstawicieli wskazanych przez Rektora posiadajacych co najmniej
stopien doktora habilitowanego,

3) przedstawiciel kazdego wydziatu wskazany przez Rade Wydziatu posiadajacy
co najmniej stopien doktora habilitowanego,

4) przedstawiciel kazdej rady dyscypliny naukowej wskazany przez rade
dyscypliny naukowej posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego,
w przypadku jednostki ogolnouczelnianej badawczej lub badawczo-
dydaktyczne;j.

§9

Tryb pracy komisji konkursowej

1. Komisja weryfikuje zgtoszone kandydatury pod katem spelnienia wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

2. W przypadku niespelnienia wymagan przez zadnego z kandydatéw, komisja zamyka
postepowanie, a przewodniczacy komisji wystepuje do Rektora z wnioskiem
o zamkniecie konkursu.
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3. Po potwierdzeniu przez komisje poprawnosci dokumentéw ztozonych przez
kandydatow oraz po ich wystuchaniu, komisja przeprowadza gtosowanie nad
kandydatami.

4. Komisja przekazuje Rektorowi informacje o przebiegu konkursu.

5. Rektor po otrzymaniu informacji o przebiegu konkursu moze dodatkowo wystgpic¢
o opinie do Senatu.

Rozdzial IV
Skiad i tryb pracy komisji konkursowej
na dyrektora Szkoty Doktorskiej i dyrektora Centrum Ksztalcenia

Podyplomowego

§10
Skitad komisji konkursowej

W sktad ogdlnouczelnianej komisji konkursowej wchodza:

1) prorektor wskazany przez Rektora jako przewodniczacy,

2) 2 przedstawicieli wskazanych przez Rektora, posiadajacych co najmnie;j
stopien doktora habilitowanego,

3) dziekani wydziatow,

4) przewodniczacy Rad Dyscyplin Naukowych.

§11
Tryb pracy komisji konkursowej

1. Komisja weryfikuje zgtoszone kandydatury pod katem spelnienia wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

2. W przypadku niespelnienia wymagan przez zadnego z kandydatow, komisja zamyka
postepowanie, a przewodniczacy komisji wystepuje do Rektora z wnioskiem
0 uniewaznienie konkursu.

3. Po potwierdzeniu przez komisje poprawnosci dokumentéw ztozonych przez
kandydatow oraz po ich wystuchaniu, komisja przeprowadza gtosowanie nad
kandydatami.

4. Komisja wystepuje z wnioskiem o opinie do Senatu.

5. Po uzyskaniu opinii Senatu, komisja przekazuje Rektorowi informacje o przebiegu
konkursu.

Rozdzial V
Sklad i tryb pracy komisji konkursowej
na stanowisko asystenta, adiunkta

§12
Skitad komisji konkursowej

W sktad komisji konkursowej powotywanej na wiasciwym wydziale wchodza:

1) prorektor wskazany przez Rektora - przewodniczacy,
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2) dziekan witasciwego wydziatu lub wskazany przez niego prodziekan,

3) 2 przedstawicieli rady wydziatu wskazanych przez Rade Wydziatu,

4) przewodniczacy wtasciwej rady dyscypliny naukowej lub jego zastepca,
z wyjatkiem stanowisk dydaktycznych,

5) 2 przedstawicieli rady dyscypliny naukowej wskazani przez rade dyscypliny
naukowej, z wyjatkiem stanowisk dydaktycznych,

6) kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy konkurs.

§13
Tryb pracy komisji konkursowej

1. Komisja weryfikuje zgtoszone kandydatury pod katem spetnienia wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

2. W przypadku niespelnienia wymagan przez zadnego z kandydatéw, komisja zamyka
postepowanie, a przewodniczacy komisji wystepuje do Rektora z wnioskiem
o zamkniecie konkursu.

3. Po potwierdzeniu przez komisje poprawnosci dokumentéow zlozonych przez
kandydatéw, komisja przeprowadza gtosowanie nad kandydatami.

4. Komisja dopuszcza mozliwo$¢ wystuchania kandydata.

5. Komisja przekazuje Rektorowi informacje o przebiegu konkursu.

Rozdzial V
Skiad i tryb pracy komisji konkursowej
na stanowisko lektora i instruktora

§14
Sklad komisji konkursowej

W sktad ogdlnouczelnianej komisji konkursowej wchodza:

1) prorektor wskazany przez Rektora - przewodniczacy,
2) po 1 przedstawicielu kazdego z wydziatdw wskazanym przez rady wydziatow,
3) kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy konkurs.

§15
Tryb pracy komisji konkursowej

=

Komisja weryfikuje zgloszone kandydatury pod katem speinienia wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

2. W przypadku niespetnienia wymagan przez zadnego z kandydatoéw, komisja zamyka
postepowanie, a przewodniczacy komisji wystepuje do Rektora z wnioskiem
o zamkniecie konkursu.

3. Po potwierdzeniu przez komisje poprawnosci dokumentéow ztozonych przez
kandydatéw, komisja przeprowadza gtosowanie nad kandydatami.

4. Komisja dopuszcza mozliwos$¢ wystuchania kandydata.

5. Komisja przekazuje Rektorowi informacje o przebiegu konkursu.
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Rozdzial VI
Skiad i tryb pracy komisji konkursowej
na stanowisko profesora i profesora uczelni

§16
Sklad komisji konkursowej

W sktad ogdlnouczelnianej komisji konkursowej wchodza:

1) prorektor wskazany przez Rektora - przewodniczacy,

2) dziekani wydziatéw,

3) 1 profesor tytularny z kazdego wydziatu wskazany przez rady wydziatow,
4) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych.

§17
Tryb pracy komisji konkursowej

1. Komisja weryfikuje zgloszone kandydatury pod katem speinienia wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

2. W przypadku niespelnienia wymagan przez zadnego z kandydatéw, komisja zamyka
postepowania, a przewodniczacy komisji wystepuje do Rektora zwnioskiem
o zamkniecie konkursu.

3. Po potwierdzeniu przez komisje poprawnosci dokumentéw zlozonych przez
kandydatow oraz po ich wystuchaniu, komisja przeprowadza gtosowanie.

4. Komisja przekazuje Rektorowi informacje o przebiegu konkursu.
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Zalacznik nr 11

SLUBOWANIE STUDENCKIE

Ja, student Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego $lubuje uroczyscie:

— Wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy, rozwoju zawodowego i osobistego,
— Postepowac zgodnie z zasadami etyki,

— Zachowa¢ w tajemnicy wszystko to, czego sie dowiem o pacjencie
w zwigzku z odbywanymi studiami,

— Odnosi¢ sie z szacunkiem do Wtadz Uczelni i wszystkich cztonkow jej
spotecznosci,

— Szanowac prawa i obyczaje akademickie,

— Calym swym postepowaniem dba¢ o godno$¢ i honor studenta
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

— Dbac o dobre imie i tradycje Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
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Zalacznik nr 12

SLUBOWANIE DOKTORANCKIE

Ja, doktorant Szkoty Doktorskiej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego $lubuje
uroczyscie:

— Sledzi¢ nowe zdobycze nauki, wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy, rozwoju

zawodowego i osobistego,

— Prowadzac badania naukowe dochowa¢ zasad etycznych i dobro chorego
zawsze mie¢ na wzgledzie,

— Odnosi¢ sie z szacunkiem do Wiadz Uczelni i wszystkich cztonkow jej
spotecznosci,

— Szanowac prawa i obyczaje akademickie,

— Catym swym postepowaniem dba¢ o godno$¢ i honor doktoranta Szkoty
Doktorskiej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

— Dbac o dobre imie i tradycje Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
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Zalacznik nr 13

SLUBOWANIE ABSOLWENTA STUDIOW LICENCJACKICH

Przyjmujac z gtebokim szacunkiem i wdzieczno$cig nadany mi tytut licencjata slubuje

uroczyscie:

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu wedtug najlepszej wiedzy, zapobiega¢ chorobom
i przeciwdziata¢ cierpieniu, uczestniczac w procesie leczenia,

nies¢ ludziom pomoc bez wzgledu na ich rase, religie, narodowos$¢, poglady
polityczne czy stan majagtkowy, majac na celu wytgcznie ich dobro,

okazywa¢ nalezny im szacunek, nie naduzywac¢ ich zaufania i zachowac
w tajemnicy to wszystko o czym dowiem sie w zwigzku z wykonywaniem zawodu,

strzec godno$ci zawodu i niczym go nie splamic,

do kolezanek i kolegdw odnosic¢ sie z kolezenska zyczliwos$cia jednak bezstronnie,
majac dobro chorych mi powierzonych przede wszystkim na wzgledzie,

$ledzi¢ nowe zdobycze medycyny i systematycznie podnosi¢ swojg wiedze.
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Zalacznik nr 14

PRZYRZECZENIE LEKARSKIE

Przyjmujac z czcig i gteboka wdziecznoscig nadany mi tytut lekarza i pojmujgc catg wage
zwigzanych z nim obowigzkéw, przyrzekam i $lubuje, Ze w ciggu catego zycia bede
spetnia¢ wszystkie prawem natozone obowigzki, strzec godnoSci lekarza i niczym jej nie
splamic¢, ze wedtug najlepszej wiedzy bede stuzy¢ zyciu i zdrowiu, dopomagac cierpigcym,
zwracajacym sie do mnie o pomoc bez zadnych réznic, takich jak rasa, religia,
narodowos¢, poglady polityczne, stan majatkowy i inne, majgc na celu wytacznie ich
dobro, ze nie naduzyje ich zaufania i ze zachowam w tajemnicy to wszystko, o czym sie
dowiem w zwigzku z wykonywaniem zawodu.

Przyrzekam i S$lubuje dalej, Ze do kolegdw lekarzy bede sie zawsze odnosi¢
z kolezenska zyczliwoscia, jednak bezstronnie, majac dobro chorych mi powierzonych
przede wszystkim na wzgledzie.

Przyrzekam i $lubuje wreszcie, Ze bede sie stale doskonali¢ w naukach lekarskich

i ze wszystkich sit przyczynia¢ sie do ich rozkwitu i Zze podam zawsze bez zwtoki
do wiadomoSci Swiata naukowego wszystko to, co uda mi sie wynaleZ¢ lub udoskonalic.
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Zalacznik nr 15

SLUBOWANIE ABSOLWENTA FARMAC]I

Z gteboka czcig i wdzieczno$cig przyjmuje nadany mi tytul magistra farmacji i $lubuje
uroczy$cie, wykonywa¢ swe obowigzki zgodnie z prawem i wedtug najlepszej swej
wiedzy oraz przestrzegac tajemnicy zawodowe;j.

W ciggu catego Zycia nie bede szczedzi¢ trudu nad doskonaleniem sie w naukach
farmaceutycznych, starajac sie przyczynic do jak najwiekszego ich rozkwitu. Bede uwazac
za swoj obowigzek poda¢ do wiadomosci Swiata naukowego wszystko to, co stanowi
postep w dziedzinie wiedzy farmaceutyczne;j.

Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godno$¢ zachowam nieskalang i nie splamie jej
nieprawos$cig, a w postepowaniu swoim kierowac sie bede zawsze zasadami uczciwosci

i sumienno$ci.

Salus aegroti suprema lex esto.
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Zalacznik nr 16

SLUBOWANIE ABSOLWENTA STUDIOW MAGISTERSKICH

Przyjmujac z gtebokim szacunkiem i wdzieczno$cig nadany mi tytut magistra $lubuje
uroczyscie:

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu wedtug najlepszej wiedzy, zapobiega¢ chorobom
i przeciwdziatac cierpieniu uczestniczac w procesie leczenia,

nies¢ ludziom pomoc bez wzgledu na ich rase, religie, narodowos¢, poglady
polityczne czy stan majgtkowy, majac na celu wytacznie ich dobro,

okazywa¢ nalezny im szacunek, nie naduzywa¢ ich zaufania i zachowac
w tajemnicy to wszystko o czym dowiem sie w zwigzku z wykonywaniem zawodu,

strzec godnos$ci zawodu i niczym go nie splamic,

do kolezanek i kolegdw odnosic¢ sie z kolezenska zyczliwos$cia jednak bezstronnie,
majac dobro chorych mi powierzonych przede wszystkim na wzgledzie,

$ledzi¢ nowe zdobycze medycyny i systematycznie podnosi¢ swojg wiedze.
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