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WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Starszy Specjalista ds. rozliczania projektéw
Nr ref. ABP/1210-23/2022

Gtowne zadania:

monitoring obowigzujgcych przepiséw, wytycznych, procedur warunkujgcych prawidtowa
realizacje projektow inwestycyjnych i na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg

monitorowanie i rozliczanie srodkéw finansowych zewnetrznych,

monitorowanie realizacji projektéw pod katem zgodnosci z przepisami, wytycznymi,
zaleceniami i procedurami

wspotpraca z instytucjami finansujgcymi,

wspotpraca z kierownikami projektéw oraz wsparcie w zakresie informowania o zmianach
zachodzacych w przepisach i zasadach realizacji projektéw

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi WUM uczestniczagcymi w realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkdw zewnetrznych,

sporzgdzanie raportéw, analiz oraz sprawozdan w zakresie Srodkéw i projektéw (w tym
whioskow o ptatnosc),

wspotpraca z osrodkami badawczymi i innymi podmiotami uczestniczagcymi w projektach,

odpowiedzialno$s¢ za prawidlowos¢ przeprowadzonych procedur konkurencyjnych oraz
prowadzenie promocji projektu zgodnie z warunkami uméw o dofinansowanie

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane na kierunku: finanse, zarzadzanie),

minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego, w tym 2 lata w obszarze rozliczania srodkéw
dotacyjnych, w tym min 1 rok w rozliczaniu projektéw z funduszy Unii Europejskiej,

minimum 3-letnie doswiadczenie w rozliczaniu projektéw inwestycyjnych

doswiadczenie we wspétpracy z instytucjami zarzadzajgcymi srodkami dotacyjnymi
znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2,

umiejetnos¢ rozwiazywania problemoéw i podejmowania decyzji,

o komunikatywnos¢ i umiejetnosé wspodtpracy,

e umiejetnos¢ pracy zespotowej, réwniez w zespotach rozproszonych,

e dobra organizacja pracy wtasnej oraz doktadnos¢,

e otwartosc i umiejetnosc szybkiego przyswajania nowej wiedzy,
Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na prestizowej warszawskiej uczelni
medycznej,
elastyczny czas pracy,



e mozliwo$é zdobywania doswiadczenia zawodowego w Srodowisku akademickim,
e dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,

dofinansowanie do wakacji oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

systemy premiowe,

trzynastgy pensje,

mozliwosé przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

e inne $wiadczenia socjalne z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=06a7f9511e2943db8
a79161a25d718d4

CV prosimy sktadac do 4.04.2022r.

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/dokumenty/requlaminy/zarzadzenie rektora 112-
2019 zalacznik.pdf

Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentéw nie zwracamy.
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