
 
 
 
 

 

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko 

Pracownik naukowy 

 
w ramach realizacji projektu Techmastrateg-III/0027/2019 

pt.:  „Opracowanie biotuszy do biodruku 3D na bazie świńskiego dECM modyfikowanego chemicznie, 
wzbogaconego o rekombinowane białka hybrydowe, nanomateriały i polimery syntetyczne„ 

 
Nr ref. NCBR179 – 1/2022 

 

Wymiar etatu: 1 
okres zatrudnienia: 1.04.2022 – 31.09.2023 

 
 
Opis stanowiska: 

• Pracownik będzie zaangażowany w przygotowywanie materiału i wykonywanie testów 
cytotoksyczności i genotoksyczności. 

 
Wymagania od kandydata: 

• Wykształcenie wyższe (ukończone studia II stopnia): medyczne, biotechnologiczne, 

biologiczne lub nauki pokrewne;  

• Udokumentowane doświadczenie w pracy laboratoryjnej; 

• Udokumentowane doświadczenie w pracy z liniami komórek eukariotycznych;  

• Udokumentowana praktyczna znajomość podstawowych metod laboratoryjnych, takich jak: 

histologia klasyczna, Real-Time PCR, barwienia immunohistochemiczne oraz 

immunofluorescencyjne, testy ELISA, testy na geneotoksyczność, cytotoksyczność; 

• Udokumentowane doświadczenie w pracy ze zwierzętami laboratoryjnymi 

• Udokumentowane doświadczenie w realizacji projektów badawczo-rozwojowych (B+R) 

 
Oferujemy: 

• stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę na prestiżowej warszawskiej uczelni 
medycznej,  

• możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego w środowisku akademickim,  
• dofinansowanie do wakacji oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci,  
• możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie,  
• inne świadczenia socjalne z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 
 

CV prosimy składać do 11 marca 2022r.  
 

Link do aplikowania: 
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=1ae5cd319fbd45948

97cced34959e553  

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=1ae5cd319fbd4594897cced34959e553
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=1ae5cd319fbd4594897cced34959e553


Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie internetowej: 
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_pracownikow_
wum.pdf 
 
 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie. 
 
Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych 
dokumentów nie zwracamy.  

 

https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_pracownikow_wum.pdf
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_pracownikow_wum.pdf

