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Warszawa, ¢n. 28.02.2022r.

Protokét z rekrutacji na stanowisko MANAGERA LABORATORIUM w Zespole Zadania Badawczego
pt. "Horyzont doskonatosci w zastosowaniach matrycowego RNA w immunoOnkologii" (WIB-
1/2020-011), finansowanego w ramach Wirtualnego Instytutu Badawczego (WIB) ze srodkéw

Funduszu Polskiej Nauki

Ogtoszenia o naborze na stanowisko MANAGERA LABORATORIUM W LABORATORIUM MEDYCYNY
DOSWIADCZALNEJ WUM zostato opublikowane na stronach internetowych :
https://wib.port.org.pl/en/homepage/

https://www.iimcb.gov.pl/en/

https://www.uw.edu.pl/

https://www.wum.edu.pl/

https://ichf.edu.pl/

https://euraxess.ec.europa.eu/

https://biotechnologia.pl/

https://poloniumfoundation.org/poloniumnetwork

Kandydaci nadsytali zgtoszenia (CV, list motywacyjny i dane kontaktowe dwdch oséb mogacych
udzieli¢ rekomendacji) do dnia 11.02.2022R.

Na potrzeby rekrutacji powotano komisje rekrutacyjng w sktadzie:

1. prof. dr hab. n. med. Jakub Gotgb (Wydziat Lekarski WUM) — Przewodniczacy Komisji
2. prof. dr hab. n. med. Dominika Nowis (Wydziat Lekarski WUM) — Cztonek komisji
3. dr hab. Joanna Kowalska (Wydziat Fizyki UW) — Cztonek komisji

W wyniku naboru zgtosito si¢ 3 kandydatéw (zatacznik nr 1), sposrdd ktérych 2 osoby o najlepszych
kwalifikacjach zostaty zaproszone na spotkanie z komisjg rekrutacyjng. Rozmowy z wybranymi
kandydatami odbyty sie w dn. 25.02.2022r. za posrednictwem platformy internetowej google meet.

Komisja dokonata oceny kandydatéw biorgc pod uwage nastepujgce kryteria:

1. spetnienie wymagan konkursowych

2. doswiadczenie w pracy na oferowanym stanowisku
3. przebieg rozmowy kwalifikacyjnej

4. gotowosc do podjecia pracy

Kazde kryterium byto oceniane punktami w skali 0 — 5.
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Ostateczna purktacja wyglgdata nastepujgco:
L.p. Imie i nazwisko Punktowa ocena kandydata
dydat : : : :
e Kryterium Kryterium Kryterium Kryterium Suma
1 9 3 4 uzyskanych
punktow

L, Asad Ur Rahman 3 0 0 5 8
2. Anna Koztowska- 5 4 5 4 18

Makulska
3 Wioletta Krysa 5 4 5 5 19

Najwyzszg liczbe punktéw uzyskata pani Wioletta Krysa, ktdrej zostata ztozona oferta pracy na okres 6
miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia do korica czasu trwania projektu z wynagrodzeniem
wynoszgcym 12000 brutt_“cgmc. Wyniki rekrutacji zostang opublikowane na stronie WUM.

Podpisy komisji rekrutacyjnej: Laboratoiium
el ycyny Doswiadczainej
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przewodniczacy’komisji cztonek komisji cztonek komisji

Zatacznik nr 1
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do protokotu z rekrutacji na stanowisko TECHNIKA 1 W LABORATORIUM MEDYCYNY
DOSWIADCZALNE] WUM w Zespole Zadania Badawczego pt. "Horyzont doskonatosci w
zastosowaniach matrycowego RNA w immunoOnkologii" (WIB-1/2020-011), finansowanego w
ramach Wirtualnego Instytutu Badawczego (WIB) ze srodkdéw Funduszu Polskiej Nauki

Lista kandydatow, ktdrzy ztozyli oferty w terminie, wraz z nazwami podmiotéw, z ktérych
pochodza kandydaci:

1. Asad Ur Rahman, COMSATS University, Pakistan

2. Anna Koztowska-Makulska, CeNT UW

3. Wioletta Krysa, WUM

Lista kandydatow, ktdrzy ztozyli oferty po terminie, wraz z nazwami podmiotéw, z ktérych
pochodza kandydaci:

BRAK

Lista kandydatow, kt6rzy spetnili warunki formalne, wraz z nazwami podmiotéw, z ktérych
pochodza kandydaci:

1. Asad Ur Rahman, COMSATS University, Pakistan

2. Anna Koztowska-Makulska, CeNT UW

3. Wioletta Krysa, WUM
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