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W 2022 r. Warszawski Uniwersytet Medycznego przeprowadzit wsrod pracownikow badanie
ankietowe, ktorego celem byto poznanie opinii na temat poszczegdlnych obszaréw zawartych
w Europejskiej Karcie Naukowca. Uzyta w badaniu ankieta zawierata 40 zasad i wymagan
obowigzujgcych naukowcow, ich pracodawcow i grantodawcow, ktore zostaty poddane
ocenie przez pracownikdw naukowych. Badanie odbyto sie w formie ankiety internetowe,;.
W rezultacie przeprowadzonego badania uzyskano 170 wypetnionych formularzy.

Odnoszac sie do kazdej z zaprezentowanych zasad uczestnicy badania proszeni byli
o odpowiedz na pytanie w jakim stopniu jest ona stosowana w ramach funkcjonowania
Warszawskiego  Uniwersytetu Medycznego. Respondenci mieli do  dyspozycji
szesciopunktowg skale ocen od 1 - zdecydowanie tak, poprzez 2 - tak, 3 - raczej tak, 4 - raczej
nie, 5 - nie, 6 - zdecydowanie nie.

Oceniane zasady podzielono na bloki, w ktérych kolejno skoncentrowano sie na:

* aspektach etycznych i zawodowych,

* rekrutacji,

 warunkach pracy i Swiadczeniach spotecznych, oraz

e szkoleniu.

Najliczniejszg grupe respondentow stanowity osoby z tytutem doktora nie zajmujgce
stanowiska kierowniczego, co trzeci respondent to samodzielny pracownik naukowy nie
bedacy kierownikiem jednostki, a co pigty badany poinformowat, ze jest kierownikiem
jednostki.

Charakterystyka respondentow

m doktor (nie bedacy kierownikiem jednostki)
m doktorant
kierownik jednostki

samodzielny pracownik naukowym (nie bedacy kierownikiem jednostki)
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Ogodlna srednia zebranych w trakcie badania ocen wynosi 2,0 (w 2015 roku byto to 2,23)
| pokazuje, ze zdaniem uczestnikow omawianego badania, w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym, wedtug stanu w 2022 roku, poziom realizacji ocenianych w badaniu zasad
I wymagan ulegt istotnej poprawie. Uzyskana w omawianej edycji badania srednia ocen
wyliczona dla wszystkich ocenianych aspektow jest znacznie wyzsza niz miato to miejsce
w badaniu z 2015 roku

/daniem badanych biorgcych udziat w ostatniej edycji badania, w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym ponownie najlepiej realizowane s3 zasady i wymagania
zawarte w bloku Aspekty etyczne i zawodowe. Srednia dla wszystkich ocen dotyczacych
zasad i wymagan zawartych w tym bloku wynosi 1,86 (w roku 2015 wartos¢ ta wynosita
1,87) i odbiega od wartosci srednich dla ocen w pozostatych blokach, choc¢ roznica ta nie
jest tak duza, jak miato to miejsce w 2015 roku.

Najmniej pozytywnych ocen zebraty zasady i wymagania zgromadzone w bloku
Rekrutacja — srednia ocen w tym bloku wynosi 2,14. W poprzedniej edycji badania
najmniej pozytywnych ocen uzyskaty zasady i wymagania z bloku Warunki pracy
i Swiadczenia spofeczne — srednia ocen w tym bloku wynosita wtedy 2,49.

Pozostate dwa bloki zasad i wymagan (Szkolenie i Warunki pracy i swiadczenia spoteczne)
uzyskaty zblizone do siebie Srednie ocen plasujgce je pomiedzy wskazanymi wyzej
wartosciami.

Uzyskane w omawianej edycji badania oceny, mimo, ze sg znaczaco lepsze niz w
poprzedniej edycji badania (zarowno ogolna sSrednia ocen jak i srednie ocen dla
poszczegolnych blokow) nie powinny jednak zwalniac¢ z prac idacych w kierunku dalszego
doskonalenia tych elementow, ktore tego wymagaja.

W szczegolnosci uwaga ta odnosi sie do realizacji przez WUM zasad i wymagan zawartych

w bloku Rekrutacja.

Wvyniki ankiet 2015 r.i 2022 r.
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aspekty etyczne i zawodowe szkolenie warunki pracy i Swiadczenia Rekrutacja
spoteczne

H 2015 ™ 2022

Analizujgc uzyskane wyniki nalezy pamietac o uzytej skali ocen od 1 - zdecydowanie tak do 6 —zdecydowanie nie. Uzyta skala oznacza, ze im nizsza wartos¢ wyliczonych srednich tym
ocena bardziej pozytywna.
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Zasady i wymagania z bloku ASPEKTY ETYCZNE | ZAWODOWE uzyskaty najwiecej ocen pozytywnych. Ogdlna srednia tego bloku wyniosta 1,86.

Srednie ocen poszczegdlnych zasad z bloku
ASPEKTY ETYCZNE I ZAWODOWE

RE A ————————————
(10) Zasada niedyskryminacji - Iz
(3) Odpowiedzialnos¢ zawodowa N : -
(1) Wolnos¢ badan naukowych I 75
(6) O oW e ZIaIN O o -2
(7) Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych —_—
(4) Profesjonalne podejscie I o
(5) Zobowigzania wynikajace z umowy i przepisow I 2,04
(8) Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow I 2,05
(9) Zaangazowanie spoteczne - r
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ms$rednia w 2015 m$rednia w 2022

Zasady i wymagania z bloku REKRUTACJA uzyskaty ogdlng srednia 2,14.

Srednie ocen poszczegdlnych zasad w bloku REKRUTACIA

(15) Przejrzystosc

(12) Rekrutacja2

(13) Rekrutacja

(17) Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw
(19) Uznawanie kwalifikacji

srednia ocen bloku REKRUTACJA

(18) Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci

(16) Ocena zastug

(20) Staz pracy

(21) Stanowiska dla pracownikdw ze stop4m doktora

(14) Wybor

Ew 2015 mw 2022
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Zasady i wymagania z bloku WARUNKI PRACY | SWIADCZENIA SPOLECZNE uzyskaty ogdlna érednia 2,02.

Srednie ocen poszgzegélnych zasad w bloku
WARUNKI PRACY I SWIADCZENIA SPOLECZNE
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(25) Stabilizacja oraz state zatrudnienie
(31) Prawa witasnosci intelektualnej
(23) Srodowisko badan naukowych

(32) Wspodtautorstwo

(33) Nauczanie

(34) Skargi / apelacje

(28) Rozwdj kariery zawodowej

(22) Uznanie zawodu

(35) Wptyw na organy decyzyjne

(30) Dostep do doradztwa zawodowego

(29) Wartos¢ mobilnosci

(27) Rébwnowaga pici

Ew 2015 mw 2022

Zasady i wymagania z bloku SZKOLENIE uzyskaty ogdlng srednig 1,97.

Srednie ocen poszczegdlnych zasad w bloku
SZKOLENIE

2,28
(36) Relacje z opiekunem naukowym
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(37) Nadzor i obowigzki w zakresie zarzgadzania
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(38) Kontynuacja rozwoju zawodowego
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(39) Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwosc¢
statego rozwoju zawodowego
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