Informacja na temat organdéw, rzecznikow dyscyplinarnych i petnomocnikéw dziatajacych
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, do ktérych pracownik, student lub doktorant moze
zwrdcic sie w przypadku nagannego etycznie zachowania innego cztonka spotecznosci akademickiej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

I. REKTOR WUM

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.

1. Pracownik, student, doktorant moze zawiadomi¢ Rektora o popetnieniu czynu majgcego

znamiona przewinienia dyscyplinarnego przez nauczyciela akademickiego.

Przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn:

1)
2)

uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub

godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Po otrzymaniu zawiadomienia Rektor moze:

1)

2)

3)

skierowa¢é sprawe do mediacji — w przypadku gdy wskutek czynu zaistniat spor miedzy osobg,
ktdrej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym,;

natozy¢ kare upomnienia — w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego;

poleci¢ wiasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczecie postepowania wyjasniajgcego.

2. Pracownik, student, doktorant moze zawiadomi¢ Rektora o popetnieniu czynu majgcego

znamiona przewinienia dyscyplinarnego przez studenta lub doktoranta.

Przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn:

1)
2)

stanowigcy naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni lub

uchybiajacy godnosci studenta lub doktoranta.

Po otrzymaniu zawiadomienia Rektor moze:

1)

2)

natozy¢ kare upomnienia — w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego;

poleci¢ wiasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczecie postepowania wyjasniajgcego.

3. Pracownik moze zawiadomi¢ Rektora o wystgpieniu w Uczelni mobbingu, dyskryminacji lub

molestowania seksualnego. Rektor kieruje takie sprawy do wyjasnienia odpowiednio: przez

Komisje Antymobbingowa lub Petnomocnika Rektora ds. rGwnego traktowania.



4. Student lub doktorant moze zawiadomié¢ Rektora o wystgpieniu w Uczelni dyskryminacji lub
molestowania seksualnego. Rektor kieruje takie sprawy do wyjasnienia przez Petnomocnika
Rektora ds. rownego traktowania.

Zawiadomienia mozna przesyfac na adres: rektor@wum.edu.pl

Podstawa prawna: art. 275-322 oraz ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z 2024 ., poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz § 10 Statutu WUM.

Il. RZECZNIK DYSCYPLINARNY dla nauczycieli akademickich

Wyjasnia sprawy przewinien dyscyplinarnych nauczycieli akademickich.

Pracownik, student, doktorant moze zawiadomi¢ Rzecznika Dyscyplinarnego o popetnieniu przez
nauczyciela akademickiego czynu majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego.

Rzecznik wszczyna postepowanie wyjasniajace:

1) na polecenie Rektora lub

2) z urzedu — jesli powezmie lub otrzyma np. od pracownika, studenta, doktoranta Uczelni jak
wyzej wskazani, informacje o popetnieniu przez nauczyciela akademickiego przewinienia
dyscyplinarnego — w sprawach okreslonych w art. 287 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rzecznik korczy postepowanie wyjasniajace:

1) skierowaniem do wtasciwej Komisji Dyscyplinarnej wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego albo

2) wnioskiem do Rektora o ukaranie karg upomnienia — w przypadku gdy czyn stanowi
przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi albo

3) wydaniem postanowienia 0 umorzeniu postepowania wyjasniajgcego.

W kadencji 2024-2028 funkcje Rzecznidw dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich petnia:

Prof. dr hab. n. med. Jan Kochanowski, jan.kochanowski@wum.edu.pl

Prof. dr hab. n. med. Bogdan Ciszek, bogdan.ciszek@wum.edu.pl

Prof. dr hab. n. med. Grazyna Nowicka, grazyna.nowicka@wum.edu.pl

Dr hab. Gabriela Oledzka, gabriela.oledzka@wum.edu.pl

Podstawa prawna: art. 275-306 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z pdin. zm.), rozporzadzenie MNiSW z dnia 08.06.2022 r. w sprawie
szczegdtowego trybu prowadzenia mediacji, postepowania wyjasniajgcego i postepowania
dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a takze
sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz.U. z 2022 r., poz. 1236) oraz dokumenty
powotania przez Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego do petnienia funkcji rzecznikéw
dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich.
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lll. RZECZNIK DYSCYPLINARNY do spraw studentow oraz do spraw
doktorantow

Wyjasnia sprawy przewinien dyscyplinarnych studentéw i doktorantow.

Pracownik, student, doktorant moze zawiadomi¢ Rzecznika Dyscyplinarnego o popetnieniu czynu
majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego przez studenta lub doktoranta.

Rzecznik wszczyna postepowanie wyjasniajgce na polecenie Rektora.

Rzecznik konczy postepowanie wyjasniajace:

4) skierowaniem do wtasciwej Komisji Dyscyplinarnej wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego albo

5) wnioskiem do Rektora o ukaranie karg upomnienia — w przypadku gdy czyn stanowi
przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi albo

6) wydaniem postanowienia 0 umorzeniu postepowania wyjasniajacego.

W kadencji 2024-2028 funkcje Rzecznika petni:

Prof. dr hab. n. farm. Joanna Kolmas, joanna.kolmas@wum.edu.pl

Podstawa prawna: art. 307-322 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z pdin. zm.), rozporzadzenie MNiSW z dnia 28.09.2018 r. w sprawie
szczegdtowego trybu postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach studentéw, a takze
sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz.U. z 2018 r. poz. 1882) oraz dokument
powotania przez Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego do petnienia ww. funkcji rzecznika
dyscyplinarnego do spraw studentéw oraz do spraw doktorantéw.

IV. OMBUDSMAN - RZECZNIK AKADEMICKI

Stuzy pomocg w rozwigzywaniu wszelkiego rodzaju sporéw lub konfliktéw, ktére wystepuja:

1) pomiedzy pracownikami Uczelni lub

2) pomiedzy pracownikiem a Uczelnig lub

3) pomiedzy pracownikiem a studentami lub doktorantami Uczelni.

Pracownik, student, doktorant moze zwréci¢ sie do Ombudsmana z wnioskiem o pomoc w
rozwigzaniu sporu lub konfliktu.

Ombudsman postuguje sie przede wszystkich mediacjg lub innymi alternatywnymi metodami
rozwigzywania sporow w srodowisku akademickim. Pozostaje bezstronny w kazdej sytuacji spornej lub
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konfliktowej. Wspétpracuje z organami i innymi osobami, w kompetencjach ktérych lezy pomoc i
rozstrzyganie problemdw i sporéw w Uczelni.

W kadencji 2024-2028 funkcje Ombudsmana petni:

adw. Piotr Bocianowski, piotr.bocianowski@wum.edu.pl

Podstawa prawna: § 84 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz zarzadzenie
nr 23/2025 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 31.01.2025 r. w sprawie
powotania w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym Ombudsmana — Rzecznika Akademickiego.

V. KOMISJA ANTYMOBBINGOWA

Zajmuje sie wyjasnianiem zgtoszonych w Uczelni przypadkéw mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania seksualnego.

Osoba pierwszego kontaktu pracownika z Komisjg Antymobbingowa jest Maz Zaufania.

Pracownik moze zawiadomié Komisje Antymobbingowg o wystgpieniu przypadku mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego kierujac zawiadomienie na rece Meza Zaufania.

Komisja wszczyna postepowanie:
1) na polecenie Rektora lub

2) z inicjatywy wtasnej — jesli powezmie informacje lub otrzyma zawiadomienie o wystgpieniu
w Uczelni mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego lub

3) na wniosek pracownika Uczelni.

W kadencji 2024-2028 funkcje Meza Zaufania petni:

Prof. dr hab. Matgorzata Olszewska, malgorzata.olszewska@wum.edu.pl

Podstawa prawna: art. 94° Kodeksu pracy, zarzadzenie nr 265/2024 Rektora Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 23.12.2024 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia w sprawie powofania
Rektorskiej Komisji Antymobbingowej., zarzgdzenie nr 81/2023 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 30.03.2023 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i wykorzystywaniu seksualnemu w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”,
zmienione  zarzadzeniem 93/2023 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
zdnia 18.04.2023 r.

VI. PEENOMOCNIK REKTORA DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA

Prowadzi sprawy dotyczace realizacji zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji w Uczelni.
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Pracownik, student, doktorant moie zwréci¢ sie do Petnomocnika z wnioskiem o pomoc
w rozwigzaniu problemu lub sporu objetego tematycznie wyzej wskazanym zakresem kompetencji
Petnomocnika.

Funkcje Petnomocnika Rektora ds. rownego traktowania petni:

Prof. dr hab. Dagmara Mirowska-Guzel, dagmara.mirowska-guzel@wum.edu.pl

Podstawa prawna: art. 1832-183¢ oraz art. 94 pkt 2b Kodeksu pracy, a takze zarzadzenie nr 236/2021
Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 23.12.2021 r. w sprawie powotania
Petnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
zmienione zarzadzeniem nr 3/2024 z dnia 15.01.2024 r.
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