Zatagcznik do zarzgdzenia nr 146 /2023 Rektora WUM
Z dnia 3 lipca 2023 r.

'W‘
)

o

R

WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Kodeks Etyki Pracownikow

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Preambuta

Warszawski Uniwersytet Medyczny jest jedng z najstarszych Uczelni medycznych w Polsce
oraz najstarszg Uczelnig akademicka w Warszawie. Od ponad 200 lat ksztafci najlepszych
specjalistéow w zakresie nauk medycznych, farmaceutycznych i o zdrowiu. Pracownicy, zajmujgc
okreslone stanowiska pracy /petnigc okreslone funkcje, powinni budowac¢ dobro wspdlne
wewnatrz i poza murami Uczelni. Student, doktorant i pracownik Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego na réwnych prawach uczestniczy w dziataniach Uczelni, niezaleznie od rasy
i pochodzenia, religii, pfci, orientacji seksualnej i poglagdow politycznych. Dziatalno$é naszej Alma
Mater oparta jest na tradycjach uniwersyteckich i uniwersalnych wartosciach, a w szczegdlnosci
poszanowaniu praw cztowieka, dazeniu do prawdy, szacunku dla wiedzy, umiejetnosci
i rzetelnosci. W badaniach naukowych Uczelnia postepuje zgodnie z zasadami etyki oraz
przestrzega odpowiednich zasad dobrej praktyki. Spotecznos¢ akademicka zobowigzana jest
przestrzegac ogdlnych norm etycznych, jako wzorcéw postepowania z poszanowaniem godnosci

kazdego cztowieka.

Powodem powstania Kodeksu jest troska o najwyzsze standardy postepowania w pracy
dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej, a takze pracy w administracji Uczelni. Wyrazem tej

troski jest sformutowanie w Kodeksie zalecer co do wartosci i zasad postepowania, ktorymi
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nalezy kierowaé sie przy rozwigzywaniu trudnych i skomplikowanych zagadnien etycznych.
Respektowanie wartosci i zasad postepowania opisanych w Kodeksie powinno przyczynié sie do
ksztattowania wtasciwych postaw w relacjach miedzyludzkich sprzyjajagcych budowaniu

wspolnoty spotecznosci akademickiej oraz wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

1. Podstawowe wartosci

1.1. PRAWDA,
1.2. SPRAWIEDLIWOSC,
1.3. DOBRO.

2. Zasady postepowania

2.1. Praworzadnos¢

Pracownicy zobowigzani sg postepowaé zgodnie z aktami prawa powszechnego,
Zarzadzeniami Rektora, niniejszym Kodeksem oraz innymi wewnetrznymi dokumentami
Uczelni. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownicy

wykorzystujg wytacznie do celdw stuzbowych.
2.2. Rzetelnos¢

Pracownicy powinni starannie wykonywaé swoje obowigzki, poswiecajgc temu niezbedny
czas (podczas prowadzenia badan naukowych, przygotowywania sie do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz sprawowania funkcji kierowniczych, administracyjnych,
pomocniczych i innych) i unikaé sytuacji, ktére najczesciej powodujg uchybienie tej
zasadzie. Realizacja obowigzkdw powinna odbywaé sie w sposdb wilasciwy zgodnie ze

wskazaniami przetozonego na danym stanowisku pracy.

2.3. Bezstronnosé



Sytuacja osobista i wtasne przekonania, a szczegdlnie polityczne i religijne, nie powinny
wywiera¢ wptywu na sposéb wypetniania przez pracownikéw ich obowigzkéw. Nastepuje
zakaz wykorzystywania uprawnien do osiggania korzysci majgtkowych/osobistych albo
ich przyznawania bliskim/znajomym oraz wywierania presji na innych pracownikdéw, aby
swoimi decyzjami przyznali komus$ takg korzys¢. Postepowanie w sytuacji konfliktu
intereséw okresla zasada przejrzystosci. Pracownicy powinni postepowa¢ w sposdb
zgodny z dobrymi obyczajami w zakresie realizacji swoich obowigzkéw, przy czym sytuacja
osobista i wtasne przekonania nie powinny wywiera¢ wptywu na sposéb wypetniania
obowigzkéw. Pracownicy nie powinni wyraza¢ wiasnych ocen moralnych lub narzucac ich
innym i nie omawia¢ osobistych spraw np. podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jak
rowniez unikaé¢ prezentowania swoich sympatii politycznych i przekonan religijnych.
Jednoczesnie pracownicy majg prawo do posiadania wtasnych przekonan i ochrony przed
dyskryminacjg ze wzgledu na nie. W przypadku popetnienia btedu lub zaniedbania albo
naruszenia zasad etyki pracownicy powinni zgtosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu.
Pracownicy Uniwersytetu sg zobowigzani do poszanowania praw wtasnosci
intelektualnej, w szczegdlnosci praw autorskich. Korzystajgc z cudzych badan, dorobku
naukowego, publikacji lub utworu, pracownicy zawsze wskazujg/przywotujg/cytuja
autora oraz zrédto, z ktérego dana informacja pochodzi. Pracownicy Uniwersytetu
powinni przestrzegac zasad uczciwosci naukowej oraz nie doprowadzaé do fatszowania
prac i wynikdow badan naukowych, nierzetelnosci w ich upowszechnianiu czy

w prowadzeniu i recenzowaniu badan naukowych.
2.4. Otwartos¢

Pracownicy powinni wyraza¢ gotowos¢ do przyjmowania z zyczliwoscig lub
z wdziecznoscig uwag i sugestii np. ze strony studentéw, doktorantéw, podwtadnych,
wspotpracownikdw i przetozonych. Uwagi i sugestie nalezy traktowac jako okazje
do doskonalenia i rozwoju osobistego. Opisane zasady postepowania sg niezbedne

dla zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia i przeprowadzania badan naukowych.



2.5. Przejrzystosc

Pracownicy powinni podawaé¢ prawdziwe przyczyny podjecia okreslonych decyzji
i uczciwie/rzetelnie informowac o ich rezultatach. Pracownicy powinni starac sie unikngé
konfliktu intereséw. Gdy jednak taki konflikt zaistnieje, pracownik powinien zawiadomié
o nim swojego przetozonego z jednoczesng mozliwoscig uzyskania wsparcia/porady
w zakresie rozwigzania konfliktu intereséw. Pracownicy powinni informowac o konflikcie
w zakresie przeprowadzanych badan naukowych. Zatajanie w publikacjach naukowych
informacji o konflikcie intereséw negatywnie wptywa na jako$¢ w prezentowaniu

wynikow badan naukowych.
2.6. Wspotodpowiedzialnosé

Pracownicy powinni postepowaé w sposdb odpowiedzialny (tj. rozwazyé skutki
postepowania/decyzji zanim sie jg podejmie). Nalezy postepowac witasciwie / godnie / w
sposdb zgodny z dobrymi obyczajami. Pracownicy nie powinni unikaé/opdzniaé sie
z podejmowaniem decyzji oraz powinni akceptowaé konsekwencje z nich wynikajgce.
Powinni zachowywac sie godnie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie
powodowac obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Uniwersytetu. Pracownicy petnigcy
funkcje kierownicze w Uniwersytecie zobowigzani sg prezentowa¢ wzér zachowania dla
innych pracownikéw, studentéw i doktorantdow oraz oséb spoza Uniwersytetu. Zaleca sie,
aby pracownicy Uniwersytetu, ktérzy sg cztonkami organu kolegialnego Uniwersytetu lub
petnig funkcje organu jednoosobowego Uniwersytetu, nie petnili tej funkcji w organach

kolegialnych lub jednoosobowych w innych uczelniach wyzszych.
2.7. Rowne traktowanie

Przy rozpatrywaniu spraw i przy podejmowaniu decyzji, nalezy przestrzegaé zasady
rownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujgce sie w takiej sytuacji sg traktowane w
poréwnywalny sposdb. Pracownicy powinni powstrzymywaé sie od wszelakiego
nieusprawiedliwionego i nierdwnego traktowania pojedynczych oséb ze wzgledu na ich
narodowosé, pte¢, orientacje seksualng, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania
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polityczne lub inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, posiadang
witasnos¢, pochodzenie, niepetnosprawnosci, wartosci i sympatie polityczne. Pracownicy
powinni starac sie wyksztatci¢ w sobie tolerancje wobec odmiennych wartosci, postaw i

przekonan.



