
Dydaktyka Nauka Koszty ogólne
fundusz premii 

motywacyjnej

fundusz premii z 

działalności 

usługowej

dodatkowe 

wynagrodzenie 

roczne "13"

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

2 Wynagrodzenia nauczycieli akademickich 86 085 300 58 712 400 1 320 100 11 547 600 7 236 400 3 144 500 1 763 700 169 810 000 2 602 222 13 044 794 30 606 000 539 000

3 Wynagrodzenia pracowników niebędących nauczycielami 12 750 000 21 038 000 29 960 500 402 100 7 713 000 651 300 2 799 400 4 254 900 79 569 200 2 052 681 1 391 073 5 956 955 14 332 000 201 000

4 Wynagrodzenia Rezydentów 1 039 100 1 039 100 204 000 5 000

5 Fundusz nagród 2% 3 101 000 3 101 000 558 000

6 Fundusz nagród 1% 738 500 738 500 133 000

7 Razem 102 674 800 79 750 400 29 960 500 2 761 300 19 260 600 7 887 700 5 943 900 6 018 600 254 257 800 2 052 681 3 993 295 19 001 749 45 833 000 745 000

kol.3 Wynagrodzenia finansowane z dydaktyki (wraz z "13"): 102 674 800 PRAWDA

w tym: Godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych 13 083 000

Wynagrodzenia etatowe 85 752 300

Fundusz nagród 2% i 1% 3 839 500

kol.4 Wynagrodzenia finansowane z nauki (wraz z "13"): 79 750 400 PRAWDA

w tym: Promotorstwa i recenzje 870 000

Wynagrodzenia etatowe 78 880 400

Kol. 6 Wynagrodzenia finansowane z dotacji (wraz z "13"): 2 761 300 PRAWDA

w tym: Wynagrodzenia finansowane z dotacji podmiotowej na kształcenie podyplomowe 1 573 700

Dodatkowe wynagrodzenia dla kierowników specjalizacji D.OPSP 130 000

Wynagrodzenia finansowane z dotacji MZ na kształcenie Rezydentów 1 040 800

Wynagrodzenia finansowane z funduszu wsparcia osób niepełnosprawnych 16 800

kol. 8 Wynagrodzenia finansowane z kształcenia odpłatnego (wraz z "13"): 7 887 700 0,00

w tym: Godziny ponadwymiarowe ED 3 906 000

Godziny ponadwymiarowe EDD 674 000

Godz. ponadwymiarowe wieczorowe i zaoczne - Pror. ds. Studenckich i Kształ. 81 500

Godz. ponadwymiarowe wieczorowe i zaoczne - WYDZIAŁ LEKARSKI            1 394 700

Godz. ponadwymiarowe wieczorowe i zaoczne - WYDZIAŁ MEDYCZNY 151 200

Godz. ponadwymiarowe wieczorowe i zaoczne - WYDZIAŁ LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY 149 600

Godz. ponadwymiarowe wieczorowe i zaoczne - WYDZIAŁ FARMACEUTYCZNY 34 800

Godz. ponadwymiarowe wieczorowe i zaoczne - WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU 391 600

Promotorstwa i recenzje 276 000

Biuro Rekrutacji i Organizacji Kształcenia P.WŁAR 283 200

Dziek. Wydziału Lekarskiego ds. nauczania w  języku angielskim (E.NED) 545 100

Kol. 9 Pozostałe środki zewnętrzne (wraz z "13"): 5 943 900 0,00

w tym: P.WŁADS1_Finans. z przychodów własnych Domy studenta 1 406 200

P.WŁADS2_Finans. z przychodów własnych Domy studenta 2 673 617

Wynagrodzenia z budżetów zadań 4 864 083

kol.10 Wynagrodzenia finansowane z środków z odpisu (wraz z "13"): 6 018 600 0,00

w tym: Odpis na zwiększenie funduszu premii motywacyjnej - budżet zadań 279 300

Wynagrodzenia etatowe - P.WŁA (głównie ACSR, dodatki dla władz uczelni) 2 425 600

Wynagrodzenia CKP finansowane z kosztów pośrednich 153 000

Wynagrodzenia finansowane z kosztów pośrednich - projektów 279 500

Wynagrodzenia finansowane z kosztów pośrednich - dydaktyka KP.D 507 700

Wkład własny do projektów 637 200

Premia za zrealizowanie projektów 70 000

Fundusz dodatkowych wyn. za realizacje projektów KP.WUM 300 000

Odpis na zwiększenie funduszu premii motywacyjnej 805 000

Odpis na zwiększenie funduszu premii z działalności usługowej 437 100

Rezerwa na podwyzki z przychodow wlasnych 122 700

Dodatek zadaniowy za pełnienie funkcji członka Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakości Kształcenia (KRAUM) 1 500

* W wynagrodzeniach ujęta została rezerwa z tytułu wzrostu wynagrodzeń za okres X-XII 2020r wypłacona w 2021r. w kwocie 3 653 819 PLN (wynagrodzenia etatowe wraz z "13" wynoszą 3 054 011PLN; ZUS wynosi 599 808PLN)

** W wynagrodzeniach nie została ujeta kwota rekompensaty za lata 2017/2021 z tytułu pełnienie funkcji członka Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakości Kształcenia (KRAUM) w kwocie 56 000 PLN (w tym: rekompensata 55 500 PLN; ZUS 500 PLN)

Składka na 

PPK

Wynagrodzenia osobowe* - PLAN 2021

L.p.

Składki ZUS - 

pracodawcy 

(18%)

PLAN 2021

Wynagrodzenia* finansowane z Subwencji w tym:

Razem

w tym w ramach wynagrodzeń pracowników

Wynagrodzenia 

finansowane z dotacji 

Wynagrodzenie 

finansowane z 

projektów (koszty 

bezpośrednie)

Kształcenie 

odpłatne

Pozostałe środki 

zewnętrzne

Środki z odpisów 

(projekty, budżety 

zadań i pozostałe)
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