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1. Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw w Zaangazowanie 3Q2023 Biuro Promocji i Rozwoju 1. Podwyzszenie poziomu powszechnego
upowszechnianie nauki spoteczne (9) Uczelni zrozumienia nauki.
— udziat w Festiwalu nauki,
- zorganizowanie patronatu w trzech warszawskich liceach — 2. Strona Intranetowa.
cykliczne spotkania kadry naukowej z mtodziezg, majgce na
celu promowanie nauk medycznych. 3. Edukacja zdrowotna, wzrost liczby
zachowan profilaktycznych.
2. Poprawa komunikacji w ramach Uczelni — zbudowanie
nowej strony intranetowe;j.
3. Profilaktyka i promocja zdrowia poprzez prowadzenie
kampanii spotecznych : Dorostos¢ bez préochnicy, WUM dla
Transplantaciji.
Szkolenia doskonalgce w zakresie rekrutacji naukowcéw
2 ) Rekrutacja (13) 3Q2023 Biuro ds. Personalnych llo$¢ przeprowadzonych szkolen.
1. Wiaczenie w ramach platformy e-learningowej szkolen z Zasady etyczne (2) 1Q2024 Biuro ds.Personalnych oraz |Liczba uczestnikow szkolen.
zakresu mobbingu, dyskryminacji, zasad etycznych, praw Biuro Promocji i Rozwoju i
autorskich. Uczelni
2. Propagowanie i pogtebianie wiedzy na temat zachowan
etycznych pracownikéw naukowych.
Analiza potrzeb pracownikdéw wracajacych z urlopdw Warunki pracy (24) 1Q2024 Prorektor ds Perosnalnych i |Opracowanie raportu.
rodzicielski/ wychowawczych pod katem pogodzenia zycia Organizacyjnych
rodzinnego z praca na Uczelni.
1. Przeprowadzenie badan wsréd pracownikéw WUM dot. Réwnos¢ ptci (27) 1.1Q2023 Petnomocnik Rektora ds. 1.llos¢ zwrotnych ankiet.
rownosci ptci oraz ewentualnych innych przyczyn nieréwnego rownego traktowania
traktowania. 2.1Q2024 2. Utworzenie dokumentu Planu Réwnosci

2. Utworzenie Planu Réwnosci Pici.

Ptci.




Wsparcie mtodej kadry naukowej (studenci, doktoranci) w Upowszechnianie, 4Q2023 Dziat Nauki llos$¢ publikacji powstatych dzieki funduszowi.
finansowaniu publikacji naukowych artykutow. wykorzystywanie
wynikow (8)
Przeprowadzenie szkolen dla kadry naukowo-dydaktycznej: Dostep do szkolen 3Q2023 Jednostki organizacyjne w  |Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej
,WUM AID Akademia Innowacyjnej Dydaktyki Warszawskiego naukowych oraz Pionie Prorektora ds. Naukii |w zakresie: poprawy jakosci ksztatcenia,
Uniwersytetu Medycznego”, , TIME 2 MUW doskonatos¢ mozliwos¢ statego Transferu Technologii kompetencji dydaktycznych,
dydaktyczna szansg rozwoju Warszawskiego Uniwersytetu rozwoju zawodowego metodologicznych i spotecznych.
Medycznego”. (39)
Liczba przeszkolonych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.
Usprawnienie procesu zarzadzania projektami badawczymi - Srodowisko badan 3Q2023 Prorektor ds. Nauki i Transferu |Automatyzacja proceséw obiegu

dostosowanie do potrzeb naukowcdw.

naukowych (23)

Technologii

dokumentow projektowych na Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym poprzez
wprowadzenie

elektronicznego systemu obiegu dokumentéw
do 30.09.2023 roku:

Wskazniki

a)liczba wdrozonych elektronicznych narzedzi
do zarzadzania dokumentami projektu- 1
b)8krdcenie czasu obiegu dokumentéw z 20-
30 dni do 7-14 dni w zaleznosci od rodzaju
dokumentéw

c)@vzrost satysfakcji wsrod kierownikéw
projektdw w zwigzku ze zmniejszeniem
biurokracji.




1. Powofanie zespotu odpowiedzialnego za doradztwo
zawodowe dla kadry naukowe;j.

2. Przeprowadzenie szkolen i warsztatéw z zakresu
planowania kariery zawodowej i naukowe;.

3. Uruchomienie programu mentoringowego dla mtodych
naukowcow.

4.Uruchomienie platformy internetowej Biura Karier
zwiekszajacej dostepnosé informacji dotyczgcych planowania
kariery i rozwoju zawodowego w tym ofert pracy i stazy,
szkolen podnoszgcych kwalifikacje i mozliwosci udziatu w
projektach badawczych. Platforma bedzie adresowana do
studentow, absolwentéw i mtodych pracownikéw
naukowych. Bedzie dawata takze mozliwos¢ kontaktu z
pracodawcami z branzy medyczno-farmaceutycznej , ktérzy
beda posiadaé swoje profile. Nowy system bedzie
dostosowany do nowoczesnych form komunikacji
internetowej i zapewniat petng responsywnos¢ na
urzadzeniach mobilnych.

Zwiekszenie jakosci i ilosci dostepnych programéw
finansujacych mobilnos¢ i wspdtprace z osrodkami
partnerskimi. Zapewnione zostanie wsparcie administracyjne,
obstuga projektowa, organizacyjna i finansowa, w tym
zwigzane z zapewnieniem ubezpieczenia w trakcie mobilnosci
zagranicznej.

Dostep do doradztwa
zawodowego
(30)

Wartos$¢ mobilna (29)

4Q2023

1Q2025

Kierownik Biura Karier

Dziat Wspotpracy z Zagranica
Pion Prorektora ds. Nauki i
Transferu Technologii

1.Utworzenie zespotu.

2. Liczba szkolen.

3.Liczna osdéb objetych programem.

4.Liczba wdrozonych platform.

Zwigkszenie liczby pracownikéw naukowych i
dydaktycznych biorgcych udziat w projektach
mobilnosci akademickiej oraz projektach
wspotpracy oraz pracownikéw
administracyjnych biorgcy udziat w job
shadowing oraz szkoleniach, zwigkszenie
intensywnosci wymiany i wspotpracy z
instytucjami partnerskimi, rozwdéj nowych
form wspotpracy zagranicznej,.

Zapewnienie lepszego dostepu do informacji
na temat mozliwosci, dostepnych programow
oraz opracowanie przejrzystych procedur
uczestnictwa.



