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dodatek 

za staż pracy
nagrody rektora

2 3 4 5 6 7

01 2 442,1 296 692,9 274 533,9 25 196,0 4 536,9 22 159,0
02 1 563,9 202 471,6 187 361,8 17 064,2 3 673,8 15 109,8

profesorów 03 167,2 42 963,4 39 792,1 4 254,1 3 171,3

profesorów uczelni 04 1,0 271,2 250,0 23,1 21,2

adiunktów 05 799,8 107 966,5 99 739,2 9 899,9 8 227,3

asystentów 06 595,9 51 270,5 47 580,5 2 887,1 3 690,0

07 878,2 94 221,3 87 172,1 8 131,8 863,1 7 049,2

Należy podać:

- przeciętne zatrudnienie w przeliczeniu na pełne etaty, z jednym znakiem po przecinku, 

- wynagrodzenia w tysiącach złotych, z jednym znakiem po przecinku.

Załacznik nr 1 do Uchwały nr 18/2023 Rady Uczelni z 20.12.2023 r. Dział III

- przeciętne zatrudnienie w miesiącu należy obliczyć metodą średniej chronologicznej (zgodnie z metodyką określoną w formularzu GUS Z-06),
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Dział III. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk 

Wyszczególnienie Zatrudnienie
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(4+7)

z tego

osobowe

w tym dodatkowe 

wynagrodzenie 

roczne


