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ZARZADZENIE NR 65/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 4 lipca 2018 r. w sprawie rozpoczecia realizacji projektu ,Radiofarmaceutyki dla ukierunko-
wanej molekularnie diagnostyki i terapii medyczne;j.”

ZARZADZENIE NR 66/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 4 lipca 2018 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie powotfania Uczelnianego Zespotu ds. Ja-
kosci Ksztatcenia.

ZARZADZENIE NR 67/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 5 lipca 2018 r. w sprawie rozpoczecia realizacji projektu: ,Zwiekszenie zasiegu informa-
cyjnego katalogu online Biblioteki Gtéwnej WUM, poprzez retrospektywne opracowanie opisow
katalogowych czasopism medycznych z lat 1870-2012.”

ZARZADZENIE Nr 68/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 6 lipca 2018 r. w sprawie rozpoczecia realizacji projektu WUM AID Akademia Innowacyjnej
Dydaktyki Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

ZARZADZENIE NR 69/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 9 lipca 2018 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu ds. Bezpieczenstwa
Danych Osobowych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

ZARZADZENIE NR 70/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 12 lipca 2018 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia w Warszawskim Uni-
wersytecie Medycznym hospitacji zaje¢ dydaktycznych

ZARZADZENIE NR 71/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie likwidacji Kliniki Kardiologii Oddziatu Fizjoterapii wchodzgcej
w sktad || Wydziatu Lekarskiego

ZARZADZENIE NR 72/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 16 lipca 2018 r. w sprawie powotania Zespotu ds. Planu Operacyjnego Konsolidacji i Re-
strukturyzacji Bazy Klinicznej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

ZARZADZENIE NR 73/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 16 lipca 2018 r. w sprawie powotania Komitetu Sterujgcego ds. Procesu Konsolidacji Bazy
Klinicznej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

ZARZADZENIE NR 74/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia wysokosci optfat za niektore ustugi edukacyjne swiad-
czone na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim 2018/2019
ZARZADZENIE NR 75/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za studia prowadzone w jezyku an-
gielskim na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim 2018/2019.
ZARZADZENIE NR 76/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie utworzenia Studium Komunikacji Medycznej jako jednostki ogol-
nouczelnianej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

ZARZADZENIE NR 77/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2018 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia po-
stepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Centralnego
Szpitala Klinicznego

ZARZADZENIE NR 78/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2018 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu ds. Planu Operacyj-
nego Konsolidacji i Restrukturyzacji Bazy Klinicznej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
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ZARZADZENIE Nr 79/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 2 sierpnia 2018 r. w sprawie powotania koordynatoréw zadan oraz Komitetu Sterujgcego
Projektu ,WUM AID Akademia Innowacyjnej Dydaktyki Warszawskiego Uniwersytetu Medyczne-
go” (o kodzie: FS 196)

ZARZADZENIE NR 80/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 2 sierpnia 2018 r. w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania dofinansowania
ze srodkow dotacji z budzetu panstwa na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktoran-
tom, bedagcymi osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.”
ZARZADZENIE NR 81/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 7 sierpnia 2018 r. w sprawie powofania Komisji Rektorskiej ds. opracowania nowego Sta-
tutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

ZARZADZENIE NR 82/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 8 sierpnia 2018 r. w sprawie rozpoczecia realizacji projektu: ,Organizacja miedzynarodo-
wej konferencji naukowej pt. ,Baltic Stem Cell Meeting IV”

ZARZADZENIE NR 83/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 9 sierpnia 2018 r. w sprawie rozpoczecia realizacji projektu “APHEA — Agency for Public
Health Education Accreditation”

ZARZADZENIE NR 84/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 9 sierpnia 2018 r. w sprawie ogtoszenia dnia 2 pazdziernika 2018 r. dniem rektorskim oraz
ogtoszenia godzin rektorskich

ZARZADZENIE NR 85/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 9 sierpnia 2018 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie powotania Komisji Konkursowej
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Centralnego Szpitala Klinicznego

ZARZADZENIE NR 86/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 10 sierpnia 2018 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Reali-
zacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”

ZARZADZENIE NR 87/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia ,Zasad i srodkéw stosowanych w celu zapo-
biegania naduzyciom finansowym/korupcji w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.”
ZARZADZENIE NR 88/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedur kontroli zarzgdczej w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym.

ZARZADZENIE NR 89/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego.

ZARZADZENIE NR 90/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Zasad postepowania w sytuacji korupcjogen-
nej i powstania naduzy¢ finansowych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.
ZARZADZENIE NR 91/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 sierpnia 2018 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w Warszawskim Uni-
wersytecie Medycznym ,Zasad rozliczania pensum oraz godzin dydaktycznych w Internetowym
Systemie Pensum (ISP)” oraz ,Harmonogramu rozliczania pensum oraz godzin dydaktycznych”
ZARZADZENIE NR 92/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie rozpoczecia realizacji projektu: ,Organizacja kongresu dla
miodych naukowcéw: ,14th Warsaw International Medical Congress for Young Scientists”
ZARZADZENIE NR 93/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 28 sierpnia 2018 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie powotania Komisji Konkursowej
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Centralnego Szpitala Klinicznego

ZARZADZENIE NR 94/2018 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych (I0D) Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego
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ZARZADZENIE NR 65/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 4 lipca 2018 .
W sprawie rozpoczecia realizacji projektu ,,Radiofarmaceutyki dla ukierunkowanej molekularnie
diagnostyki i terapii medycznej.”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 27 ,Re-
gulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym” stanowigcego za-
tacznik do Zarzgdzenia nr 50/2018 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
29 maja 2018 r. zarzadza sie co nastepuje:

§1.
Uruchamia sie realizacje projektu finansowane-
go ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 o nazwie:
,Radiofarmaceutyki dla ukierunkowanej mo-
lekularnie diagnostyki i terapii medycznej”
o kodzie: FS 209,

na warunkach okreslonych w umowie:
POWR.03.02.00-00-1009/17-00 zawartej w dniu
22.05.2018 .

§ 2.
Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje
sie: prof. dr hab. n. farm. Dorote Maciejewska
do czasu wygasniecia obowigzkéw wynikaja-
cych z umowy o dofinansowanie projektu.

§ 3.
Projekt bedzie realizowany w terminie: 01.10.2018 r.
-30.09.2023 r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM

Poz. 147
ZARZADZENIE NR 66/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 4 lipca 2018 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Uczelnianego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na podstawie § 48 i § 54 ust. 5 Statutu Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego, w zwigzku
z § 10 zatgcznika do Uchwaty nr 1/2013 Senatu
WUM z dnia 21 stycznia 2013 r. w sprawie okre-
Slenia ogodlnych ram instytucjonalnych Systemu
Zarzagdzania Jako$cig Ksztatcenia Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego zmienionego
Uchwatg nr 12/2015 Senatu WUM z dnia 23 lu-
tego 2015 r, co nastepuje:

§1.
W zwigzku z rezygnacjg ze wspotpracy w Uczel-
nianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia przez
Pana dr hab. n. med. Konrada Matkiewicza Przed-
stawiciela Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego,
do skfadu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia powotuje sie Panig prof. dr hab. Mat-
gorzate Zadurskg jako Przedstawiciela Wydzia-
tu Lekarsko Dentystycznego.

§ 2.
W Zarzadzeniu Nr 89/2016 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
20 pazdziernika 2016 r. w sprawie powotania
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
w § 1 punkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Prof. dr hab. Matgorzata Zadurska — Przed-
stawiciel WLD,".

§ 3.

W wyniku dokonanych zmian w sktad Uczelnia-

nego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, wchodzg

nastepujgce osoby:

1. prof. dr hab. n. med. Marcin Wojnar — Prze-
wodniczgcy Zespotu — Petnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia,

2. dr hab. n. med. Piotr Dziechciarz — Przedsta-

wiciel | WL,

dr n. med. Piotr Pietras — Przedstawiciel Il WL,

prof. dr hab. Matgorzata Zadurska — Przed-

stawiciel WLD,

5. drhab. n. farm. Mariusz Panczyk — Przedsta-
wiciel WNoZ,

6. dr hab. n. farm. Joanna Kolmas — Przedsta-
wicielka WF,

7. prof. dr hab. n. med. Maciej Stodkowski
—Przedstawiciel CKP,

8. dr hab. n. o zdr. Joanna Gotlib — Kierownik
Zaktadu Dydaktyki i Efektow Ksztatcenia,

9. Zofia Kwiatkowska — Przedstawicielka Sa-
morzgdu Studentow WUM,

B w
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10. Natalia Bierezowicz — Przedstawiciel Samo-
rzadu Studentow WUM,

11. mgr llona Cieslak — Przedstawicielka Samo-
rzagdu Doktorantéw WUM,

12.lek. Piotr Sobieraj — Przedstawiciel Samorza-
du Doktorantow WUM,

13.mgr Joanna Gajowniczek — Kierowniczka
Biura Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia,

14.mgr Marek Fudata — Ekspert ds. ewaluacji
jakosci ksztatcenia,

15.dr n. med. Przemystaw Rzodkiewicz — Eks-
pert ds. jakosci ksztatcenia.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 148
ZARZADZENIE NR 67/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 5 lipca 2018 r.
W sprawie rozpoczecia realizacji projektu: ,,Zwiekszenie zasiegu informacyjnego katalogu
online Biblioteki Gtéwnej WUM, poprzez retrospektywne opracowanie opiséw katalogowych
czasopism medycznych z lat 1870-2012.”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 27 ,Re-
gulaminu Realizacji Projektéw w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym”, stanowigcego za-
tacznik do Zarzgdzenia nr 50/2018 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
29 maja 2018 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Uruchamia sie realizacje projektu finansowane-
go z funduszy krajowych o nazwie:
»Zwiekszenie zasiegu informacyjnego katalo-
gu online Biblioteki Giéwnej WUM, poprzez re-
trospektywne opracowanie opiséw katalogo-
wych czasopism medycznych z lat 1870-2012.”
o kodzie: BIBG/DUNO04/18,

na warunkach okreslonych w Umowie nr 559/P-
-DUN/2018, zawartej w dniu 19 czer ca 2018 r.
§ 2.

Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje
sie panig mgr Irmine Utrate, Dyrektora Biblioteki

Gtéwnej WUM.

§ 3.
Projekt bedzie realizowany w terminie 01.01.2018-
31.12.2018.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 149
ZARZADZENIE NR 68/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 6 lipca 2018 r.
W sprawie rozpoczecia realizacji projektu WUM AID Akademia Innowacyjnej Dydaktyki
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 27 ,Re-
gulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym”, stanowigcego za-
tacznik do Zarzadzenia nr 50/2018 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
29 maja 2018 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Uruchamia sie realizacje projektu finansowa-
nego z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdéj o nazwie: ,WUM AID Aka-
demia Innowacyjnej Dydaktyki Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego”,
o kodzie: FS196,

na warunkach okre$lonych w umowie:
POWR.03.05.00-00-2088/17-00

§ 2.
Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje sie
dr n. spot. Antonine Doroszewska,
do czasu wygasniecia obowigzkow wynikaja-
cych z umowy o dofinansowanie projektu.

§ 3.
Projekt bedzie realizowany w terminie 01.09.2018 r.
-31.08.2022 .

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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ZARZADZENIE NR 69/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 9 lipca 2018 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu ds. Bezpieczenstwa Danych Osobowych
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

Na podstawie § 54 ust. 1 i 5 Statutu Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego, w zwigzku
z § 4 Regulaminu Organizacyjnego Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego zarzadza sie,
co nastepuje:

§1.

1. Odwotuje sie ze sktadu Zespotu ds. Bezpie-
czenstwa Danych Osobowych w Warszaw-
skim Uniwersytecie Medycznym Pana tuka-
sza Matusiaka.

2. Powotuje sie do sktadu Zespotu ds. Bezpie-
czenstwa Danych Osobowych w Warszaw-
skim Uniwersytecie Medycznym Panig Mat-
gorzate Regulskg-Cieslak.

§ 2.

W zarzgdzeniu nr 54/2018 Rektora War-

szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia

11 czerwca 2018 r. w sprawie powotania Ze-

spotu ds. Bezpieczenstwa Danych Osobowych

w  Warszawskim Uniwersytecie Medycznym,

pkt. 8) § 1. Otrzymuje brzmienie:

,8)Matgorzata REGULSKA-CIESLAK”
§ 3.
W wyniku dokonanej zmiany w sktad Zespotu
ds. Bezpieczenstwa Danych Osobowych w War-
szawskim Uniwersytecie Medycznym, wchodzg
nastepujgce osoby:
1) Stanistaw DABKOWSKI,
Dorota GAWRONSKA-WOJCIK,
Pawet BLACHNIO,
Radostaw PLEWINSKI,
Monika LESZCZYNSKA,
Piotr MILCZAREK,
Daniel WAGNER,
Matgorzata REGULSKA-CIESLAK.
§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

IJegLer

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 151
ZARZADZENIE NR 70/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 12 lipca 2018 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Na podstawie § 48 i § 54 ust. 5 Statutu Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego, w zwigzku
z § 18 zatgcznika do Uchwaty nr 1/2013 Sena-
tu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 stycznia 2013 r. w sprawie okreslenia
ogdélnych ram instytucjonalnych Systemu Za-
rzgdzania Jakoscig Ksztatcenia Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego (z p6zh. zm.), zarzg-
dza sie, co nastepuje:
§1.

W ,Procedurze hospitacji zaje¢ dydaktycz-
nych” stanowigcej zatgcznik do Zarzgdzenia

nr 77/2014 Rektora Warszawskiego Uniwersyte-
tu Medycznego z dnia 23 pazdziernika 2014 r.
w sprawie wprowadzenia w Warszawskim Uni-
wersytecie Medycznym hospitacji zaje¢ dydak-
tycznych, w § 3 skresla sie ust. 4.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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ZARZADZENIE NR 71/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 12 lipca 2018 r.
w sprawie likwidacji Kliniki Kardiologii Oddziatu Fizjoterapii wchodzacej
w skiad Il Wydziatu Lekarskiego

Na podstawie § 54 ust. 2 pkt 8) i ust. 5w zwigzku
z § 12 ust. 3 Statutu Warszawskiego Uniwersy-
tetu Medycznego zarzgdza sie, co nastepuje:
§1.
1. Wramach Il Wydziatu Lekarskiego likwiduje sie
Klinike Kardiologii Oddziatu Fizjoterapii (2F5),
2. Pracownicy likwidowanejjednostki organizacyj-
nej, o ktorej mowa w ust. 1, stajg sie pracowni-
kami Katedry i Kliniki Kardiologii, Nadci$nienia
Tetniczego i Choréb Wewnetrznych oraz 111 Kli-
niki Choréb Wewnetrznych i Kardiologii.
3. Majatek likwidowanej jednostki, o ktorej
mowa w ust. 2, staje sie majgtkiem Katedry
i Kliniki Kardiologii, Nadci$nienia Tetniczego
i Chorob Wewnetrznych oraz Il Kliniki Cho-
rob Wewnetrznych i Kardiologii.
§ 2.
W zatgczniku Nr 6 do Regulaminu Organiza-
cyjnego Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-

nego stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia
Nr 135/2017 Rektora Warszawskiego Uniwer-
sytetu Medycznego z dnia 28 listopada 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organiza-
cyjnego Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego (z pozn. zm.), likwiduje sie zapis:
»2F5 Klinika Kardiologii

01-809 Warszawa, ul. Cegtowska 80

Tel. 22/ 569-02-92

e-mail: marek.dabrowski@bielanski.med.pl,

kardiologia@bielanski.med.pl”

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia, z mocag obowigzujgcg od 1 pazdziernika

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 153
ZARZADZENIE NR 72/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 16 lipca 2018 r.
w sprawie powotlania Zespotu ds. Planu Operacyjnego Konsolidacji
i Restrukturyzacji Bazy Klinicznej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Na podstawie § 54 ust. 4 i 5 Statutu Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego, zarzadza sie,
Co nastepuje:

§1.
Powotuje sie Zespdt ds. Planu Operacyjnego
Konsolidacji i Restrukturyzacji Bazy Klinicznej
Warszawskiego  Uniwersytetu Medycznego,
zwany dalej ,Zespotem”.

§ 2.
W sktad Zespotu wchodza:

1) Piotr Nowicki — Petnomocnik Rektora ds.
restrukturyzacji podmiotow leczniczych
i organizacji onkologii klinicznej WUM
— Przewodniczacy;

2) dr hab. n. med. Marcin Grabowski — Za-
stepca Dyrektora ds. Medycznych Samo-
dzielnego Publicznego Centralnego Szpi-
tala Klinicznego w Warszawie — Cztonek;

3) mgr tukasz Radwanski — Zastepca Dyrek-
tora ds. Ekonomiczno-Finansowych Samo-

dzielnego Publicznego Centralnego Szpi-
tala Klinicznego w Warszawie — Czionek;
4) mgr Katarzyna Kobuszewska — Kierownik
Dziatu Personalnego Samodzielnego Pu-
blicznego Centralnego Szpitala Kliniczne-
go w Warszawie — Czionek;
5) lek. Marta Kuczabska — Zastepca Dyrekto-
ra ds. Lecznictwa Samodzielnego Publicz-
nego Dzieciecego Szpitala Klinicznego
w Warszawie — Cztonek;
6) Maciej Zabelski — Zastepca Dyrektora
ds. Finansowych Samodzielnego Publicz-
nego Dzieciecego Szpitala Klinicznego
w Warszawie — Czilonek;
7) Malgorzata Dobrotecka — Kierownik Dziatu
Ptac Samodzielnego Publicznego Dziecie-
cego Szpitala Klinicznego w Warszawie
— Czionek;
8) Paulina Jurgiel — Kierownik Dziatu Spraw
Pracowniczych Samodzielnego Publicznego
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Dzieciecego Szpitala Klinicznego w War-
szawie — Czionek;
9) lek. Artur Tomaszewski — Zastepca Dyrek-
tora ds. Lecznictwa Szpitala Klinicznego
Dziecigtka Jezus — Czionek;
10)mgr Katarzyna Maron — Zastepca Dyrekto-
ra ds. Ekonomicznych, Gtoéwny Ksiegowy
Szpitala Klinicznego Dziecigtka Jezus
— Czionek;
11) mgr Anna Niewiadomska — Kierownik Dzia-
tu Kadr i Pfac Szpitala Klinicznego Dzie-
cigtka Jezus — Czionek.
§ 3.

Do zadan Zespotu naleze¢ bedzie opracowanie

Planu Operacyjnego Konsolidacji i Restruktury-

zacji Bazy Klinicznej Warszawskiego Uniwersy-

tetu Medycznego w terminie do dnia 30 wrzes$nia
2018r.
§4.

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodni-
czacy stosownie do biezgcych potrzeb, za-
wiadamiajgc cztonkow Zespotu o terminie,
miejscu i przedmiocie posiedzenia drogg
elektroniczna.

2. W przypadku nieobecnosci cztonka Zespo-
tu mozliwe jest jego zastepstwo przez inng
osobe na podstawie upowaznienia wysta-
wionego przez osobe nieobecng lub jej bez-
posredniego przetozonego. Decyzje podjete
przez zastepce sg wigzgce dla nieobecnego
cztonka Zespotu.

3. W przypadku nieobecnosci czionka Zespo-
tu oraz niewyznaczenia lub nieobecnosci
jego zastepcy, decyzje podjete przez Zespot
sg wigzgce dla tego cztonka.

§ 5.

Zespot powotuje sie od dnia podpisania niniej-

szego zarzagdzenia do dnia zaakceptowania

opracowanego Planu Operacyjnego Konsolida-
cji i Restrukturyzacji Bazy Klinicznej Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego przez Komitet

Sterujgcy ds. Procesu Konsolidacji Bazy Klinicz-

nej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 154
ZARZADZENIE NR 73/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 16 lipca 2018 r.
w sprawie powotania Komitetu Sterujacego ds. Procesu Konsolidacji Bazy Klinicznej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Na podstawie § 54 ust. 4 i 5 Statutu Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego, zarzgdza sie,
Co nastepuje:

§1.
Powotuje sie Komitet Sterujgcy ds. Procesu Kon-
solidacji Bazy Klinicznej Warszawskiego Uniwer-
sytetu Medycznego, zwany dalej ,Komitetem”.

§ 2.
1. W sktad Komitetu wchodza:

1) Prof. dr hab. n. med. Mirostaw Wielgo$
— Rektor WUM — Przewodniczgcy;

2) Prof. dr hab. n. med. Wojciech Braksator
— Prorektor ds. Klinicznych i Inwestyciji
WUM - Zastepca Przewodniczgcego;

3) Prof. dr hab. n. med. Krzysztof J. Filipiak
— Prorektor ds. Umiedzynarodowienia,
Promocji i Rozwoju WUM
— Zastepca Przewodniczgcego;

4) Prof. dr hab. n. med. Krzysztof Zieniewicz
— Czlonek;

5) Prof. dr hab. n. med. Grzegorz Opolski
— Czionek;

6) Drhab. n. med. Jarostaw Pinkas — Cztonek;
7) Jakub Szulc — Czlonek;
8) Stanistaw Pitucha — Dyrektor Biura ds.
Szpitali i Bazy Klinicznej, Petnomocnik
Rektora ds. spotek WUM — Czionek;
9) Piotr Nowicki — Petnomocnik Rektora ds.
restrukturyzacji podmiotéw leczniczych
i organizacji onkologii klinicznej WUM
— Czionek.

2. Przewodniczgcy moze zobowigzac¢ do udzia-
tu w posiedzeniach Komitetu Dyrekcje tgczo-
nych samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotne.

§ 3.

1. Do zadan Komitetu naleze¢ bedzie w szcze-
golnosci:

1) nadzér nad przebiegiem procesu pota-
czenia sie samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej, zgodnie
z Uchwatg nr 58/2018 Senatu Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
21 maja 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii
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w przedmiocie potfgczenia sie samodziel-
nych zaktadbéw opieki zdrowotnej oraz Za-
rzadzeniem nr 49/2018 Rektora Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
24 maja 2018 r. w sprawie potfgczenia sie
samodzielnych publicznych zaktadow opie-
ki zdrowotnej — Akt o potgczeniu, zwanego
dalej ,procesem konsolidacji’;

2) koordynacja procesu konsolidaciji;

3) podejmowanie decyzji dotyczgcych strate-
gicznych rozstrzygnie¢ dotyczacych proce-
su konsolidaciji;

4) nadzér nad pracami Zespotu ds. Planu
Operacyjnego Konsolidacji i Restruktury-
zacji Bazy Klinicznej Warszawskiego Uni-
wersytetu Medycznego;

5) zatwierdzenie Planu Operacyjnego Kon-
solidacji i Restrukturyzacji Bazy Klinicznej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

2. Komitet, w celu wykonywania powierzonych
zadan, wspotpracuje z:

1) Dyrekcjg tgczonych samodzielnych pu-

blicznych zaktadow opieki zdrowotnej;

2) odpowiednimi organizacjami spotecznymi
oraz zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi dziatajgcymi w objetych procesem
konsolidacji samodzielnych publicznych
zaktadach opieki zdrowotne;;

3) innymi osobami i instytucjami istotnymi
z punktu widzenia procesu konsolidacji.

§4.
Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy
stosownie do biezgcych potrzeb, zawiadamiajgc
cztonkdw Komitetu o terminie, miejscu i przed-
miocie posiedzenia, drogg elektroniczng.

§ 5.
Komitet powotuje sie od dnia podpisania niniej-
szego zarzgdzenia do dnia zakonczenia proce-
su konsolidacji i powstania Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego WUM.

§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 155
ZARZADZENIE NR 74/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie ustalenia wysokosci optat za niektore ustugi edukacyjne swiadczone
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim 2018/2019

Na podstawie art. 99 ust. 2 ustawy z dnia 27 lip-
ca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 2017, poz. 2183 j.t., z pdzn. zm.) oraz § 54
ust. 5 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

1. W roku akademickim 2018/2019 ustala sie
optaty za nastepujgce ustugi edukacyjne
zwigzane z:

1) ksztatceniem studentéw na studiach nie-
stacjonarnych (wieczorowych) — wysokos$¢
optat zawiera zatacznik nr 1,

2) ksztatceniem studentow na studiach nie-
stacjonarnych (zaocznych) — wysokosc¢
optat zawiera zatacznik nr 2,

3) szkoleniem i studiami cudzoziemcéw w je-
zyku polskim — wysokos$¢ optat zawiera za-
facznik nr 3,

4) powtarzaniem zaje¢ na studiach stacjonar-
nych rozpoczetych w roku akademickim
2018/2019 — wysokos¢ optat stanowigcych
podstawe wyliczenia opfaty za powtarzanie

zaje¢ na studiach stacjonarnych rozpocze-
tych w roku akademickim 2018/2019 za-
wiera zalgcznik nr 4.

5) powtarzaniem zaje¢ na studiach stacjonar-
nych rozpoczetych przed rokiem akade-
mickim 2018/2019 — wysokos¢ optat ustala
sie w oparciu o optaty za powtarzanie zajec
na studiach stacjonarnych obowigzujgce
Studenta w dniu rozpoczecia przez studen-
ta studiéw na Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym.

2. Dla studentow, ktérzy rozpoczeli studia
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
w roku akademickim 2017/2018 i w latach
poprzednich, wysokos$¢ optat na studiach
ptatnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 po-
zostaje na dotychczasowym poziomie.

3. Optata za powtarzanie zaje¢ na studiach
ptatnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3,
jest proporcjonalna do liczby godzin objetych
programem ksztatcenia w przedmiocie, ktéry
wymaga powtorzenia, w stosunku do ogolnej
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liczby godzin dydaktycznych wynikajgcych
z programu ksztatcenia dla jednego studen-
ta i rocznej optaty za studia obowigzujgcej
studenta w dniu rozpoczecia przez studenta
studiéw na Warszawskim Uniwersytecie Me-
dycznym. Wysokos¢ optaty wylicza kazdora-
zowo Dziekan.

Opfata za powtarzanie zaje¢ na studiach sta-
cjonarnych rozpoczetych w roku akademic-
kim 2018/2019 jest proporcjonalna do licz-
by godzin objetych programem ksztatcenia
w przedmiocie, ktéry wymaga powtdrzenia,
w stosunku do ogdlnej liczby godzin dydak-
tycznych wynikajgcych z programu ksztat-
cenia dla jednego studenta i rocznej optaty
za studia okreslonej w zatgczniku nr 4 do ni-

niejszego zarzadzenia. Wysokosc¢ optaty wy-
licza kazdorazowo Dziekan.

Optata za powtarzanie zaje¢ na studiach sta-
cjonarnych rozpoczetych przed rokiem aka-
demickim 2018/2019 jest ustalana wedtug
optat i zasad pobierania optat za powtarza-
nie zaje¢ obowigzujgcych Studenta w dniu
rozpoczecia przez studenta studiéw na War-
szawskim Uniwersytecie Medycznym.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM

Zatacznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 74/2018
Rektora WUM z dnia 18.07.2018 r.

Optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztalceniem studentéw
na studiach niestacjonarnych (wieczorowych)
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Optaty Optaty

za rok studiow za semestr studiow

Kierunek Poziom ksztatcenia w roku akademickim w roku akademickim

2018/2019 2018/2019

(w zt) (w zh)
Analityka medyczna studia jednolite 30 000 15 000
Audiofonologia z protetykg stuchu | stopnia 14 500 7 250
Elektroradiologia | stopnia 24 800 12 400
Elektroradiologia Il stopnia 23 600 11 800
Farmacja studia jednolite 36 000 18 000
Fizjoterapia studia jednolite 23 000 11 500
Fizjoterapia Il stopnia 25400 12 700
Lekarski studia jednolite 38 000 19 000
Lekarsko-dentystyczny studia jednolite 42 800 21 400
Logopedia ogdlna i kliniczna | stopnia 18 000 9000
Techniki dentystyczne | stopnia 24 700 12 350
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Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 74/2018

Rektora WUM z dnia 18.07.2018 .

Optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztalceniem studentéw
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

na studiach niestacjonarnych (zaocznych)

Optaty Optaty

za rok studiow za semestr studiow

Kierunek/Specjalnosé Poziom ksztatcenia w roku akademickim w roku akademickim

2018/2019 2018/2019

(w zt) (w zh)
Dietetyka Il stopnia 5400 2700
Elektroradiologia | stopnia 5100 2 550
Elektroradiologia Il stopnia 5100 2 550
Fizjoterapia Il stopnia 8100 4 050
Pielegniarstwo Il stopnia 5500 2750
Potoznictwo Il stopnia 5300 2650
Zdrowie publiczne Il stopnia 4 600 2 300

Zalgcznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 74/2018

Rektora WUM z dnia 18.07.2018 r.

Optaty za ustugi edukacyjne na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
zwigzane ze szkoleniem i studiami cudzoziemcéw w jezyku polskim

(optaty roczne w EURO) za rok akademicki 2018/2019

Rodzaj studiéw/ksztatcenia

optata za rok studiow*

Studia Il stopnia lub réwnorzedne 10 600
Studia | stopnia 6 000
Studia d.oktore.mcki.e, podyplomowe, staze specjalistyczne, staze naukowe specjali- 10 600
styczne i habilitacyjne

Szkolenie podyplomowe, kwalifikacje zawodowe i praktyki zawodowe 10 600

*Cudzoziemcy przyjmowani na studia wnoszg w pierwszym roku nauki optaty podwyzszone o 200,00 EURO (stownie: dwiescie EURO),
niezaleznie od liczby podjetych kierunkow studiow.
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Zatgcznik Nr 4 do zarzgdzenia Nr 74 2018 r.
Rektora WUM z dnia 18.07.2018 r.

Optaty roczne stanowigce podstawe do wyliczenia optaty za powtarzanie zaje¢ na studiach
stacjonarnych na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

z powodu niezadowalajgcych wynikéw w nauce

Opfata
Kierunek/Specjalnosé Poziom ksztatcenia za rok 2018/2019

(w zt)
Analityka medyczna studia jednolite 30 000
Audiofonologia z protetykg stuchu | stopnia 14 500
Dietetyka | stopnia 14 600
Dietetyka Il stopnia 11 000
Elektroradiologia | stopnia 24 800
Elektroradiologia Il stopnia 23 600
Farmacja studia jednolite 36 000
Fizjoterapia | stopnia 26 700
Fizjoterapia Il stopnia 25 400
Fizjoterapia studia jednolite 23 000
Higiena stomatologiczna | stopnia 15900
Lekarski studia jednolite 38 000
Lekarsko-dentystyczny studia jednolite 42 800
Logopedia ogdlna i kliniczna | stopnia 18 000
Logopedia ogdlna i kliniczna Il stopnia 17 400
Pielegniarstwo | stopnia 17 900
Pielegniarstwo Il stopnia 11 900
Potoznictwo | stopnia 21 000
Potoznictwo Il stopnia 12 400
Ratownictwo medyczne | stopnia 21500
Techniki dentystyczne | stopnia 24 700
Zdrowie publiczne | stopnia 9500
Zdrowie publiczne Il stopnia 9400
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Poz. 156
ZARZADZENIE NR 75/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 18 lipca 2018 .
w sprawie ustalenia wysokosci optat za studia prowadzone w jezyku angielskim
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim 2018/2019.

Na podstawie art. 99 ust. 2 ustawy z dnia 27 lip-
ca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.z 2017 r. poz. 2183 j.t., z p6zn. zm.), § 11
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego z dnia 5 czerwca 2018 r. w spra-
wie podejmowania przez cudzoziemcow studiow
i szkolen oraz ich uczestniczenia w badaniach
naukowych i pracach rozwojowych (Dz.U.

2 2018 r. poz.1125 z pdzn. zm.) oraz § 54 ust. 5

Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-

nego, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

1. W roku akademickim 2018/2019 ustala sie
optaty za nastepujgce ustugi edukacyjne
zwigzane z prowadzeniem studiow w jezyku
angielskim na Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym w:

1) Oddziale Nauczania w Jezyku Angielskim
[I Wydziatu Lekarskiego na kierunku lekar-
skim — wysoko$¢ optat zawiera zatgcznik nr 1;

2) Wydziale Lekarsko-Dentystycznym na kie-
runku lekarsko-dentystycznym — wysokosc¢
optat zawiera zatgcznik nr 2;

3) Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej na kierunku farma-
cja — wysoko$c¢ opfat zawiera zatgcznik nr 3.

2. Dla studentow, ktérzy rozpoczeli studia
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

w roku akademickim 2017/2018 i w latach
poprzednich, wysokos$¢ optat na studiach
ptatnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 po-
zostaje na dotychczasowym poziomie.

§ 2.

1. Opfata za powtarzanie zaje¢ na studiach,
okreslonych w § 1, jest proporcjonalna
do liczby godzin objetych programem ksztat-
cenia w przedmiocie, ktéry wymaga powto-
rzenia, w stosunku do ogdlnej liczby godzin
dydaktycznych wynikajgcych z programu
ksztatcenia dla jednego studenta i rocznej
optaty za studia ustalonej dla roku studiéw,
na ktérym zajecia sg powtarzane.

2. Wysokos¢ optat, o ktéorych mowa w ust. 1,
wylicza kazdorazowo Dziekan.

§ 3.

Szczegbtowe zasady ptatnosci za studia w jezy-

ku angielskim okres$lajg zasady ptatnosci przyjete

przez Senat Uczelni dostepne na stronie interne-
towej Uczelni oraz w Dziekanatach Wydziatow

Uczelni prowadzacych studia w jezyku angielskim.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM

Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 75/2018
Rektora WUM z dnia 18.07.2018 r.

Optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z prowadzeniem studiéw w jezyku angielskim
w Oddziale Nauczania w Jezyku Angielskim Il Wydziatu Lekarskiego Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego na kierunku lekarskim w roku akademickim 2018/2019

1. Optata jednorazowa za caty tok studiow dla programu:

a) 6-letniego wynosi 66.600,00 EURO (stownie: sze$c¢dziesigt szes¢ tysiecy szescset EURO),
b) w przypadku gdy, decyzjg Dziekana, student uzyska zgode na IPS (Indywidualny Program Studiéw)
Dziekan wylicza wysoko$¢ optaty za studia z zastrzezeniem, ze tak wyliczona optata nie moze by¢ niz-

sza niz 59 600 EURO za caly tok studiow

2. W przypadku wnoszenia optat osobno za kazdy rok studiow optaty wynosza:

11.100,00 EURO (stownie: jedenascie tysiecy sto EURO) — optata za kazdy rok studiéw dla studentéw progra-
mu 6-letniego

Optata za kazdy rok studiow dla studentéw przeniesionych z innych uczelni odpowiada wysokosci optfaty usta-
lonej w ust. 2 dla wtasciwego programu studiow, na ktére zostat przeniesiony student. W przypadku cudzo-
ziemca opfata, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, jest podwyzszona w pierwszym roku nauki o 200 EURO
(stownie: dwiescie EURO).
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4.

Wysokos$¢ optaty dla studentéw studidw stacjonarnych bedgcych obywatelami polskimi, przyjetych na I-szy rok
studiow w jezyku polskim na kierunek lekarski na Warszawskim Uniwersytecie, a nastepnie przeniesionych
na I-szym roku studiow na studia w jezyku angielskim na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, stanowi
réznice pomiedzy optatg za studia okreslong w ust. 1 i 2, a kwotg wynikajgcg z dotacji dydaktycznej przypa-
dajgcej na jednego studenta obliczong przez Uczelnie po jej przyznaniu przez Ministerstwo Zdrowia. Dziekan
Il Wydziatu Lekarskiego ogtasza wysoko$¢ optaty niezwtocznie po jej obliczeniu przez Uczelnie przy zastoso-
waniu przeliczenia na ztote polskie wg kursu sredniego EURO Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego
w dniu jego ogtoszenia.

Optata dla studentéw studiow stacjonarnych bedacych obywatelami polskimi, przeniesionych na studia w jezy-
ku angielskim po | roku studiow lub w sposéb inny niz opisany w ust. 5 powyzej, zostata okre$lona w ust. 11 2.
Optata dla studentéw studidw niestacjonarnych bedgcych obywatelami polskimi przeniesionych na studia
w jezyku angielskim, zostata okreslona w ust. 1 2.

Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 75/2018
Rektora WUM z dnia 18.07.2018 r.

Optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z prowadzeniem studiéw w jezyku angielskim
w Wydziale Lekarsko-Dentystycznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
na kierunku lekarsko-dentystycznym w roku akademickim 2018/2019

Optata jednorazowa za caty tok studiow (I-V rok studiéw) wynosi 83.050,00 EURO (stownie: osiemdziesiat trzy
tysigce pieédziesigt EURO).
W przypadku wnoszenia optat osobno za kazdy rok akademicki studidow optaty wynosza:

a) optata za | rok studiéw wynosi 15.000,00 EURO (stownie: pietnascie tysiecy EURO),

b) opfata za Il rok studiéw wynosi 15.800,00 EURO (stownie: pietnascie tysiecy osiemset EURO),

c) optata za lll rok studiéw wynosi 16.650,00 EURO (stownie: szesnascie tysiecy szesc¢set piecdzie-

sigt EURO),

d) optata za IV rok studiéow wynosi 17.400,00 EURO (stownie: siedemnascie tysiecy czterysta EURO),

e) optata za V rok studiow wynosi 18.200,00 EURO (stownie: osiemnascie tysiecy dwiescie EURO);
Optata dla studentéw przeniesionych z innych uczelni odpowiada wysokosci optaty ustalonej w ust. 2 na dany
rok studiow, na ktory przeniesiony zostat student. W przypadku cudzoziemcow optata, o ktdérej mowa w zdaniu
poprzednim, jest podwyzszona w pierwszym roku nauki o 200 EURO (stownie: dwiescie EURO).

Wysokos¢ optaty dla studentéw — obywateli polskich — studiéw stacjonarnych studiujgcych w jezyku angielskim
stanowi réznice pomiedzy optatg za studia okreslong w ust. 1 i 2 a kwotg wynikajgcag z dotacji dydaktycznej
przypadajgcej na jednego studenta obliczong przez Uczelnie po jej przyznaniu przez Ministerstwo Zdrowia.
Dziekan Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego ogtasza wysokos¢ optaty niezwiocznie po jej obliczeniu przez
Uczelnie przy zastosowaniu przeliczenia na ztote polskie wg kursu sredniego EURO Narodowego Banku Pol-
skiego obowigzujgcego w dniu poprzedzajgcym jego ogtoszenie.

Optata dla studentéw — obywateli polskich — studiéw niestacjonarnych studiujgcych w jezyku angielskim zo-
stata okreslona w ust. 11 2.
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Zatgcznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 75/2018
Rektora WUM z dnia 18.07. 2018 .

Optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z prowadzeniem studiéw w jezyku angielskim
w Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
na kierunku farmacja w roku akademickim 2018/2019

Dla studentéw rozpoczynajgcych w roku akademickim 2018/2019 studia w jezyku angielskim na kierunku
farmacja w Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego ustala sie nastepujgce optaty za studia:

1) optata za | rok studidow wynosi 9.500 EURO (stownie: dziewie¢ tysiecy pieéset EURO);

2) optata za Il rok studiéw wynosi 9.500 EURO (stownie: dziewie¢ tysiecy piec¢set EURO);

3) optata za lll rok studiéw wynosi 9.500 EURO (stownie: dziewiec¢ tysiecy pie¢set EURO);

4) optata za IV rok studiow wynosi 9.500 EURO (stownie: dziewie¢ tysiecy pieéset EURO);

5) optata za V rok studiéw wynosi 9.500 EURO (stownie: dziewie¢ tysiecy pie¢set EURO);
Wysokos¢ optaty dla studentéw — obywateli polskich — studiéw stacjonarnych studiujgcych w jezyku angiel-
skim stanowi réznice pomiedzy optatg za studia okreslong w ust. 1 a kwotg wynikajgca z dotacji dydaktycznej
przypadajgcej na jednego studenta obliczong przez Uczelnie po jej przyznaniu przez Ministerstwo Zdrowia.
Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej ogtasza wysokos$¢ optaty nie-
zwlocznie po jej obliczeniu przez Uczelnie przy zastosowaniu przeliczenia na ztote polskie wg kursu sredniego
EURO Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu jego ogtoszenia.
Optata dla studentéw — obywateli polskich — studiéw niestacjonarnych studiujgcych w jezyku angielskim zo-
stata okreslona w ust. 1.

Poz. 157
ZARZADZENIE NR 76/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie utworzenia Studium Komunikacji Medycznej jako jednostki ogélnouczelnianej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie § 54 ust. 2 pkt. 2) oraz ust. 5
w zwigzku z § 12 ust. 2 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego oraz Uchwaty
nr 74/2018 Senatu Warszawskiego Uniwersyte-
tu Medycznego z dnia 25 czerwca 2018 r., za-
rzgdza sie co nastepuje:

§1.

1. Tworzy sie nowg jednostke ogolnouczelnia-
ng o nazwie: Studium Komunikacji Me-
dycznej (KOD: S4).

2. Utworzenie jednostki, okreslonej w ust. 1
niniejszego paragrafu, nastgpi z dniem
01.08.2018 r.

§ 2.

W zatgczniku Nr 6 do Regulaminu Organiza-

cyjnego Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-

nego stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia
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Nr 146/2017 Rektora Warszawskiego Uniwer-
sytetu Medycznego z dnia 29 grudnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organi-
zacyjnego Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego, wpisuje sie nastepujgcg jednostke
ogolnouczelniana:
,94 Studium Komunikacji Medycznej

02 — 091 Warszawa, ul. Zwirki i Wigury 81A

tel. (+48 22) 57 20 536, 545;

e-mail: skm@wum.edu.pl”.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia, z mocg obowigzujgcg od dnia 01.08.2018 r.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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Poz. 158
ZARZADZENIE NR 77/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2018 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Centralnego Szpitala Klinicznego

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 3) Prof. dr hab. n. med. Pawet Wtodarski
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej — cztonek komisji, przedstawiciel podmio-
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 poz. 160, z p6zn.zm.), tu, ktéry utworzyt zakiad,
§ 3 ust. 1i § 10 pkt 1 rozporzadzenia Ministra 4) Prof. dr hab. n. med. Grzegorz Opolski
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposo- — cztonek komisji, przedstawiciel podmio-
bu przeprowadzania konkursu na niektore sta- tu, ktéry utworzyt zaktad,
nowiska kierownicze w podmiocie leczniczym 5) Mgrinz. Ewa Kaczmarek
niebedacym przedsiebiorcyg (j.t. Dz. U. z 2018, — cztonek komisji, przedstawiciel Rektora
poz. 393) oraz § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie- Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
go Uniwersytetu Medycznego, zarzadza sie, 6) Prof. dr hab. n. med. Magdalena Durlik
co nastepuje: — czlonek komisji, przedstawiciel Rady Spo-
§1. tecznej Samodzielnego Publicznego Cen-
Powotuje sie Komisje Konkursowg w celu prze- tralnego Szpitala Klinicznego,
prowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora 7) Protokolant.
Samodzielnego Publicznego Centralnego Szpi- § 2.
tala Klinicznego w sktadzie: Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
1) Prof. dr hab. n. med. Wojciech Braksator
— Przewodniczgcy Komisji, przedstawiciel Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
podmiotu, ktéry utworzyt zakiad, Rektor WUM

2) Prof. dr hab. n. med. Hanna Szajewska
— cztonek komisiji, przedstawiciel podmiotu,
ktéry utworzyt zaktad,

Poz. 159
ZARZADZENIE NR 78/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2018 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu ds. Planu Operacyjnego Konsolidacji
i Restrukturyzacji Bazy Klinicznej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Na podstawie § 54 ust. 4 i 5 Statutu Warszaw- 2) dr hab. n. med. Marcin Grabowski — Za-
skiego Uniwersytetu Medycznego, zarzadza sie, stepca Dyrektora ds. Medycznych Samo-
co nastepuje: dzielnego Publicznego Centralnego Szpi-
§1. tala Klinicznego w Warszawie — Czlonek;
W Zarzgdzeniu nr 72/2018 Rektora Warszaw- 3) tukasz Radwanski — Zastepca Dyrekto-
skiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 16 lipca ra ds. Ekonomiczno-Finansowych Samo-
2018 r. w sprawie w sprawie powotania Zespo- dzielnego Publicznego Centralnego Szpi-
tu ds. Planu Operacyjnego Konsolidacji i Re- tala Klinicznego w Warszawie — Cztonek;
strukturyzacji Bazy Klinicznej Warszawskiego 4) Katarzyna Kobuszewska — Kierownik Dzia-
Uniwersytetu Medycznego, tre$¢ § 2 otrzymuje tu Personalnego Samodzielnego Publicz-
nastepujgce brzmienie: nego Centralnego Szpitala Klinicznego
»W skitad Zespotu wchodzg: w Warszawie — Czionek;
1) Piotr Nowicki — Petnomocnik Rektora 5) lek. Marta Kuczabska — Zastepca Dyrekto-
ds. restrukturyzacji podmiotéw leczniczych ra ds. Lecznictwa Samodzielnego Publicz-
i organizacji onkologii klinicznej WUM nego Dzieciecego Szpitala Klinicznego
— Przewodniczacy; w Warszawie — Czionek;
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6) Maciej Zabelski — Zastepca Dyrektora
ds. Finansowych Samodzielnego Publicz-
nego Dzieciecego Szpitala Klinicznego
w Warszawie — Czilonek;

7) Paulina Jurgiel — Kierownik Dziatu Spraw
Pracowniczych Samodzielnego Publicz-
nego Dzieciecego Szpitala Klinicznego
w Warszawie — Czlonek;

8) lek. Artur Tomaszewski — Zastepca Dyrek-
tora ds. Lecznictwa Szpitala Klinicznego
Dziecigtka Jezus — Czionek;

9) Katarzyna Maron — Zastepca Dyrektora ds.
Ekonomicznych, Gtéwny Ksiegowy Szpita-
la Klinicznego Dziecigtka Jezus — Czionek;

10)Anna Niewiadomska — Kierownik Dziatu
Kadr i Ptac Szpitala Klinicznego Dziecigtka

Jezus — Czionek.”.
§ 2.
Pozostate zapisy pozostajg bez zmian.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 160
ZARZADZENIE NR 79/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 2 sierpnia 2018 r.
w sprawie powotania koordynatorow zadan oraz Komitetu Sterujgcego Projektu ,,WUM
AID Akademia Innowacyjnej Dydaktyki Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”
(o kodzie: FS 196)

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 27 ,Re-
gulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym” stanowigcego za-
tacznik do Zarzgdzenia nr 50/2018 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
29 maja 2018 roku zarzgdza sie co nastepuje:
§1.

Przy realizacji projektu finansowanego z Narodo-
wego Centrum BadaniRozwojuwramachProgra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
o nazwie: ,WUM AID Akademia Innowacyjnej Dy-
daktyki Warszawskiego Uniwersytetu Medyczne-
go”, o kodzie: F$196, na warunkach okreslonych
w umowie: POWR.03.05.00-00-Z2088/17-00, po-
wotuje sie koordynatorow Zadan:

» Zadanie 1 ,Organizacja zaje¢ prowadzo-
nych przez zagranicznych wyktadowcow
— visiting professors”— mgr Elwira Cabaj;

e Zadanie 2 ,,Szkota Letnia Zdrowia Publicz-
nego” — dr hab. Joanna Gotlib;

» Zadanie 3 ,,Opracowanie i wdrozenie me-
todyki i materiatow interaktywnych do za-
jeC Biostatystyka w praktyce klinicznej
oraz Informatyka kliniczna i telemedycyna”
— dr Andrzej Cacko;

e Zadanie 4 ,Obrazowanie 3D w dydak-
tyce ,Kardiochirurgia wad wrodzonych”
— prof. Maciej Karolczak;
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» Zadanie 5 ,Rozszerzenie oferty zaje¢
e-learningowych dla studentow WUM”
— mgr Andrzej Artemiuk;

» Zadanie 6 ,Wprowadzenie nowego pro-
gramu ksztafcenia fizjologii z elementami
patofizjologii wykorzystujgcego wirtualng
platforme edukacyjng oraz elementy VR”
— prof. Agnieszka Cudnoch-Jedrzejewska;

» Zadanie 7 ,Wprowadzenie nhowego kierun-
ku ,Toksykologia z elementami kryminali-
styki” — prof. Ireneusz Grudzinski;

» Zadanie 8 ,Wprowadzenie nowego kursu
(fakultetu) przygotowujgcego do zajec kli-
nicznych, opartego na rozwigzaniach VR,
dla studentow kierunku lekarsko dentystycz-
nego” — prof. Dorota Olczak-Kowalczyk;

» Zadanie 9 ,Wprowadzenie oferty dydak-
tycznej/szkoleniowej rozwijajgcej kompe-
tencje spoteczne i zawodowe studentow
WUM” — dr Antonina Doroszewska,;

» Zadanie 10 ,Rozwdj systemu ustug biura ka-
rier wspierajgcego studentow we wchodze-
niu na rynek pracy”— mgr Jakub Sokolnicki;

» Zadanie 11 ,Podnoszenie kompetencji ka-
dry kierowniczej/administracyjnej WUM”
— Aleksandra Remiszewska;

» Zadanie 12 ,Podnoszenie kompetencji dy-
daktycznych kadry Uczelni i rozwdj syste-
mu e-learningowego WUM” — dr hab. Piotr
Dziechciarz oraz lek. Mateusz Strus
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do czasu wygasniecia obowigzkéw wynikajg-
cych z umowy o dofinansowanie projektu.
§ 2.

1. W ramach realizacji projektu, o ktérym mowa
w § 1, Powotuje sie Komitet Sterujgcy Pro-
jektu, w osobach:

1) prof. dr hab. n. med. Barbara Goérnicka
— Przewodniczgca Komitetu Sterujgcego
Projektu
prof. dr hab. n. med. Maciej Karolczak
prof. dr hab. n. med. Marcin Wojnar
dr hab. n. farm. Joanna Kolmas
dr hab. Agnieszka Mielczarek
dr hab. Aneta Nitsch-Osuch
dr Wojciech Boratynski
mgr Matgorzata Rejnik
mgr Dorota Szubstarska

LJdegLsed

2. Do zadan Komitetu Sterujgcego Projektu, na-
lezy sprawowanie nadzoru nad prawidtowg
realizacjg projektu w zakresie merytorycznym
oraz w zakresie zgodnosci z przyjetym harmo-
nogramem, budzetem i planem dziatan oraz
innymi zapisami umowy o dofinansowanie.

3. Szczegbtowy tryb pracy oraz zakres obowigz-
kow cztonkéw Komitetu Sterujgcego Projek-
tu okre$la ,Regulamin Realizacji Projektow
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”
stanowigcy zatgcznik do  Zarzadzenia
nr 50/2018 Rektora Warszawskiego Uniwer-
sytetu Medycznego z dnia 29 maja 2018 roku.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 161
ZARZADZENIE NR 80/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 2 sierpnia 2018 r.
w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu przyznawania dofinansowania ze srodkéw dotacji
z budzetu panstwa na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedacymi
osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udzialu w procesie ksztatcenia.”

Na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 9 oraz art. 94
ust. 1 pkt 11 ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 ), § 54 ust. 5
Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego, zarzgdza sie co nastepuje:
§1.

Wprowadza sie ,Regulamin przyznawania do-
finansowania ze s$rodkow dotacji z budzetu
panstwa na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom i doktorantom, bedgcymi osoba-
mi niepetnosprawnymi warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia.” w brzmieniu za-
tacznika do niniejszego zarzadzenia.
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§ 2.
Uchyla sie Zarzgdzenie Nr 82/2014 Rektora
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z 13
listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia ,Regu-
laminu przyznawania dofinansowania ze srodkéw
dotacji z budzetu panstwa na zadania zwigzane
ze stwarzaniem studentom i doktorantom, be-
dacymi osobami niepetnosprawnymi warunkow
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.”

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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N

2.

Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora Nr 80 /2018
z dnia 2 sierpnia 2018 .

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW DOTACJI Z BUDZETU PANSTWA
NA ZADANIA ZWIAZANE ZE STWARZANIEM STUDENTOM | DOKTORANTOM,
BEDACYMI OSOBAMI NIEPELNOSPRAWNYMI WARUNKOW DO PELNEGO UDZIALU
W PROCESIE KSZTALCENIA

§1

Studenci i doktoranci niepetnosprawni Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (zwanym dalej: Uczelnig) mogg
otrzymaé wsparcie procesu ksztatcenia ze srodkéw z dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i dok-
torantom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia przyznanej
Uczelni z budzetu panstwa.

Dysponentem srodkow jest Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
Dofinansowanie uzyskane ze srodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust.1, nie ogranicza mozliwosci uzyskania form pomocy
z innych zrédet.

Studenci i doktoranci, ktérzy ze wzgledu na problemy zdrowotne majg trudnosci w wypetnieniu obowigzkéw akade-
mickich, a nieposiadajgcy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci mogg ubiegac sie o wsparcie w ramach srodkow,
o ktérych mowa w ust. 1, na podstawie przedstawionej dokumentacji medyczne;j.

§2

Srodki z dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia mogg zosta¢ wykorzystane na:

1) dostosowanie egzamindéw wstepnych i okresowych oraz innych form weryfikacji wiedzy do potrzeb i mozliwo-
Sci studentéw i doktorantéw niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci na przygotowanie materiatéw w formie
dla nich dostepnej;

2) organizacje zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ sportowych dostosowanych do potrzeb
studentow i doktorantéw, niepetnosprawnych

3) optacenie asystentow dydaktycznych oséb niepetnosprawnych, ttumaczy jezyka migowego, w tym pokrycie
kosztéw ich wynagrodzenia oraz ubezpieczenia;

4) zakup ksigzek w wersji elektronicznej, méwionej, brajlowskiej do Biblioteki Gtdwnej wedtug zapotrzebowania
zgtaszanego przez studentéw niepetnosprawnych;

5) zakup sprzetu i urzgdzen specjalistycznych wspomagajgcych proces dydaktyczny, np. specjalistyczne opro-
gramowanie komputerowe, rzutniki do wyswietlania tekstu wyktadu

6) zakup sprzetu, ktorego jednostkowa wartos¢ nie przekracza kwoty 10 000 zt brutto, ktory moze by¢ wyko-
rzystany wytgcznie na terenie Uczelni podczas zaje¢ dydaktycznych lub w celu przygotowania sie do zaje¢
dydaktycznych, zaliczen i egzaminéw, w wyznaczonych do tego ogdlnodostepnych miejscach. W indywidu-
alnych przypadkach sprzet, o ktérym mowa powyzej, moze zosta¢ wypozyczony studentom i doktorantom
niepetnosprawnym do indywidualnej realizacji procesu ksztatcenia, a w przypadku doktorantow takze do re-
alizacji badan naukowych;

7) wynajecie sprzetu niezbednego do zapewnienia studentom i doktorantom, bedgcym osobami niepetnospraw-
nymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia;

8) pomoc w likwidowaniu drobnych barier architektonicznych na Uniwersytecie, ktérych koszt nie przekroczy
kwoty 10 000 zt brutto;

9) szkolenia podnoszgce swiadomos¢ zwigzang z niepetnosprawnosciag i obecnoscig oséb niepetnosprawnych
w uczelni;

10) pokrywanie kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci biurowo-administracyjnej na rzecz studentéw/doktorantow
niepetnosprawnych, w tym kosztéw utrzymania biura i artykutéw biurowych, a takze przygotowanie materia-
téw informacyjnych dla studentéw i doktorantéw niepetnosprawnych;

11) zapewnianie uczestnictwa pracownikéw oraz studentéw i doktorantéw dziatajgcych na rzecz studentéw i dokto-
rantow niepetnosprawnych w konferencjach i szkoleniach zwigzanych z problematyka os6b niepetnosprawnych,
w celu podniesienia jakosci dziatan podejmowanych na rzecz studentéw i doktorantéw niepetnosprawnych;

12) organizacje szkolen dla pracownikéw Uczelni, wspomagajgcych prowadzenie zaje¢ ze studentami i doktoran-
tami niepetnosprawnymi np.: kurs jezyka migowego, dot. przygotowywania materiatéw zgodnie z potrzebami
studentow i doktorantéw niepetnosprawnych.

Nie przyznaje sie dofinansowania na inne cele, niz okreslone w ust. 1, w tym na zakup komputeréw, aparatéw stucho-
wych, wozkow inwalidzkich, okularéw korekcyjnych, lekéw itp.
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§3
O przyznanie wsparcia mogg ubiega¢ sie studenci i doktoranci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Uczelni, posiadajgcy
aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz
studenci i doktoranci nieposiadajgcy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, ktérzy ze wzgledu na problemy zdrowotne majg
trudnosci w wypetnieniu obowigzkéw akademickich, po przedstawieniu dokumentacji medyczne;j.

§4

1. Warunkiem otrzymania wsparcia procesu ksztatcenia przez studenta/doktoranta ze srodkow z dotacji na zadania zwig-
zane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
jest ztozenie:

1) wniosku o przyznanie wsparcia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu;
2) aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub ztozenie dokumentacji medycznej w przypadkach o kté-
rych mowa w § 1 ust. 4,

2. Studenci i doktoranci otrzymujg wsparcie od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostat ztozony wniosek,
jezeli wsparcie zostato przyznane.

3. Wsparcie przyznaje sie na okres semestru. Aby uzyska¢ wsparcie w kolejnym semestrze, nalezy ponownie ztozyé

wniosek wraz z zatgcznikami.

Whioski o przyznanie wsparcia sktada sie do Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.

5. Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia, po zasiggnigciu opinii Peinomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych
i ewentualnie wiasciwego dziekana, podejmuje decyzje o przyznaniu wsparcia.

>

§5

Studenci i doktoranci tracg prawo do przyznanego wsparcia w przypadku:
1) skreslenia z listy studentow/doktorantéw — z dniem skreslenia,
2) ukonczenia studiéw przed uptywem okresu, na ktoéry miat przyznane dofinansowanie — z dniem ukonczenia
studiow,
3) zawieszenia w prawach studenta/doktoranta,
4) urlopu dziekanskiego.

§6

1. Studenci i doktoranci niepetnosprawni korzystajgcy z pomocy asystenta lub ttumacza jezyka migowego zobowigzani
sg do prowadzenia karty realizacji zadan, ktorej wzor stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. Obecnos$¢
studenta wraz z asystentem na zajeciach musi by¢ potwierdzona przez nauczyciela prowadzacego, a w bibliotece
przez pracownika biblioteki.

2. Studenciidoktoranci niepetnosprawni zobowigzani sg do przedstawienia karty realizacji zadan, o ktérej mowa w ust. 1,
do 5 dnia kazdego miesigca za poprzedni miesigc lub do nastepnego dnia roboczego jesli 5 dzien miesigca wypada
w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy. Osoby, ktére nie ztozg dokumentéw w tym terminie, nalezno$c¢ za wyko-
nang prace bedg miaty wyptacong w nastepnym miesigcu.

3. Z asystentem dydaktycznym, ttumaczem jezyka migowego zawierana jest umowa, ktorej tres¢ ustalana jest kazdora-
zowo w zaleznosci od potrzeb studenta/doktoranta niepetnosprawnego, w oparciu o jego plan zaje¢ na Uczelni.

§7

Okolicznosci nieuwzglednione w niniejszym Regulaminie bedg rozpatrywane indywidualnie przez Prorektora ds. Studenckich
i Ksztatcenia, po zasiegnieciu opinii Petnomocnika Rektora ds. osob niepetnosprawnych.

§8

Od decyzji w sprawie przyznania lub odmowy przyznania wsparcia przystuguje odwotanie do Rektora. Odwotanie nalezy ztozyé
do Petnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych w terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej decyzji.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Regulaminu stosuje sie przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Srodki z dotacji z budzetu panstwa na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedgcym osobami
niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia nie wykorzystane w danym roku przechodzg
na rok nastepny do budzetu Uczelni.
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Warszawa, dnia .................ceeeeene.

Tel. Kontaktowy
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedacym
osobami niepetnosprawnymi warunkéow
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia

Prosze o przyznanie dofinansSowania Na: ..........ccoiiiiiiiiiii s s

Oswiadczam, ze powyzej wymienione wydatki nie byty dofinansowane z innych zrédet i nie ubiegam sie
o ich pokrycie w innych instytucjach publicznych.

Przyznane dofinansowanie prosze przelaé na moje konto nr:

Zatgczniki:

1. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem).
2. Faktury, rachunki lub inne dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania dofinansowania
ze srodkow dotacji z budzetu panstwa na zadania zwigzane
ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedgcym osobami niepetnosprawnymi

warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia

Warszawa, dnia

Kierunek studiow nr indeksu

Tel. Kontaktowy

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i dokto-
rantom bedacym osobami niepelnosprawnymi warunkéw
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia

Prosze o przyznanie dofinansowania na:

Uzasadnie
nie:

Oswiadczam, ze powyzej wymienione wydatki nie byly dofinansowane z innych zrédet i nie ubiegam sie
o ich pokrycie w innych instytucjach publicznych.

Zatgcznik:

— Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentacja medyczna potwierdzajgca problemy zdrowotne uzasadniajgce przyznanie dofi-
nansowania (kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem)
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Poz. 162
ZARZADZENIE NR 81/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 7 sierpnia 2018 r.
w sprawie powotania Komisji Rektorskiej ds. opracowania nowego
Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego zarzadza sie,
Co nastepuje:

§1.
Powotuje sie Komisje Rektorskg ds. opracowa-
nia nowego Statut Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego w sktadzie:

1. Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo§ — Rektor
— Przewodniczgcy

2. Prof. dr hab. Krzysztof J. Filipiak — Prorektor
ds. Umiedzynarodowienia, Promocji i Roz-
woju

3. Prof. dr hab. Barbara Gornicka — Prorektor
ds. Studenckich i Ksztatcenia

4. Prof. dr hab. Jadwiga Turto — Prorektor
ds. Nauki i Transferu Technologii

5. Prof. dr hab. Pawet Wiodarski — Dziekan
| Wydziatu Lekarskiego

6. Prof. dr hab. Marek Kuch — Dziekan Il Wy-
dziatu Lekarskiego z Oddziatem Nauczania
w Jezyku Angielskim i Oddziatem Fizjoterapii

7. Prof. dr hab. Piotr Matkowski — Dziekan Wy-
dziatu Nauki o Zdrowiu

8. Prof. dr hab. Bolestaw Samolinski — Dziekan
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego

9. Prof. dr hab. Agnieszka Cudnoch — Jedrze-
jewska — Prodziekan ds. studenckich I, Il
i lll roku | Wydziatu Lekarskiego
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10. Prof. dr hab. Dorota Olczak — Kowalczyk
— Prodziekan ds. Dydaktyczno-Wychowaw-
czych

11. Dr hab. Bozena Czarkowska-Pgczek — Pro-
dziekan ds. Oddziatu Pielegniarstwa Wydzia-
tu Nauki o Zdrowiu

12.Dr hab. Marcin Sobczak — Prodziekan ds.
Nauki Wydziatu Farmaceutycznego z Od-
dziatem Medycyny Laboratoryjnej

13.Dr hab. Joanna Gotlib — Rada Mtodych Na-
ukowcéw WUM

14.Dr hab. Jakub Piwowarski — Rada Mtodych
Naukowcow WUM

15.lek. Anna Ptatek — Rada Mtodych Naukow-
cow WUM

16. Dr hab. Filip Szymanski — Rada Miodych Na-
ukowcéw WUM

17.Dr hab. Marcin Ufnal — Rada Mtodych Na-
ukowcow WUM

18. Mgr Matgorzata Rejnik — Kanclerz

19. Mgr Jacek Sobczak — Dyrektor Biura Praw-
nego.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM
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Poz. 163
ZARZADZENIE NR 82/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 8 sierpnia 2018 r.
W sprawie rozpoczecia realizacji projektu: ,,Organizacja miedzynarodowej konferencji naukowej
pt. ,,Baltic Stem Cell Meeting IV”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego na warunkach okreslonych w Umowie
Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 27 ,Re- nr 780/P-DUN/2018, zawartej w dniu 27 lipca 2018 .
gulaminu Realizacji Projektéw w Warszawskim § 2.
Uniwersytecie Medycznym”, stanowigcego za- Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje sie
tacznik do Zarzagdzenia nr 50/2018 Rektora War- pana prof. Mariusza Ratajczaka, Kierownika Za-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia ktadu Medycyny Regeneracyjnej WUM.
29 maja 2018 r. zarzadza sie, co nastepuje: § 3.

§1. Projektbedzie realizowany wterminie 01.03.2018
Uruchamia sie realizacje projektu finansowane- —20.12.2018.
go z funduszy krajowych o nazwie: §4.
»,Organizacja miedzynarodowej konferencji Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
naukowej pt. ,,Baltic Stem Cell Meeting IV”
o kodzie: 2W10/DUNO05/18, Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$

Rektor WUM
Poz. 164

ZARZADZENIE NR 83/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 9 sierpnia 2018 r.
W sprawie rozpoczecia realizacji projektu “APHEA — Agency for Public Health
Education Accreditation”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie- ca 2018 r. w Warszawie pomiedzy Warszaw-
go Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 27 skim Uniwersytetem Medycznym a Ministrem
.Regulaminu Realizacji Projektow w Warszaw- Nauki i Szkolnictwa WyZzszego.
skim Uniwersytecie Medycznym” stanowigcego § 2.
zatgcznik do Zarzadzenia nr 84/2009 Rekto- Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje sie
ra Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego dr hab. Joanne Gotlib
z dnia 21.12.2009 r. (z p6zn. zm.) zarzadza sie do czasu wygasniecia obowigzkéw wynikajg-
co nastepuje: cych z umowy o dofinansowanie projektu.

§1. § 3.
Uruchamia sie realizacje projektu pozakonkur- Projekt bedzie realizowany w terminie 10.07.2018 r.
sowego o charakterze koncepcyjnym pt. ,Akre- -31.12.2019r.
dytacje zagraniczne” “APHEA — Agency for §4
Public Health Education Accreditation”, Progra- Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mu wspofinansowanego ze srodkéw Europej-

skiego Funduszu Spotecznego.

o kodzie: FS204, Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
na warunkach okreslonych w umowie: Rektor WUM
MNiSW/2018/37/DIR/AZ zawartej w dniu 10 lip-
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Poz. 165
ZARZADZENIE NR 84/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 9 sierpnia 2018 r.
w sprawie ogtoszenia dnia 2 pazdziernika 2018 r. dniem rektorskim
oraz ogtoszenia godzin rektorskich

Na podstawie § 54 ust. 1 i 5 Statutu Warszaw- 2. w dniu 2 pazdziernika 2018 r. godziny rektor-
skiego Uniwersytetu Medycznego zarzgdza sie, skie od 9.00 do 13.00 dla studentéw i dokto-
Co nastepuje: rantow pozostatych lat studiow oraz nauczy-
§1. cieli akademickich.
W zwigzku z ogodlnouczelniang Inauguracjg § 2.
Roku Akademickiego 2018/2019 ogtasza sie: Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
1. dzien 2 pazdziernika 2018 r. dniem rektor-
skim dla studentoéw | roku studiéw stacjonar- Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
nych i niestacjonarnych oraz doktorantéw Rektor WUM
| roku WUM;
Poz. 166

ZARZADZENIE NR 85/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 9 sierpnia 2018 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Centralnego Szpitala Klinicznego

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 1. W §1 pkt 6) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ,0. Mgr. Stanistaw Pitucha
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 poz. 160, z pézn.zm.), — cztonek komisji, przedstawiciel Rektora
§ 3 ust. 1i § 10 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposo- Dotychczasowy pkt 6 i 7 otrzymujg numer odpo-
bu przeprowadzania konkursu na niektére sta- wiednio 7 i 8.
nowiska kierownicze w podmiocie leczniczym § 2.
niebedacym przedsiebiorcg (j.t. Dz. U. z 2018, Pozostate postanowienia pozostajg bez zmian.
poz. 393) oraz § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie- § 3.
go Uniwersytetu Medycznego, zarzadza sie, Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Co nastepuje:

§1.
W Zarzgdzeniu nr 77/2018 Rektora Warszaw- Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
skiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 25 lip- Rektor WUM

ca 2018 r. zmienia sie §1 w nastepujgcy sposob:
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Poz. 167
ZARZADZENIE NR 86/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 10 sierpnia 2018 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Realizacji Projektow
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego zarzgdza sie,
co nastepuje:

§1.

W ,Regulaminie Realizacji Projektow w Warszaw-
skim Uniwersytecie Medycznym”, wprowadzo-
nym na mocy zarzgdzenia Nr 84/2009 Rektora
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
21 grudnia 2009 r. z pézn. zm. w sprawie wprowa-
dzenia ,Regulaminu Realizacji Projektéw w War-
szawskim Uniwersytecie Medycznym”, zmianie

ulega zatgcznik nr 9 ,Godzinowe stawki wynagro-
dzenia uzupetniajgcego”, ktdry otrzymuje brzmie-
nie zatgcznika do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 24 sierp-
nia 2018 r. tj. po uptywie dwéch tygodni od dnia
ogtoszenia na stronie internetowej Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 86/2018 Rektora WIUM

z dnia 10 sierpnia 2018 r.

Zat. nr 9 do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
(Zarzgdzenie Rektora nr 50/2018 z dnia 29.05.2018 r.)

GODZINOWE STAWKI WYNAGRODZENIA UZUPELNIAJACEGO*

Tabela nr 1: STAWKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka wynagrodzenia

Stanowisko godzinowego w ztotych

Lp. | Grupa stanowisk

profesor zwyczajny 195,00 zt

profesor nadzwyczajny posiadajgcy tytut naukowy, profesor wizytujacy posiadajgcy 1550
Profesoréow tytut naukowy ’

profesor nadzwyczajny posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego, 135.0

profesor wizytujgcy posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora
adiunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego 115,0
adiunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora,

Adiunktow i star-

CS:?\IVCh wyktadow- starszy wykladowca posiadajagcy stopien naukowy doktora 95,0
starszy wyktadowca nieposiadajgcy stopnia naukowego 75,0

Asystentow, wykia-

dowcow, lektoréw, | asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 60,0

instruktorow

Tabela nr 2: STAWKI PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Pozycja w Zatgczni-
Lp. k.u nr4 do Regula.- Stanowiska: Staw.ka wynagrodzenia
minu wynagradzania godzinowego w ztotych
pracownikow WUM
Magazynier,
pracownik techniczny,
laborant,
1 26 operator.maszyn powielajacych i wydawniczych, 22.00 1
pracownik gospodarczy, konserwator
kawiarka,
portier, dozorca, straznik ochrony mienia,
i inne stanowiska réwnorzedne
Referent w grupie: naukowo-technicznej, inzynieryjno-technicznej, administracyj-
nej, technik,
administrator techniczny, analityk, dyspozytor, kasjer, informatyk, analityk, grafik,
2 24,25 . ) . ) . 30,00 zt
operator sktadu komputerowego, matematyk, biolog, mikrobiolog, fizyk, chemik,
biotechnolog, farmaceuta, mechanik, pielegniarz zwierzat, ksiegowy, i in.
kierowca
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Pozycja w Zatgczni-
Lp. k_u nr 4 do Regulaj Stanowiska: Staw_ka wynagrodzenia
minu wynagradzania godzinowego w ztotych
pracownikow WUM
Starszy referent w grupie: naukowo-technicznej, inzynieryjno-technicznej, admini-
stracyjnej,
starszy technik,
3 23 starszy: administrator techniczny, analityk, dyspozytor, kasjer, informatyk, analityk, 35,00 4
grafik, operator sktadu komputerowego, matematyk, biolog, mikrobiolog, fizyk,
chemik, biotechnolog, farmaceuta, mechanik, pielegniarz zwierzat, ksiegowy, i in.
4 21,22 Specjalista® w grupie: naukowo-technicznej, inzynieryjno-technicznej, administracyjnej, 42,00 zt
Zastepca kierownika sekciji, dziekanatu oddziatu, oddziatu w bibliotece, archiwum,
Starszy specjalista® w grupie: naukowo-technicznej, inzynieryjno-technicznej,
administracyjnej,
5 9,18, 19, 20 redaktor 45,00 zt
Starszy specjalista lub starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
inspektor ochrony radiologicznej
Inspektor nadzoru inwestorskiego
Zastegpca kierownika dziatu, biura, dziekanatu wydziatu, domu studenckiego,
6 7 choru, laboratorium ogolnouczelnianego, centrum, gtdwnego energetyka, redaktora 48,00 zt
naczelnego
7 8 Kierownik sekcji, dziekanatu oddziatu, oddziatu w bibliotece, archiwum 50,00 zt
Petnomocnik Rektora
Gtéwny specjalista® w grupie: naukowo-technicznej, inzynieryjno-technicznej, admi-
8 14,15, 16,17 | Mistracyinej, 55,00 zt
administrator sieci
Gtéwny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego
Kierownik dziatu, biura, dziekanatu wydziatu, domu studenckiego, chéru, laborato-
9 6,10, 11,12, 13 rium ogdlnouczelnianego, centrum, gtéwny energetyk, redaktqr naczelr]y,. . 60,00 zt
Audytor wewnetrzny, radca prawny, petnomocnik ds. ochrony informacji niejaw-
nych, rzecznik prasowy
Zastepca dyrektora jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej min. 5 pracownikéw, np.
10 5 . 65,00 zt
biura, centrum,
Zastegpca kwestora,
11 3 Zastepca dyrektora pionu, 81,00 zt
Zastepca dyrektora biblioteki
12 4 Dyrektor jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej min. 5 pracownikdw, np. biura, centrum, 73,00 zt
Zastegpca kanclerza,
13 2 Kwestor, 95,00 zt
Dyrektor pionu,
Dyrektor biblioteki
14 1 Kanclerz 108,00 zt

Tabela nr 3: STAWKI PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI
I INFORMACJI NAUKOWEJ

Pozycja w Zatgczni-
ku nr 5 do Regula-

Stawka

mtodszy technik dokumentalista,
pomocnik biblioteczny

Lp. ) . Stanowisko wynagrodzenia godzinowego
minu wynagradzania
pracownikow WUM w ztotych
1 1 Kustosz 45,00 zt
2 2 Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista, starszy konserwator ksigzki 42,00 zt
3 345 bibliotekarz, dokgmer?ta.llsta, konserwator ksigzki, _ 30,00 zt
starszy magazynier biblioteczny, starszy dokumentalista
mtodszy bibliotekarz, mtodszy dokumentalista, mtodszy konserwator ksigzki,
4 6.7.8.9.10 technik dokumentalista, magazynier biblioteczny, technik — konserwator ksigzki, 22,00 7t

*) W przypadku niewystarczajacych srodkéw zaplanowanych na wynagrodzenia w budzecie projektu, stawki podane w tabelach moga
ulec proporcjonalnemu zmniejszeniu.
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Poz. 168
ZARZADZENIE NR 87/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 sierpnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Zasad i Srodkow stosowanych w celu zapobiegania naduzyciom
finansowym/korupcji w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.”

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r.
(Dz.U.z2017r., poz. 2183 z pdzn. zm.) w zwigz-
ku z art. 69 ust. 1 pkt. 3) ustawy o finansach
publicznych z dnia 29 sierpnia 2009 r. (Dz. U.
22017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.) oraz § 54 ust. 5
Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego, zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

1. Ustala i wprowadza sie na Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym: Zasady i Srodki
stosowane w celu zapobiegania naduzyciom
finansowym/korupcji w Warszawskim Uni-
wersytecie Medycznym.

2. Zasady i $rodki stosowane w celu zapo-
biegania naduzyciom finansowym/korupcji

w Warszawskim Uniwersytecie Medycz-
nym, stanowig zatgcznik do niniejszego za-
rzgdzenia.

§ 2.

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego do prze-
strzegania postanowien Zasad i srodkow
stosowanych w celu zapobiegania naduzyciom
finansowym/korupcji w Warszawskim Uniwersy-
tecie Medycznym.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 87/2018 Rektora WUM
z dnia 27 sierpnia 2018 r.

Zasady i srodki stosowane w celu zapobiegania naduzyciom

finansowym/korupcji w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Spis tresci

Podstawa prawna

Definicje

Wstep

Zapobieganie naduzyciom finansowym
Wykrywanie naduzy¢ finansowych

ok wN=

Zarzadzanie ryzykiem dotyczacym naduzy¢ finansowych
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1. Podstawa prawna:

W celu wypetnienia zobowigzan wynikajgcych z:

— uchwaty nr 207 Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji
na lata 2018-2020 (M.P z 2018 r. poz. 12),

— art. 125 ust 4 lit. c. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .
ustanawiajgcego wspadlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Euro-
pejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskie-
go i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

— zostaly opracowane Zasady i Srodki stosowane w celu zapobiegania naduzyciom finansowym/korupcji w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym.

2, Definicje:

WUM - Warszawski Uniwersytet Medyczny,
Naduzycie finansowe —celowe dziatanie lub zaniechanie naruszajace interesy finansowe w odniesieniu do wydatkéw, pole-
gajace na:

— wykorzystaniu lub przedstawieniu nieprawdziwych, niepoprawnych lub niepetnych o$wiadczen lub dokumentéw, ktére
ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie srodkéw w tym pochodzgcych z budzetu ogélnego Wspéinot
Europejskich lub budzetéw zarzadzanych przez Wspdlnoty Europejskie lub w ich imieniu,

— nieujawnieniu informacji z naruszeniem szczegodlnego obowigzku, w tym samym celu,

— niewtasciwym wykorzystaniu takich srodkéw do celéw innych niz te, na ktére zostaty pierwotnie przyznane.

EFSI — Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne. tj. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europej-
ski Fundusz Spoteczny (EFS), Fundusz Spdjnosci (FS), Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i Europejski Fundusz Morski i Rybacki (EFMR),

Korupcja — obiecywanie, proponowanie, wreczanie przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek niena-
leznych korzysci pracownikowi w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w ramach wykonywanych zadan

Konflikt intereséw — konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym a interesami prywatnymi pracownika WUM, polegajgcy
na tym, ze interesy pracownika, jako osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie wptyng¢ na wykonywanie przez niego powierzo-
nych obowigzkéw i zadan publicznych,

Zmowa przetargowa — dziatania niezgodne z prawem, polegajgce na osiggnieciu korzysci majgtkowych, udaremnieniu lub
utrudnianiu przetargu publicznego albo wchodzeniu w porozumienie z inng osobg dziatajgc na szkode wiasciciela mienia albo
osoby lub instytucji, na rzecz ktérej postepowanie przetargowe jest dokonywane.

3. Wstep

Zwalczanie naduzy¢ finansowych w tym korupcji to proces, na ktory sktadaja sie nastepujgce dziatania: zapobieganie naduzy-
ciom finansowym/korupcji, wykrywanie naduzy¢ finansowych/korupcji oraz sposoby postepowania w przypadku podejrzenia
wykrycia naduzy¢ finansowych/korupciji.

Skuteczny program zwalczania naduzyc finansowych i korupcji to nie tylko stworzenie barier uniemozliwiajgcych ich powstanie,
lecz tez motywowanie pracownikéw do ich ograniczenia.

4, Zapobieganie naduzyciom finansowym i korupcji

Zapobieganie naduzyciom finansowym i korupciji to dziatania podejmowane z inicjatywy WUM i dziatania wynikajgce z uwarunko-
wan zewnetrznych. Zalicza sie do nich podejmowane akcje edukacyjne, ograniczajace mozliwosci popetnienia takiego naduzycia
i dziatania wzmacniajgce przeciwdziatanie powstawania naduzy¢. Opracowane w celu zapobiegania naduzyciom zakresy czyn-
nosci pracownikéw WUM i zwigzany z nimi sposob postepowania regulujg akty wewnetrzne i akty powszechnie obowigzujgce.
Elementem wzmacniajgcym dziatania zapobiegajgce naduzyciom finansowym jest realizacja w WUM Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na poziomie koordynatora Programu.

Szczegolng role w zapobieganiu powstawania naduzy¢ finansowych i korupcji w WUM petnig regulacje wewnetrzne instytucji
wdrazajgcych i instytucji zarzadzajgcej EFSI

W zakresie realizacji dziatan prewencyjnych, edukacyjnych i wzmacniajgcych podejmowane sg nastepujgce dziatania:

4.1 Autorytet i wiarygodnosé kadry zarzadzajacej

Waznym czynnikiem ksztattujgcym postawy pracownikéw WUM jest przyktad nadawany z goéry tj. odpowiednie etyczne wartosci
prezentowane przez kadre zarzgdzajgcg i sposoéb w jaki te wartosci wykorzystywane sg w codziennym podejmowaniu decyzji.
Podstawowym warunkiem funkcjonowania Uczelni nastawionej na przeciwdziatanie powstawania naduzy¢ finansowych i ko-
rupcji jest autorytet, wiarygodnos¢ i wysokie kompetencje kadry zarzgdzajgce;j.
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4.2 Akcje informacyjne i szkoleniowe
Prowadzenie spotkan z pracownikami instytucji zwalczajgcych zjawisko naduzy¢ finansowych i korupcji w tym CBA. Stawianie pra-
cownikom wymagan szkoleniowych w tym zdobycie certyfikatu odbycia szkolenia przy wykorzystaniu platform e-learningowych.

4.3 Wdrozenie systemu zarzadzania

Wdrozenie systemu kontroli zarzadczej funkcjonalnej i instytucjonalnej zapewniajgcej ograniczanie ryzyka wystgpienia naduzyé
finansowych i korupcji oraz wspomagajgcej przestrzeganie odpowiednich przepiséw wewnetrznych, procedur i instrukcji wyko-
nawczych, w szczegolnosci umozliwiajgcych identyfikacje okolicznosci prowadzacych do konfliktu intereséw, srodkow zarzadza-
nia i zapobiegania takim konfliktom, aktéw prawnych i prawa powszechnie obowigzujgcego oraz ustanowienie system nadzoru
i monitoringu prawidtowosci stosowania tych aktéw. "Procedura kontroli zarzgdczej w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”
zostata wprowadzona Zarzgdzeniem nr 98/2010 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 30 listopada 2010 r.

4.3.1. Wdrozenie procedur funkcjonalnej kontroli wewnetrznej

Stosowanie procedur kontroli zarzgdczej zapewniajgcej dziatanie w zgodnosci z prawem, efektywnoscig, celowoscig i transpa-
rentnoscig. Mechanizmy kontroli pozwalajg na zdefiniowanie ryzyka dziatalnosci i jego minimalizacje

Przeciwdziatanie nieprawidtowosciom polega na wykonywaniu przede wszystkim kontroli przez kierownikéw réznych szczebli,
ktérzy z racji zajmowanego stanowiska sprawujg nadzér nad podlegtymi zespotami pracowniczymi.. Tego typu funkcjonalna
kontrola ma za zadanie spowodowac¢ zmniejszenie liczby nieprawidtowosci w trakcie wykonywania poszczegdlnych krokéw
w ramach konkretnej procedury — przez weryfikacje zgodnosci dziatan z procedurg i przepisami prawa.

4.3.2 Wdrozenie systemu kontroli instytucjonalnej

Wdrozenie systemu kontroli instytucjonalnej (ex post), sprawowanej przez jednostki i instytucje powotane wytgcznie do sprawo-
wania kontroli, w zakresie zapobiegania powstawania naduzy¢ w WUM wigze sie z wymogiem prowadzenia diagnozy potrzeb
w obszarze profilaktyki korupcji w systemie ochrony zdrowia i szkolnictwa wyzszego, diagnozy regulacji dotyczacych zasad
uczestnictwa w seminariach i konferencjach organizowanych przez podmioty prywatne, oceny efektywnosci dziatania aktow
prawnych pod katem wystgpienia ryzyka, diagnozy potrzeb oraz dziatan w tym analizy i przeglad przepisoéw i procedur w zakre-
sie realizacji zamowien publicznych.

4.4 Wdrozenie Regulaminéw realizacji zamoéwien na dostawy towaréw i ustug

Prawidtowos$é dokonywania zakupéw towardw i ustug regulujg nastepujace przepisy: ,Regulamin sktadania i obiegu wnio-
skow dotyczgcych zamoéwien oraz udzielania zamowien publicznych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym” dla zamdwien
powyzej progu 30 tys EURO, wprowadzony Zarzgdzeniem nr 21/2017 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 13.03.2017 r. oraz ,Regulamin udzielania zamoéwien publicznych bez zastosowania przepiséw ustawy Prawo Zamo-
wien Publicznych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”, dla zamowierr podprogowych, wprowadzony Zarzgdzeniem
nr 65/2017 r. Kanclerza Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 16.03.2017 r.

4.5 Stosowanie wytycznych MIR w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych w tym fun-
duszy EFSI.

Prawidtowos¢ dokonywania zakupow towaréw i ustug finansowanych ze srodkéw EFSI regulujg dodatkowo stosowane w WUM
zasady opracowane w podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programoéw spojnosci 2014-2020 pn. ,Zamowienia udzielane
w ramach projektéw” wydanym przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.

4.5 Przestrzeganie Kodeksu Etyki

Podejmowane sg dziatania na rzecz podnoszenia standardéw etycznych w dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Propagowanie
kultury zwalczania naduzy¢ i oszustw, tworzenie wysokiej kultury etycznej w WUM wspierane jest poprzez stosowanie Kodeksu
Etyki, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 89/2018, Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 27.08.2018 r.
Kazdy pracownik WUM kieruje sie w pracy zasadami profesjonalizmu, odpowiedzialnosci za dziatania i zaniechania, racjonal-
nego dziatania, jawnosci i przejrzystosci, unikania konfliktu intereséw i zachowania tajemnicy ustawowo chronione;.

5. Wykrywanie naduzy¢ finansowych

W WUM rozpatrywane sg wszystkie informacje dotyczace podejrzenia wystapienia naduzycia finansowego lub korupgciji.
Zgtaszanie przypadkow korupcji lub zdarzenia potencjalnie korupcyjnego stanowi obowigzek pracownikéw WUM.

Zrédtem informacji o naduzyciach i korupcji moga byé réwniez osoby z zewnatrz, instytucje i organy zewnetrzne. Zasady zgta-
szania i postepowania w sytuacjach powstania naduzy¢ finansowych i korupcji regulujg Zasady postepowania w sytuacji ko-
rupcjogennej i powstania naduzy¢ finansowych wprowadzone Zarzadzeniem nr 90/2018 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 27.08.2018 r.

6. Zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych

Program zarzadzania ryzykiem naduzy¢ w WUM opiera sie na nastepujgcych elementach: postawie pracownikow najwyz-
szego szczebla i wdrozeniu dobrze zaprojektowanego i funkcjonujgcego systemu kontroli zarzadczej, stosowaniu Kodeksu
Etyki, opracowaniu $ciezki postepowania na wypadek wystapienia naduzycia, w tym, procedury informowania o przypadkach
naduzyc¢, udostepnieniu kanatéw do powiadamiania, szkoleniu i budowaniu $wiadomosci sytuacji powstania naduzy¢, ocenie
ryzyka wystgpienia naduzy¢, ocenie skutecznosci kontroli naduzy¢, monitoringu podejmowanych dziatan zaradczych.
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Dla celéw monitoringu WUM stosuje Arkusze ryzyka jako narzedzie do jego zarzgdzania. Podstawowym celem narzedzia oceny
ryzyka naduzy¢ finansowych jest przeprowadzenie wtasnej oceny skutkéw i prawdopodobienstwa urzeczywistnienia sie scena-
riuszy konkretnych naduzy¢ finansowych. Konkretne rodzaje ryzyka naduzy¢ finansowych, sg poddawane ocenie, a zalecenia
sg wdrazane do realizacji.
Waznym elementem programu zarzgdzania ryzykiem powstania naduzy¢ jest unikanie konfliktu intereséw.
Celem dziatan w zakresie przeciwdziatania wystepowania konfliktéw interesu jest minimalizacja negatywnych skutkéw w przy-
padku zaistnienia rzeczywistego konfliktu intereséw poprzez:

» Zdefiniowanie potencjalnych zagrozen i ciggtego ich monitorowania;

« Edukowanie pracownikéw w zakresie przeciwdziatania konfliktom interesu oraz etyki;

» Biezgce rozwigzywanie sytuacji problemowych;
Zachecenie do informowania o zaistniatych problemach, potencjalnych konfliktach, podnoszenie $wiadomosci oraz przeciw-
dziatanie rzeczywistym konfliktom interesu.

Poz. 169
ZARZADZENIE NR 88/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 sierpnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Procedur kontroli zarzadczej
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy Prawo 2. Procedury kontroli zarzgdczej w Warszaw-
o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. skim Uniwersytecie Medycznym, stanowig
(Dz.U.z2017r., poz. 2183 z pdzn. zm.) w zwigz- zatgcznik do niniejszego zarzadzenia,
ku z art. 69 ust. 1 pkt. 3) ustawy o finansach §2
publicznych z dnia 29 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Zobowigzuje sie kierownikow wszystkich jedno-
z 2017 r., poz. 2077 z pézn. zm.) oraz Komuni- stek organizacyjnych Warszawskiego Uniwer-
katu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia sytetu Medycznego do zapoznania podlegtych
2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzad- pracownikéw z trescig Procedur kontroli zarzgd-
czej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. czej w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.
MF z 2009 r., nr. 15, poz. 84), oraz § 54 ust. 5 §3
Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycz- Traci moc zarzadzenie Nr 98/2010 Rektora War-
nego, zarzgdza sieg, co nastepuje: szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
§1 30 listopada 2010 r. w sprawie wprowadzenia

1. Ustala i wprowadza sie na Warszawskim Procedury kontroli zarzadczej w Warszawskim

Uniwersytecie Medycznym: Procedury kon- Uniwersytecie Medycznym.

troli zarzgdczej w Warszawskim Uniwersyte- §4

cie Medycznym, zawierajgce: Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

a) postanowienia dotyczgce realizacji stan-
darddéw kontroli zarzgdczej,
b) zasady zarzgdzania ryzkiem, Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
c) zasady samooceny oraz uzyskania za- Rektor WUM
pewnienia o stanie kontroli zarzgdczej.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 88/2018 Rektora WUM
z dnia 27 sierpnia 2018 r.

Procedury Kontroli Zarzadczej w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

1. Niniejszy dokument okresla procedury kontroli zarzgdczej w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym zawierajgce:
a) postanowienia dotyczgce realizacji standardéw kontroli zarzgdczej,
b) zasady zarzgdzania ryzkiem,
c) zasady samooceny oraz uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzgdczej

POSTANOWIENIA OGOLNE STANDARDY KONTROLI ZARZADZCZEJ
Postanowienia ogdlne obejmujg definicje, cele i zadania, elementy kontroli zarzgdczej, dokumentacje oraz odpowiedzialno$¢
za funkcjonowanie kontroli zarzgdczej.

§1

1. Kontrole zarzadczg stanowi ogét dziatan podejmowanych przez Uniwersytet we wszystkich rodzajach jego aktywnosci, kto-
re sg konieczne dla zapewnienia realizacji celow i zadan Uniwersytetu w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy. Kontrola zarzgdcza stwarza podstawy efektywnego zarzgdzania, dostarcza niezbednych informacji do podej-
mowania decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem, sygnalizuje naruszenie prawa, zaniedbania i nieprawidtowosci, ewentualne
naduzycia i inne uchybienia. Cele i zadania Uniwersytetu osiggane sg w sposéb zgodny z obowigzujgcymi aktami prawnymi,
Statutem, Uchwatami Senatu oraz zarzgdzeniami Rektora.

2. Celem kontroli zarzgdczej jest zapewnienie:

1) zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz wewnetrznymi aktami normatywnymi,
2) skuteczno$ci i efektywnosci dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobdw,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywno$ci i skutecznosci przeptywu informacji,

7) zarzgdzania ryzykiem.

3. System kontroli zarzgdczej opiera sie i uwzglednia warunki prawne, organizacyjne, kadrowe i finansowe, w jakich funkcjonuje
Uniwersytet. Stanowi 0gét dziatari podejmowanych przez jednostki organizacyjne w obszarach prowadzonej aktywnosci, ktére sg
konieczne dla zapewnienia realizacji celdow i zadan Uniwersytetu w sposéb zgodny z prawem, efektywny i terminowy. Dostarcza
Rektorowi racjonalnego zapewnienia ze cele Uniwersytetu sg realizowane w sposob zgodny z prawem, oszczedny i terminowy.

4. Na system kontroli zarzgdczej sktadajg sie nastepujgce elementy: zasoby materialne i niematerialne, strategie, procedury
wewnetrzne, instrukcje, wytyczne, dokumenty okre$lajgce zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow,
inne dokumenty wewnetrzne oraz narzedzia informatycznego wsparcia zarzgdzania.

5. Dla celow kontroli zarzgdczej wykorzystywane sg narzedzia wsparcia informatycznego, w tym Workflow oraz Kontroling Fi-
nansowy zapewniajgcy wstepna, biezgcg i nastepczg kontrole, w tym finansowg. Jako narzedzie rachunkowosci zarzgdczej
wykorzystywany jest rowniez system SIMPLE.ERP.

§2
1. Wramach wykonywania kontroli zarzgdczej w Uniwersytecie stosuje sige procedury i wytyczne, okre$lone zgodnie ze standar-
dami odpowiadajgcymi poszczegblnym elementom kontroli zarzgdczej, obejmujgcych:
1)  Srodowisko wewnetrzne.
2) Cele i zarzgdzanie ryzykiem.
3) Mechanizmy kontroli.
4) Informacja i komunikacja.
5)  Monitorowanie i ocena.
2. Kontrola zarzgdcza w Uniwersytecie jest wykonywana w oparciu o okresSlone przez Ministra Finansow standardy kontroli
zarzgdczej, o ktorych mowa w komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardoéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF poz. 84).

SRODOWISKO WEWNETRZNE
PRZESTRZEGANIE WARTOSCI ETYCZNYCH, STRUKTURA ORGANIZACYJNA, DELEGOWANIE
UPRAWNIEN, KOMPETENCJE ZAWODOWE
§3
1. Na Srodowisko wewnetrzne kontroli skiadajg sie struktura organizacyjna, warto$ci etyczne i kompetencje zawodowe pracow-
nikéw. Srodowisko wptywa na sposéb postrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, $wiadomo$é pracownikéw,
zapewnia dyscypline i strukture umozliwiajgcg realizacje podstawowych celow kontroli zarzgdczej.

§4
1. Pracownicy Uniwersytetu powinni charakteryzowac sie wysokim poziomem osobistej i zawodowej uczciwos$ci, zapewniajg-
cym osiggniecie przez Uniwersytet wyznaczonych celéw.
2. Wartosci etyczne brane sg pod uwage podczas przeprowadzanych w Uniwersytecie wyboréw organow kolegialnych i jedno-
osobowych, a takze przy zatrudnianiu pracownikow.
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11.

12.

Pracownicy sg swiadomi konsekwencji wynikajgcych z nieetycznego zachowania lub dziatarn niezgodnych z prawem. Przy-
padki nieetycznego zachowania sg poddawane analizie i stanowig podstawe do oceny pracownika. Wtadze Uniwersytetu
identyfikujg przestanki umozliwiajgce zachowania nieetyczne i podejmujg dziatania zaradcze.

Zasady etyczne okreslone sg w Kodeksie Etycznym WUM.

Realizujgc standard warto$ci etycznych Uniwersytet kieruje sie w swoim dziataniu zatozeniem stanowigcym, iz wdrazane
procedury i wytyczne kontroli zarzgdczej majg zapewnia¢ podnoszenie $wiadomosci pracownikow w zakresie przyjetych
wartosci etycznych oraz ich przestrzegania przy podejmowaniu decyzji i wykonywaniu powierzonych zadan. Standardy
zachowan w tym obszarze wyznaczajg wewnetrzne regulacje etyczne, ktérych adresatami sg pracownicy, lub do przestrze-
gania ktérych okreslone grupy zawodowe zostaty zobowigzane odrebnymi przepisami, albo przestrzeganie ktérych wynika
z poczucia dobrze rozumianego wspotzycia spotecznego.

§5
Struktura organizacyjna ustalona w Statucie i Regulaminie Organizacyjnym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest
okresowo weryfikowana i dostosowywana do zmieniajgcych sie warunkow dziatania, celow i zadan.
Zakres zadarn, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu jest okreslony w re-
gulaminie organizacyjnym i zarzadzeniach wewnetrznych.
Rektor, prorektorzy, dziekani, kanclerz, zastepcy kanclerza, dyrektorzy pionéw i kierownicy jednostek organizacyjnych Uni-
wersytetu oraz osoby przez nich upowaznione przedstawiajg na pismie i na biezgco aktualizujg zakresy obowigzkéw, upraw-
nien i odpowiedzialnosci dla podlegtych im pracownikow.

§6

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uniwersytetu, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kom-
petencji innych organéw Uniwersytetu przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym, inne ustawy lub statut, w tym réwniez
decyzje dotyczgce mienia i gospodarki Uniwersytetu.
Prorektorzy dziatajg w granicach kompetencji udzielonych im przez Rektora, w tym dokonujg w imieniu Uniwersytetu czynno-
Sci prawnych wynikajgcych z ich uprawnien i za te dziatalno$¢ ponoszg catkowitg odpowiedzialno$c.
Kanclerz Uniwersytetu kieruje administracjg i gospodarkg w zakresie okre$lonym przez Statut oraz Rektora, w tym dokonuje
w imieniu Uniwersytetu czynnosci prawnych wynikajgcych z posiadanych uprawnien i za te dziatalno$¢ ponosi odpowiedzial-
nosc. W zakresie udzielonego pethomocnictwa czynno$ci do prawnych dokonujg rowniez zastepcy kanclerza i za tg dziatal-
nos$¢ ponoszg odpowiedzialnosc.
Zgodnie z obowigzujgcymi w Uniwersytecie zasadami prawo do podpisywania dokumentéw dotyczgcych dziatan Uniwer-
sytetu majg: Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Kanclerz, Dyrektorzy Pionéw oraz osoby do tego upetnomocnione. Dokumenty
wywotujgce skutki finansowe muszg by¢ podpisane przez Kwestora, w ramach dokonywanej przez niego wstepnej kontroli
operacji gospodarczych i finansowych. Projekty uméw, ktére zostaty przygotowane w sposéb odmienny niz okre$lono we
wzorach uméw wprowadzonych Zarzgdzeniem Rektora, wymagajg akceptacji Biura Prawnego
Prawo do wydawania wewnetrznych aktéw prawnych majg: Rektor oraz Kanclerz w zakresie swojej dziatalno$ci. Rejestr
wewnetrznych aktéw prawnych wydawanych przez Rektora i Kanclerza prowadzi Biuro Organizacyjne. Wewnetrzne akty nor-
matywne podlegajg publikacji w Monitorze Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz na stronie internetowej Uczelni.
Rektor i Dziekani mogg powotywac swoich petnomocnikéw, na czas swojej kadencji lub na okres niezbedny do wykonania
zleconych zadan. Poprzez pefnomocnictwa rozumie sie takze odpowiednio upowaznienia administracyjne, o ktérych mowa
w art. 268a kpa. Petnomocnictwo jest udzielane na pi$mie, ze wskazaniem zadan do wykonania przez petnomocnika, jego
uprawnien oraz odpowiedzialno$ci. Rejestr pefnomocnictw udzielanych przez Rektora prowadzi Biuro Organizacyjne.
Rektor moze powierzy¢ okre$lone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom Uniwersytetu. Przyjecie obo-
wigzkoéw przez te osoby powinno by¢ potwierdzone dokumentem w formie odrebnego imiennego upowaznienia. Rejestr
powierzen obowigzkéw udzielanych przez Rektora prowadzi Biuro Organizacyjne.
Rektor moze powierzyc¢ catosciowo lub czeSciowo obowigzek koordynacji dziatar w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgd-
czej wskazanym pracownikom Uniwersytetu (osoba lub zespdt) — na podstawie odrebnego aktu i zasad ujetych w Statucie
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Zakres zadari wynikajgcy z powierzenia obejmowac moze:

1) monitorowanie funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Uniwersytecie i co najmniej raz w roku przedstawianie informacji

na ten temat Rektorowi,

2) inicjowanie i koordynowanie samooceny kontroli zarzgdczej przez kierownikow jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

3) przygotowanie projektu o$wiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej do podpisu Rektora,

4) inicjowanie i prowadzenie innych dziatan, w tym szkoleniowych majgcych na celu usprawnianie funkcjonowania kontroli

zarzgdczej w Uniwersytecie.

5) monitorowanie funkcjonowania zarzgdzania ryzykiem w Uniwersytecie.
Rektor powierza obowigzki w zakresie nadzorowania kontroli zarzgdczej prorektorom, dziekanom, kanclerzowi, zastepcom
kanclerza, dyrektorom pionu oraz kierownikom w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych. Przyjecie obowigzkéw
przez te osoby powinno byc¢ potwierdzone na pismie. Powierzenie obowigzkéw wynika z zakresu praw i obowigzkéw zwig-
zanych z danym stanowiskiem, okre$lonych w statucie, regulaminie organizacyjnym, akcie powotania, petnomocnictwie
lub zakresie czynno$ci i obowigzkow.

Wszyscy pracownicy Uniwersytetu biorg udziat w funkcjonowaniu adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzgdczej poprzez wiasciwe wykonywanie powierzanych im obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Pracownicy Uniwersytetu zobowigzani sq do przekazywania swoim przetozonym informacji, ktére mogg mie¢ wptyw na ocene
i doskonalenie kontroli zarzgdczej, w szczegélnosci w zakresie:

1)  Wykrytych nieprawidfowosci i naduzyc.

2) Skarg pracownikéw i studentow.

3) Innych istotnych roznic i odchylen od dziatalno$ci planowej.
Kazdy pracownik ma prawo i obowigzek zgtaszania uwag dotyczacych funkcjonowania i usprawnienia systemu kontroli zarzadczej.
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§7
Pracownicy posiadajg taki poziom wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia, ktéry pozwala im na skuteczne i efektywne wypet-
nianie powierzonych zadan i obowigzkéw, a takze rozumienie znaczenia kontroli zarzgdczej.
Proces zatrudniania prowadzony jest w sposob zapewniajgcy wybor najlepszego kandydata na dane stanowisko pracy. Zasa-
dy zatrudniania nauczycieli akademickich okresla Statut. Szczegbtowy tryb zatrudniania pracownikéw niebedgcych nauczy-
cielami akademickimi okre$la odrebne zarzgdzenie Rektora.
Kazdemu pracownikowi, niebedgcemu nauczycielem akademickim, zostat przedstawiony na pismie zakres jego obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialno$ci. Zakres jest precyzyjnie okreslony oraz odpowiedni do wagi podejmowanych decyzji i ryzyka
z nimi zwigzanego. Przyjecie zakresu jest potwierdzone przez pracownika podpisem. Szczegotowy tryb opracowania zakresu
obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci okre$la odrebne zarzgdzenie.
Aktualizacja kwalifikacji pracownikéw odbywa sie poprzez realizacje szkolen niezbednych dla prawidtowej realizacji powie-
rzonych im zadan. Pracownicy Uniwersytetu uczestniczg w szkoleniach, dbajg o ciggte podnoszenie umiejetnosci i aktuali-
zowanie koniecznego zaKkresu wiedzy.
Pracownicy podlegajg okresowej ocenie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie, uchwatach Senatu lub zarzgdzeniu Rektora.
Regulamin pracy ustala organizacje i porzgdek w miejscu pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pra-
cownikow.
Dziat Kadr i Ptac zapewnia zapoznanie sie z trescig ,Regulaminu pracy” kazdego przyjetego pracownika, przed przystgpie-
niem przez niego do pracy.

CELE | ZARZADZANIE RYZYKIEM
§8

Misja, cele i zadania Uniwersytetu okreslone sg w Statucie, Strategii Rozwoju oraz w regulaminie organizacyjnym.
Strategia Rozwoju WUM, stanowi rozwiniecie misji, okresla cele i zadania w kadencyjnej perspektywie dziatalnoSci.
Zadania wynikajgce ze Strategii oraz osoby odpowiedzialne za jej realizacje okresla Rektor. Stopien realizacji zadan podlega
weryfikacji i ocenie Rektora oraz Senatu WUM.
Do poszczegolnych zadan Rektor moze przypisa¢ dodatkowe $rodki przeznaczone na ich realizacje.
Przy okre$laniu celow i zadan Uniwersytetu w perspektywie rocznej bierze sie pod uwage przede wszystkim:

1) Misje i Strategie Uniwersytetu,

2) przepisy prawa,

3) $rodki finansowe przeznaczone na realizacje,

4) regulacje wewnetrzne okre$lajgce obowigzki i zakres kompetenciji.
Monitorowanie realizacji celéw i zadan w Uniwersytecie prowadzone jest przez kierownikéw jednostek organizacyjnych, kto-
rym zostaty wyznaczone przez Rektora cele i zadania na poziomie planu finansowego i budzetu zadaniowego. Monitoring
realizacji zadan prowadzony jest poprzez ocene wykonania planu budzetowego, okresowe narady oraz przyjety system
sprawozdan z realizacji zadan przez Dziekandw, Kanclerza, Komisje Senackie, sprawozdawczo$¢ finansowg oraz ankiete
naukowo-dydaktyczng i system oceny jakosci ksztafcenia w odniesieniu do procesu dydaktycznego.

§9
Polityka zarzgdzania ryzykiem obejmuje rozpoznanie oraz analize zewnetrznych i wewnetrznych ryzyk zagrazajgcych reali-
zacji celéw na poziomie danej dziatalno$ci jednostki, jak i dziatalnosci Uniwersytetu.
Kierownictwo systematycznie, nie rzadziej niz raz w roku, dokonuje identyfikacji zewnetrznego i wewnetrznego ryzyka zwig-
zanego z poszczegodlnymi celami i zadaniami Uniwersytetu.
Zidentyfikowane ryzyka poddawane sg analizie majgcej na celu okreslenie mozliwych skutkéw i prawdopodobienstwa wystg-
pienia danego ryzyka. Rektor Uniwersytetu lub upowaznieni pracownicy okre$lajg akceptowany poziom ryzyka.
Wobec zidentyfikowanego ryzyka okresla sie rodzaj mozliwych reakcji (tolerowanie, przeniesienie, wycofanie sie, dziatanie).
Rektor Uniwersytetu lub upowaznieni pracownicy okreslajg dziatania, ktére nalezy podja¢ w celu zmniejszenia danego ryzyka
do akceptowanego poziomu.
Szczegotowy tryb przeprowadzania czynnosci, o ktérych mowa w ust 2-4 niniejszego paragrafu okresla polityka zarzgdzania
ryzykiem wprowadzona odrebnym zarzadzeniem Rektora. Za przygotowanie projektu odpowiada zespét ds. zarzgdzania
ryzykiem.

MECHANIZMY KONROLI
§10

Mechanizmy kontroli w Uniwersytecie zawarte sg w formie pisemnej w zarzgdzeniach, decyzjach i innych dokumentach we-
wnetrznych oraz w formie elektronicznej w systemach informatycznych wspierajgcych systemy kontroli. Oprécz niniejszego
zarzgdzenia dokumentacje systemu kontroli zarzgdczej stanowig procedury wewnetrzne, instrukcje, polityki, dokumenty okre-
Slajgce zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw oraz inne dokumenty wewnetrzne. Dokumentacja
kontroli zarzgdczej prowadzona jest na wszystkich stanowiskach pracy zgodnie z przyjetymi zasadami i requlacjami.
Uniwersytet prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z przepisami prawa.

Gospodarka finansowa Uniwersytetu prowadzona jest na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego uchwalonego
rzez Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Szczegétowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez jed-
nostki organizacyjne Uniwersytetu okre$la Rektor.
Zgodnie z ustawg o finansach publicznych Rektor powierza Kwestorowi obowigzki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowoS$ci jednostki,

2) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,
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3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem rzeczowo-finansowym,

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych.
Rachunkowosc¢ Uniwersytetu jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi ,Zasadami i politykg rachunkowo$ci”. Wszystkie
operacje finansowe i gospodarcze, a takze inne zdarzenia sg rzetelnie dokumentowane, a dokumentacja ta jest dostepna dla
upowaznionych osob.

§ 11
Zgodnie z ustawg o rachunkowoS$ci tworzone sg kopie zapasowe ksigg rachunkowych, prowadzonych przy uzyciu komputera
w celu ich ochrony przed nieupowazniong zmiang lub zniszczeniem.
Dokumenty ksiegowe zrodtowe przechowywane sg w oryginalnej postaci i ustalonym porzgdku, w pomieszczeniach wydzie-
lonych i niedostepnych dla oséb nieupowaznionych, zgodnie z ,Zasadami i politykg rachunkowoSci”.
Kluczowe obowigzki dotyczgce prowadzenia, zatwierdzania, rejestrowania i sprawdzania operacji finansowych, gospodar-
czych i innych zdarzen sg rozdzielone pomiedzy rézne osoby.
Dokumenty finansowo-ksiegowe sg podpisywane pod wzgledem merytorycznym przez osoby upowaznione, zgodnie z wy-
kazem stanowisk upowaznionych do podpisywania dokumentow finansowo — ksiegowych zgodnie z ,Instrukcjg obiegu doku-
mentéw finansowo — ksiegowych” i zarzgdzeniami Rektora. Za rownowazne z podpisem uznaje sie zatwierdzanie dokumentu
w systemie Workflow.
W celu utrzymania ciggtosci dziatalnosci Uniwersytetu, a w szczegoélnosci ciggtosci operacji finansowych i gospodarczych,
w Uniwersytecie przygotowywany jest plan urlopéw oraz zastepstw pracownikéw na czas ich nieobecnoSci.

§12
Rektor dokonuje czynno$ci prawnych dotyczgcych praw i obowigzkéw majgtkowych Uniwersytetu, a w zakresie petnomocnic-
twa udzielonego przez Rektora takze Prorektor, Dziekan i Kanclerz.
Kanclerz, Dziekani i kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mie-
nia bedgcego w dyspozycji jednostki.
Do obowigzkéw kierownika jednostki/komorki organizacyjnej nalezy natychmiastowe zawiadomienie policji o stwierdzonej
kradziezy oraz pisemne zgtoszenie tego faktu Kanclerzowi wraz z wyjasnieniem okolicznosci zdarzenia.
Dbanie o dobro Uniwersytetu, ochrona jej mienia oraz zapobieganie marnotrawstwu i naduzyciom nalezg do podstawowych
obowigzkéw pracownika. Pracownik jest obowigzany niezwfocznie zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu fakt zagrozenia
utraty mienia, kradziezy lub innych okoliczno$ci moggcych powodowac powstanie szkody w mieniu Uczelni. Do obowigzkow
kierownika jednostki organizacyjnej nalezy natychmiastowe zawiadomienie kanclerza o stwierdzonej kradziezy.

§13
Rektor przedktada Senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego i sprawozdanie finansowe.
Zgodnie z wymaganiami ustawy o rachunkowo$ci Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego zatwierdza roczne sprawoz-
danie finansowe i przeznaczenie zysku lub pokrycie straty. Sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez biegtego rewidenta.

§ 14
W ramach hierarchii stuzbowej prowadzony jest nadzor, ktory ma za zadanie uzyskac¢ wymagany stopierr pewnosci, ze Uni-
wersytet osigga swoje cele i realizuje natozone zadania.
Nadzér nad pracg i dyscypling podlegtych pracownikéw nalezy do zakresu obowigzkéw osoby sprawujgcej funkcje kierow-
niczg/ bezposredniego przetozonego.

§15
W Uniwersytecie funkcjonujg mechanizmy stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa danych i systemow informatycznych.
Funkcjonowanie mechanizméw kontroli systemow informatycznych takich jak: kontrola dostepu, kontrola oprogramowania
systemowego, kontrola tworzenia i zmian w aplikacjach, nadawanie uprawnien, ciggto$ci dziatalno$ci i kontroli aplikacji, za-
pewniona jest przez stuzby informatyczne Uniwersytetu.

INFORMACJA | KOMUNIKACJA
§16

System komunikacji w Uniwersytecie w swych zatozeniach umozliwia przeptyw potrzebnych informacji wewnatrz Uniwersy-
tetu, zaréwno w kierunku pionowym, jak i poziomym w obszarze biezgcej informacji, komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej.
Pracownicy sg informowani o celach i zadaniach Uniwersytetu, a takze o sposobie ich realizacji przez swoich bezpo$rednich
przetozonych, poprzez przedstawicieli w organach kolegialnych Uniwersytetu (Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego, rady wydziatow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego), poprzez wewnetrzne akty prawne wydawane przez Rek-
tora oraz podczas odbywajgcych sie okresowo, narad kierownictwa Uniwersytetu z pracownikami.
Wewnetrzne akty prawne sg dostepne w bazie wewnetrznych aktow prawnych umieszczonej na stronie internetowej Uniwer-
sytetu i w Biuletynie Informacji Publicznej.
Gtéwne informacje o dziatalnosci Uniwersytetu sg dostepne na stronie internetowej Uniwersytetu i w Biuletynie Informacji
Publicznej.
Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe przekazywanie niezbednych informacji wewnatrz jednostek organizacyjnych ponoszg
ich kierownicy.
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MONITOROWANIE | OCENA
§17
Monitoring jest procesem oceny jakosci dziatania kontroli zarzgdczej w okreslonym czasie.
Kierownicy jednostek organizacyjnych na biezgco monitorujg skuteczno$¢ poszczegolnych elementéw systemu kontroli zarzgd-
czej, co umoZzliwia biezgce rozwigzywanie zidentyfikowanych problemow i przyczynia sie do realizacji zatozonych celéw i zadan.
Przeprowadzanie samooceny kontroli zarzgdczej stanowi obowigzek natozony na osoby Kierujgce komdrkami organizacyj-
nymi Uniwersytetu i wyznaczonych pracownikéw, umozliwiajgcy identyfikacje ryzyk w funkcjonowaniu kontroli zarzadczej.
Osoba lub zespdt, ktorym powierzono catosciowo lub cze$ciowo obowigzek koordynacji dziatari w zakresie funkcjonowania
kontroli zarzgdczej:
1) co najmniej raz w roku dokonuje przeglgdu wewnetrznych procedur funkcjonowania poszczegolnych obszaréw dzia-
talno$ci Uniwersytetu i ich aktualizacje przedstawia do zatwierdzenia Rektorowi.
2) inicjuje i koordynuje prowadzenie samooceny kontroli zarzgdczej przez kierownikow jednostek organizacyjnych Uni-
wersytetu w roku poprzednim, w tym ustala forme, zakres i termin przeprowadzenia samooceny.
3) Zaleznie od oceny i monitorowania kontroli zarzgdczej zakres pytan i kwestionariusz samooceny o ktérym mowa
w § 19 ust. 1 pkt. 1 moze by¢ dostosowany do potrzeb samooceny przez osobe lub zespot, ktérym powierzono cato-
Sciowo lub czes$ciowo obowigzek koordynacji dziatahh w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej.
4) Samoocena prowadzona jest za posrednictwem anonimowych ankiet, z ewentualng mozliwo$cig wykorzystania formy
elektronicznej ankietowania.
W przypadkach i na warunkach okre$lonych w ustawie, audytor wewnetrzny prowadzi obiektywng i niezalezng ocene syste-
mu kontroli zarzgdczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dziatalno$¢ audytu wewnetrznego stanowi istotne wsparcie dla kierownika jednostki w realizowaniu zadan z zakresu oceny
kontroli zarzgdczey.
§18

W Uniwersytecie prowadzone sg audyty i kontrole zewnetrzne przez uprawnione do tego jednostki.

1.

§19

Uzyskanie przez Rektora zapewnienia o stanie kontroli zarzgdczej nastepuje na podstawie:

1)  Wynikéw samooceny w formie kwestionariuszy o stanie kontroli zarzgdczej przeprowadzanej w WUM przez kierownikow
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych w terminie do 31 stycznia roku nastepnego do roku ocenianego. Wzér kwe-
stionariusza do samooceny kontroli zarzgdczej dla kierownika jednostki organizacyjnej stanowi zatgcznik nr 1 do proce-
dur kontroli zarzgdczej.

2) Os$wiadczen czgstkowych o stanie kontroli zarzgdczej w nadzorowanej jednostce za rok poprzedni, przygotowanych
w terminie do 15 lutego roku nastepnego do ocenianego przez osoby wymienione w § 6 ust. 9, ktdrym powierzono obo-
wigzki nadzorowania kontroli zarzgdczej w zakresie kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej. Wz6r oswiadczenia
czgstkowego stanowi zatgcznik nr 2 procedur kontroli zarzgdczej w WUM.

3)  Opinii audytora wewnetrznego przedstawianej Rektorowi w terminie do dnia 20 lutego roku nastepnego do ocenianego.
Opinia sporzgdzana jest w oparciu o wyniki audytéw wewnetrznych odnoszgcych sie do stanu kontroli zarzgdczej w oce-
nianym roku.

4) Wynikéw audytéw zewnetrznych i kontroli zewnetrznych.

5) Monitorowania kontroli zarzgdczej.

Osoby o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 mogg uzyskac czgstkowe o$wiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej od pracownikéw

Jednostki organizacyjnej przez nich kierowanej lub na podstawie kwestionariusza samooceny wypetnianej przez pracowni-

koéw. Samoocena prowadzona jest za poSrednictwem anonimowych ankiet, z ewentualng mozliwoscig wykorzystania formy

elektronicznej ankietowania.

Na podstawie ztozonych, przez kierownikéw jednostek organizacyjnych oswiadczen, osoby lub zespot, ktéremu powierzono

catosciowo lub czesciowo obowigzek koordynacji dziatafi w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej koordynacji kontroli

zarzgdczej przedstawia Rektorowi projekt oswiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej w Uniwersytecie.

36



Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 4

lipiec—sierpien 2018 r.

Wzér kwestionariusza (ankiety)
do samooceny kontroli zarzgdczej dla kierownika jednostki organizacyjnej (anonimowa)

Zatgcznik nr 1 do procedury

Lp.

PYTANIE

TAK

NIE

Trudno to
ocenié¢

INNE UWAGI

odniesienie do regulacji: procedur,
zasad, przyjetych rozwigzan lub
wskazanie innych dowodow potwier-
dzajgcych odpowiedz TAK
uzasadnienie odpowiedzi NIE.

Srodowisko wewnetrzne
PRZESTRZEGANIE WARTOSCI ETYCZNYCH, STRUKTURA ORGANIZACYJNA, DELEGOWANIE UPRAWNIEN,
KOMPETENCJE ZAWODOWE

Czy pracownicy sq informowani o zasadach etycznego postegpowania?

Czy Pani/Pan wie, jak nalezy si¢ zachowa¢, w przypadku, gdy bedzie Pani/Pan
swiadkiem powaznych naruszen zasad etycznych obowiqzujqcych w [jednostce]?

Czy bierze Pan/Pani udzial w szkoleniach w wystarczajqcym stopniu,
aby skutecznie realizowa¢ powierzone zadania?

Czy w Pani/Pana komdrce organizacyjnej zostaly pisemnie ustalone wymaga-
nia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia konieczne do wykonywa-
nia zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy (np. zakresy obowigzkow,
opisy stanowisk pracy)?

Czy dokonuje Pani/Pan okresowej oceny pracy pracownikow z Pani/Pana
komorki organizacyjnej?

Czy pracownicy zostali zapoznani z kryteriami, za pomocq ktorych dokonuje
Pani/Pan oceny wykonywania przez nich zadan? — nalezy odpowiedzie¢ tylko
w przypadku, gdy odpowiedz na pytanie nr 5 brzmi TAK

Czy pracownicy w Pani/Pana komorce organizacyjnej majq zapewniony
w wystarczajgcym stopniu dostep do szkolen niezbednych na zajmowanych
przez nich stanowiskach pracy?

Czy pracownicy w Pani/Pana komdrce organizacyjnej posiadajq wiedze
i umiejetnosci konieczne do skutecznego realizowania przez nich zadan?

Czy istniejqce w [jednostce] procedury zatrudniania prowadzq do zatrudniania
0s0b, ktore posiadajq pozgdane na danym stanowisku pracy wiedze i umiejetnosci?

10.

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana komorki organizacyjnej jest dostoso-
wana do aktualnych jej celow i zadan?

11.

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana komorki organizacyjnej jest okreso-
wo analizowana i w miare potrzeb aktualizowana?

12.

Czy w Pani/Pana komdrce organizacyjnej zatrudniona jest odpowiednia
liczba pracownikow, w tym osob zarzgdzajgcych, w odniesieniu do celow
i zadan komorki?

13.

Czy przekazanie zadan i obowigzkéw pracownikom w Pani/Pana komorce
organizacyjnej nastgpuje zawsze w drodze pisemnej?

14.

Czy uprawnienia do podejmowania decyzji, zwlaszcza tych o biezqgcym cha-
rakterze, sq delegowane na nizsze szczeble Pani/Pana komérki organizacyjne;j?

Cele i zarzgdzanie ryzykiem

15.

Czy zostat okreslony ogolny cel istnienia [jednostki] np. w postaci misji (poza
statutem lub ustawg powotujqcq jednostke)?

16.

Czy w [jednostce] zostaly okreslone cele do osiggnigcia lub zadania do realiza-
¢ji w biezgcym roku w innej formie niz regulamin organizacyjny czy statut (np.
Jjako plan pracy, plan dziatalnosci itp.)?

17.

Czy cele i zadania [jednostki] na biezgcy rok majq okreslone mierniki, wskaz-
niki bqdz inne kryteria, za pomocq ktorych mozna sprawdzié czy cele i zadania
zostatly zrealizowane? — nalezy odpowiedzie¢ tylko w przypadku, gdy odpowiedz
na pytanie nr 16 brzmi TAK

18.

Czy Pani/Pan wyznacza cele do osiggniecia i zadania do zrealizowania przez
pracownikow Pani/Pana komorki organizacyjnej w biezqcym roku?

19.

Czy na biezgco monitoruje Pani/Pan stan zaawansowania realizacji powie-
rzonych pracownikom zadan?

20.

Czy przygotowuje Pani/Pan okresowe informacje nt. stopnia realizacji powie-
rzonych do wykonania zadan?

21.

Czy w Pani/Pana komdrce organizacyjnej w udokumentowany sposob identyfi-
kuje si¢ zagrozenia/ryzyka, ktére mogq przeszkodzié w realizacji celow i zadan
komorki organizacyjnej (np. poprzez sporzqdzanie rejestru ryzyka lub innego
dokumentu zawierajgcego zidentyfikowane zagrozenia/vyzyka)? (jesli TAK

— prosze przejs¢ do nastepnych pytan, jesli NIE prosze przejs¢ do pytania nr 25)
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INNE UWAGI

odniesienie do regulacji: procedur,

Trudno to | zasad, przyjetych rozwiqzan lub
ocenié¢ wskazanie innych dowodow potwier-

dzajgcych odpowiedz TAK

uzasadnienie odpowiedzi NIE.

Lp. PYTANIE TAK NIE

Czy w przypadku kazdego ryzyka zostat okreslony poziom ryzyka, jaki mozna

22.
zaakceptowac?

Czy wsrod zidentyfikowanych zagrozen/ryzyk wskazuje sie zagrozenia/ryzy-
23. | ka istotne, ktore w znaczqcy sposob mogq przeszkodzi¢ w realizacji celow
i zadan Pani/Pana komorki organizacyjnej?

Czy w stosunku do kazdego istotnego ryzyka zostal okreslony sposob radzenia

24.
sobie z tym ryzykiem (tzw. reakcja na ryzyko)?
Mechanizmy kontroli
25 Czy pracownicy w Pani/Pana komérce organizacyjnej majq biezqcy dostep do pro-
" | cedur/instrukcji obowigzujqcych w [jednostce] (np. poprzez intranet)?
Czy w [jednostce] zostaly zapewnione mechanizmy (procedury) stuzgce
2% utrzymaniu cigglosci dzialalnosci na wypadek awarii (np. pozaru, powodzi,
| powaznej awarii)? (jesli TAK — prosze przejs¢ do nastgpnego pytania, jesli NIE
prosze przejs¢ do pytania nr 28)
27 Czy pracownicy Pani/Pana komérki organizacyjnej zostali zapoznani z mecha-

nizmami (procedurami) stuzgcymi utrzymaniu dziatalnosci na wypadek awarii?

Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej sq ustalone zasady zastepstw za-
28. | pewniajqcych sprawng prace komorki w przypadku nieobecnosci poszczegol-
nych pracownikow?

Informacja i Komunikacja

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji wewngqtrz Pani/

2. Pana komorki organizacyjnej?

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji pomiedzy po-

30. , . . . . Lo
szczegolnymi komorkami organizacyjnymi w [jednostce]?

Czy w [jednostce] funkcjonuje efektywny system wymiany waznych informacji z pod-
31. | miotami zewnetrznymi (np. z innymi urzedami, dostawcami, klientami) majgcymi
wplyw na osigganie celow i realizacje zadan Pani/Pana komorki organizacyjnej?

Czy Pani/Pana komorka organizacyjna utrzymuje efektywne kontakty z pod-
32. | miotami zewnetrznymi, ktore majg wplyw na realizacje jej zadan (np. z inny-
mi urzedami, dostawcami, klientami)?

Czy pracownicy w Pani/Pana komorce organizacyjnej zostali poinformo-
33. | wani o zasadach obowiqzujgcych w [jednostce] w kontaktach z podmiotami
zewnetrznymi (np. wnioskodawcami, dostawcami, oferentami)?

Monitorowanie i ocena

Czy zacheca Pani/Pan pracownikow do sygnalizowania problemow i zagro-

34. zen w realizacji powierzonych im zadan?

35 Czy istnieje obowiqzek systematycznego sprawdzania kompletnosci procedur
systemu kontroli zarzqdczej w jednostce?
Czy praca audytu wewnetrznego przyczynia sie, Pani/Pana zdaniem, do lepsze-
go funkcjonowania [jednostki]? Jezeli jednostka podlegata dziataniem audytu

36 wewnetrznego w okreslonym obszarze.

Czy wdrozenie rekomendacji poaudytowych przyczynito sie do lepszego
Sfunkcjonowania [jednostki]?

Wybdr osoby odpowiedzialnej za koordynacje samooceny

Kierownik jednostki wyznacza osoby lub zesp6t odpowiedzialny za koordynacje samooceny (przygotowanie, przeprowadzenie oraz opra-
cowanie jej wynikow). Jezeli w jednostce zostat wyznaczony koordynator ds. kontroli zarzadczej lub zarzgdzania ryzykiem, zaleca sie,
aby osoba taka koordynowata takie dziatania zwigzane z przeprowadzeniem samooceny. Jezeli w jednostce nie ma takiej osoby, do cza-
Su wypracowania innego rozwigzania, zadania te moze wykonywac przejsciowo audytor wewnetrzny. W kazdym przypadku nalezy dofo-
zyc¢ staran, aby byta to osoba posiadajgca jak najwiekszg wiedze z zakresu kontroli zarzadczej oraz dziatalnosci jednostki.

Wsparcie procesu samooceny przez kierownictwo jednostki

Pracownicy jednostki powinni zosta¢ poinformowani przez kierownika jednostki o planowanym przeprowadzeniu samooceny oraz
wyznaczeniu osoby koordynujgcej ten proces, jej zadaniach i uprawnieniach. Kluczowe dla powodzenia samooceny jest widoczne
wsparcie tego przedsiewziecia ze strony kierownika jednostki oraz kadry zarzgdzajgcej wysokiego szczebla przez caty czas trwa-
nia samooceny. Kierownik jednostki powinien w wyrazny sposéb zakomunikowac¢ pracownikom, ze zalezy mu na szczerej opinii
pracownikéw o ocenianych obszarach dziatalno$ci jednostki, a pracownicy nie bedg ponosili zadnych negatywnych konsekwencji
zwigzanych z przedstawiong przez nich opinig. Wybor anonimowych ankiet jako narzedzia do przeprowadzenia samooceny, po-
winien sprzyjac uzyskaniu szczerych odpowiedzi i opinii w procesie samooceny.
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Kwestionariusz (ankieta) do samooceny kontroli zarzadczej dla pracownika jednostki organizacyjnej
(opcjonalnie, zaleznie od podjetej decyzji o formie samooceny — anonimowa)

Lp.

PYTANIE

TAK

NIE

Trudno to
ocenié¢

INNE UWAGI

odniesienie do regulacji: proce-
dur, zasad, przyjetych rozwigzan
lub wskazanie innych dowodow
potwierdzajgcych odpowiedz TAK
uzasadnienie odpowiedzi NIE.

Srodowisko wewnetrzne
PRZESTRZEGANIE WARTOSCI ETYCZNYCH, STRUKTURA ORGANIZACYJNA, DELEGOWANIE UPRAWNIEN, KOMPETENCJE ZA-

WODOWE

Czy Pani/Pan wie jakie zachowania pracownikow uznawane sq w [jednostce]
za nieetyczne?

Czy Pani/Pan wie, jak nalezy si¢ zachowa¢ w przypadku, gdy bedzie Pani/Pan
swiadkiem powaznych naruszen zasad etycznych obowiqzujqcych w [jednostce]?

Czy Pani/Pana zdaniem osoby na stanowiskach kierowniczych przestrzegajq
i promujg wilasng postawq i decyzjami etyczne postepowanie?

Czy bierze Pani/Pan udzial w szkoleniach w wystarczajqcym stopniu, aby
skutecznie realizowa¢ powierzone zadania?

Czy szkolenia, w ktorych Pan/Pani uczestniczyl/a byly przydatne na zajmo-
wanym stanowisku?

Czy jest Pani/Pan informowany przez bezposredniego przetozonego o wyni-
kach okresowej oceny Pani/Pana pracy?

Czy istnieje dokument, w ktorym zostaly ustalone wymagania w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia konieczne do wykonywania zadan na Pani/Pana
stanowisku pracy (np. zakres obowiqzkow, opis stanowiska pracy)?

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowigzkéw okreslony na pismie lub
inny dokument o takim charakterze?

Czy sq Pani/Panu znane kryteria, za pomocq ktorych oceniane jest wykony-
wanie Pani/Pana zadan?

10.

Czy bezposredni przetozeni w wystarczajqcym stopniu monitorujq na biezgco
stan zaawansowania powierzonych pracownikom zadan?

Cele i zarzgdzanie ryzykiem

11.

Czy zna Pani/Pan najwazniejsze cele istnienia [jednostki] ?

12.

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej zostaly okreslone cele do osiggnie-
cia lub zadania do realizacji w biezgcym roku w innej formie niz regulamin
organizacyjny (np. jako plan pracy, plan dziatalnosci itp)?

13.

Czy cele i zadania Pani/Pana komorki organizacyjnej na biezgcy rok majg
okreSlone mierniki, wskazniki bqdz inne kryteria, za pomocq ktorych mozna
sprawdzi¢ czy cele i zadania zostaly zrealizowane? — nalezy odpowiedzie¢
tylko w przypadku, gdy odpowiedz na pytanie nr 12 brzmi TAK

14.

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej w udokumentowany sposob identyfi-
kuje sie zagrozenia/ryzyka, ktore mogq przeszkodzi¢ w realizacji celow i zadan
komorki organizacyjnej (np. poprzez sporzqdzanie rejestru ryzyka lub innego
dokumentu zawierajgcego zidentyfikowane zagrozenia/ryzyka)? jesli TAK — pro-
sze przejs¢ do nastepnych pytan, jesli NIE prosze przejs¢ do pytania nr 17)

15.

Czy wsrod zidentyfikowanych zagrozen/ryzyk wskazuje si¢ zagrozenia/ryzy-
ka istotne, ktore w znaczqcy sposob mogq przeszkodzi¢ w realizacji celow
i zadan komorki organizacyjnej?

16.

Czy w Pani/Pana komdérce organizacyjnej podejmuje si¢ wystarczajqce
dzialania majqce na celu ograniczenie zidentyfikowanych zagrozen/ryzyk,
w szczegolnosci tych istotnych?

Mechanizmy kontroli

17.

Czy posiada Pani/Pan biezgcy dostegp do procedur/instrukcji obowiqzujqcych
w [jednostce] (np. poprzez intranet)?

18.

Czy istniejqce procedury w wystarczajqcym stopniu opisujq zadania realizo-
wane przez Panig/Pana?

19.

Czy obowigzujgce Panig/Pana procedury/instrukcje sq aktualne, tzn. zgodne
z obowiqzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi (np. regula-
minem organizacyjnym, innymi procedurami)?

20.

Czy nadzor ze strony przelozonych zapewnia skuteczng realizacje zadan?

21.

Czy wie Pani/Pan, jak postgpowac w przypadku wystgpienia sytuacji nadzwy-
czajnej np. pozaru, powodzi, powaznej awarii?

22.

Czy w Pani/Pana komdrce organizacyjnej sq ustalone zasady zastepstw
na Pani/Pana stanowisku pracy?
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Lp.

PYTANIE

TAK

NIE

Trudno to
ocenié¢

INNE UWAGI

odniesienie do regulacji: proce-
dur, zasad, przyjetych rozwigzan
lub wskazanie innych dowodéw
potwierdzajgcych odpowiedz TAK
uzasadnienie odpowiedzi NIE.

Czy dokumenty/materiaty/zasoby informatyczne, z ktorych korzysta Pani/Pan

pracownikow obowiqzujgcych w [jednostce] zasad, procedur, instrukcji itp.?

23. | wswojej pracy, sq Pani/Pana zdaniem odpowiednio chronione przed utratq
lub zniszczeniem?
Informacja i komunikacja
2 Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkich informacji i danych niezbednych do
" | realizacji powierzonych Pani/Panu zadarn?
Czy postawa 0sob na stanowiskach kierowniczych w Pani/Pana komorce or-
25. | ganizacyjnej zacheca pracownikow do sygnalizowania problemow i zagrozen
w realizacji zadan komorki organizacyjnej?
2% Czy w przypadku wystgpienia trudnosci w realizacji zadan zwraca si¢ Pani/Pan
| wpierwszej kolejnosci do bezposredniego przelozonego z prosbg o pomoc?
27 Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji wewngtrz Pani/
" | Pana komorki organizacyjnej?
28 Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji pomiedzy
" | poszczegblnymi komorkami organizacyjnymi w [jednostce]?
Czy zna Pani/Pan zasady kontaktow pracownikow [jednostki] z podmiotami
29. | zewnetrznymi (np. wnioskodawcami, dostawcami, oferentami) oraz swoje
uprawnienia i obowiqzki w tym zakresie?
Czy Pani/Pana komorka organizacyjna utrzymuje efektywne kontakty z pod-
30. | miotami zewnetrznymi, ktore majg wplyw na realizacje jej zadan (np. z inny-
mi urzedami, dostawcami, klientami)?
Monitorowanie i ocena
31 Czy przelozeni na co dzien zwracajg wystarczajgcq uwage na przestrzeganie przez

Wytyczne dotyczgce samooceny zawarte zostaty w Komunikacie nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegoéto-
wych wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzagdczej dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Zatacznik nr 2 do procedury.

Oswiadczenie czastkowe o stanie kontroli zarzadczej

zarok ......

(imie i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej, petniona funkcja)

Dziatajgc na rzecz zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmo-
wanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegol-
nosci dla zapewnienia:

o$wiadczam, ze w zakresie zadan i odpowiedzialnosci mi powierzonych w:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skuteczno$ci i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji;
7) zarzgdzania ryzykiem;

(nalezy wpisa¢ nazwe jednostki organizacyjnej)

Czes¢ A
o w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgadcza.
Czes$¢ B
O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dalszej czesci oswiadczenia.
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Czes¢ C

o nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli
zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty
opisane w dalsze czesci o$wiadczenia.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informacji” nalezy je wymienic.

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia
pochodzgcych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan;

samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw
publicznych;

procesu zarzgdzania ryzykiem;

audytu wewnetrznego;

kontroli wewnetrznych;

kontroli zewnetrznych;

innych zrédet informacji:

OoOooooOo oo

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wptyng¢ na tres$¢ niniejszego oswiad-
czenia.

(miejscowosc, data)

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym:

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu
do zfozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Czesc¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tgcznie wszystkie nastepu-
jagce elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$c i efektywno$c¢ dziata-
nia, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosc
i skuteczno$¢ przeptywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub wiecej z wy-
mienionych elementéw: zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektyw-
nosci dziatania, wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony zasobdéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu Zzadnego z wymienionych

elementéw: zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywno$ci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego.
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Poz. 170
ZARZADZENIE NR 89/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 sierpnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy Prawo o szkol- § 2.

nictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow

22017 r., poz. 2183 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. Warszawskiego  Uniwersytetu  Medycznego

69 ust. 1 pkt. 3) ustawy o finansach publicznych do przestrzegania postanowienn Kodeksu Etyki

z dnia 29 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. Pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu Me-

2077 z pézn. zm.), oraz § 54 ust. 5 Statutu War- dycznego.

szawskiego Uniwersytetu Medycznego, zarzg- § 3.

dza sie, co nastepuje: Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§1.

Wprowadza sie na Warszawskim Uniwersytecie

Medycznym: Kodeks Etyki Pracownikéw War- Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$

szawskiego Uniwersytetu Medycznego, w brzmie- Rektor WUM

niu zatgcznika do niniejszego zarzgdzenia.

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 89/2018 Rektora WUM
z dnia 27 sierpnia 2018 .

Kodeks Etyki Pracownikow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Zasady ogolne
§1
Kodeks Etyki pracownikow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego zwany dalej ,Kodeksem Etyki", wyznacza standardy
postepowania, ktére przestrzegajg pracownicy Uniwersytetu w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkdw.

§2
Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne stosowane sg przez pracownikédw podczas wypetniania przez nich
codziennych obowigzkdéw. Zawsze przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracownicy Uniwersytetu kierujg sie misjg Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego, majac na wzgledzie dobro spotecznosci akademickiej oraz w zakresie swoich uprawnien
chronig dobro Uniwersytetu. Niniejszy Kodeks jest zbiorem norm, kanonéw postepowania petnigcych funkcje uzupetniajaca,
doradczg wobec realizowanych obowigzkéw pracowniczych.

§3
Pracownik wykonujgc powierzone zadania kieruje sie zasadami etyki, ktorymi w szczegodlnosci sa:
e praworzgdnosci,
niedyskryminowania,
profesjonalizmu,
zakazu naduzywania uprawnien,
bezstronnosci,
obiektywizmu,
uczciwosci,
uprzejmosci i wspotpracy,
wspotodpowiedzialnosci,
akceptaciji kontroli zarzadczej.

Zasady szczegobtowe
§4
Zasada praworzadnosci
1. Postepowanie zgodnie z przepisami prawa, zasadami Kodeksu Etyki oraz umiejetno$ciami i dobrymi obyczajami jest pod-
stawg spotecznego zaufania, wptywajgcego na wizerunek, dobre imig i prestiz Uniwersytetu.
2. Pracownik wykonuje swoje zadania sumiennie i z nalezytg starannoscig uwzgledniajac profesjonalny charakter petnionej funk-
cji, przestrzegajac przepisow prawa i zasad etyki. Kierujac sie odpowiedzialnoscig pracownik nie informuje o posiadanych
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N —

kompetencjach do wypetniania funkcji (obowigzkéw) w sposdb sprzeczny z prawem, dobrymi obyczajami lub naruszajgcy
godnos$¢ wypetnianej funkgiji.
Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wytgcznie do celdow stuzbowych.

§5

Zasada niedyskryminowania
Przy rozpatrywaniu spraw i przy podejmowaniu decyzji pracownik przestrzega zasady réwnego traktowania. Pojedyncze
osoby znajdujgce sie w takiej samej sytuacji sg traktowane w poréwnywalny sposoéb.
Pracownik powstrzymuje sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego traktowania pojedynczych oséb ze wzgle-
du na ich narodowos¢, pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
wyznanie, przekonania polityczne lub inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wiasnos¢, uro-
dzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.
Pracownik Uniwersytetu nie narzuca wtasnych pogladoéw, wartosci i sympatii politycznych osobom trzecim, zachowujgc
jednoczesénie prawo do posiadania i obrony wtasnych pogladéw, wartosci i sympatii politycznych.
Pracownik Uniwersytetu nie prowadzi w Uniwersytecie dziatan, ktérych celem jest promowanie okreslonej partii polityczne;j,
religii i wyznania.

§6
Zasada profesjonalizmu
Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob efektywny i terminowy, dziata w sposéb wzbudzajacy zaufanie, wzmacnia-
jac prestiz i range Uniwersytetu. Realizuje zadania na podstawie obowigzujgcych aktéw prawnych, podwyzsza swoje kwalifika-
cje zawodowe, bierze udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujgc przetozonemu uwagi i propozycje dotyczgce
jej funkcjonowania. Rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzy¢ wiasciwej realizacji celéw Uniwersytetu.

§7
Zakaz naduzywania uprawnien
Z posiadanych uprawnien pracownik korzysta wytgcznie dla osiggniecia celdw, dla ktorych uprawnienia te zostaty mu po-
wierzone.
Pracownik nie korzysta z uprawnien dla osiggniecia celdw, dla ktérych brak jest podstawy prawnej lub ktére nie mogg by¢
uzasadnione interesem publicznym.

§8

Zasada bezstronnosci
Pracownik dziata bezstronnie i powstrzymuje sie od wszelkich arbitralnych dziatan, ktére mogg mie¢ negatywny wplyw
na sytuacje pojedynczych osob, oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.
Na postepowanie pracownikéw nie ma wptywu interes osobisty lub rodzinny ani tez presja polityczna. Pracownik nie uczest-
niczy w podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes ekonomiczny.
Pracownik Uniwersytetu nie przyjmuje korzysci materialnych i osobistych albo ich obietnic w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami stuzbowymi, a takze sprzeciwia sie wszelkim probom udzielenia korzys$ci majgtkowych lub osobistych albo
ich obietnic. Ponadto pracownik Uniwersytetu nie ulega bezprawnym naciskom lub grozbom i nie podejmuje sie posrednic-
twa w zatatwieniu jakiejkolwiek sprawy w Uniwersytecie w zwigzku z istnieniem stosunku wynikajgcego z pokrewienstwa,
znajomosci lub innych Zrédet.
W przypadku zaistnienia zdarzen wskazanych w pkt. 3 pracownik zobowigzany jest do poinformowania przetozonego
o takim fakcie.
Zasady wytgczania sie pracownika z postepowan, w ktérych zachodzi konflikt intereséw, okre$lajg odrebne przepisy wewnetrzne.

§9
Zasada obiektywizmu
W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu
znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci niezwigzanych z dang sprawg. Przy formutowaniu wyniku nie kieruje sie wlasnym
interesem ani nie ulega wptywom innych oséb.

§10

Zasada uczciwosci
Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.
Pracownik Uniwersytetu zobowigzany jest wykonywa¢ swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujgc w sposéb
najlepszy swojg wiedze i umiejetnosci.
W przypadku popetnienia btedu lub zaniedbania pracownik powiadamia przetozonego o zaistniatej sytuacji, w przypadku
konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i stuzbowych pracownik taki fakt zgtasza przetozonemu, a wykonujgc swoje
obowigzki dziata bezinteresownie i bezstronnie oraz nie ulega naciskom.
Pracownik Uniwersytetu przestrzega praw autorskich oraz prawa pokrewne. Korzystajac z cudzych badan, dorobku nauko-
wego, publikacji lub utworu, pracownik zawsze [wskazuje/przywotuje/cytuje] autora oraz zrédto, z ktérego dana informacja
pochodzi.
Pracownik Uniwersytetu przestrzega zasad uczciwosci naukowej oraz nie doprowadza do fatszowania prac i wynikow ba-
dan naukowych, nierzetelno$ci w ich upowszechnianiu czy w prowadzeniu i recenzowaniu badan naukowych.
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§11
Zasada uprzejmosci i wspotpracy
W swoich kontaktach ze spotecznoscig akademickg, innymi instytucjami pracownik zachowuje sie wtasciwie i uprzejmie.
2. Pracownik wykonujgc swoje obowigzki jest zyczliwy wobec wszystkich uczestnikéw spotecznosci akademickiej, relacje
stuzbowe buduje na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie wiedzg i doswiadcze-
niem, zapobiega konfliktom w swoim srodowisku pracy.
3. Jezeli pracownik nie jest wtasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika wtasciwego.

—_

§12
Zasada wspotodpowiedzialnosci
1. Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwenciji.
2. Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie powoduje obnizenia autorytetu i wiary-
godnosci Uniwersytetu.
3. Pracownicy petnigcy funkcje kierownicze w Uniwersytecie prezentujg wzor zachowania dla innych pracownikow, studentow
i doktorantéw oraz oséb z poza Uniwersytetu.
4. Pracownik Uniwersytetu, ktory jest cztonkiem organu kolegialnego Uniwersytetu lub petni funkcje organu jednoosobowego
Uniwersytetu, nie powinien by¢ (wystrzega sie) cztonkiem organdw kolegialnych lub petni¢ funkcji organu jednoosobowego
w innych uczelniach wyzszych.
§13
Zasada akceptacji kontroli zarzagdczej
Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej, zna procedury kontroli zarzgdczej i je przestrzega.
2. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzy¢é wiasciwej realizacji celéw Uniwersytetu. Bedzie
uznawac i wspierac cele organizacji, ktére sg zgodne z prawem i zasadami etyki.

N

§14
Problemy etyczne
1. Kazdy pracownik Uniwersytetu ma prawo zwrdci¢ sie do Petnomocnika Rektora ds. etyki oraz transparentnosci procedury
nadawania stopnia i tytutu naukowego lub Rektora Uniwersytetu z wnioskiem o rozpatrzenie problemu natury etycznej.

§ 15
Odpowiedzialnos¢

Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowac sie jego zasadami.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$ci porzadkows i dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu Etyki.

3. Wszyscy pracownicy skfadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po jego wejsciu w zycie.
Oswiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych. Wzér oswiadczenia zawarty zostat w ztgczniku nr 1 do kodeksu etyki.

4. Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po zawarciu pierwszej umowy o prace.
Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych. Wzér oswiadczenia zawarty zostat w ztgczniku nr 1 do kodeksu etyki.

5. W sprawach nieobjetych trescig Kodeksu Etyki obowigzujg przepisy zawarte w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
inne przepisy obowigzujgce w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

N —~

Zatagcznik Nr 1 do kodeksu etyki

Imie
Nazwisko
Stanowisko o,

OSWIADCZENIE
Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze zapoznatem sie z postanowieniami
Kodeksu Etyki Pracownikow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
z niego wynikajacych.
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Poz. 171
ZARZADZENIE NR 90/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 sierpnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Zasad postepowania w sytuacji korupcjogennej
i powstania naduzy¢ finansowych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r.
(Dz.U.z2017 r., poz. 2183 z pdzn. zm.) w zwigz-
ku z art. 69 ust. 1 pkt. 3) ustawy o finansach
publicznych z dnia 29 sierpnia 2009 r. (Dz. U.
22017 r., poz. 2077 z pézn. zm.) oraz § 54 ust. 5
Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego, zarzgdza sie, co nastepuje:

szawskim Uniwersytecie Medycznym, stano-
wig zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego do prze-
strzegania postanowien Zasady postepowania
w sytuacji korupcjogennej i powstania naduzy¢
finansowych w Warszawskim Uniwersytecie Me-

1.

§1. dycznym.

Ustala i wprowadza sie na Warszawskim § 3.

Uniwersytecie Medycznym: Zasady postepo- Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
wania w sytuacji korupcjogennej i powstania
naduzy¢ finansowych w Warszawskim Uni-
wersytecie Medycznym.

Zasady postepowania w sytuacji korupcjogen-
nej i powstania naduzy¢ finansowych w War-

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 90/2018 Rektora WUM
z dnia 27 sierpnia 2018 r.

Zasady postepowania w sytuacji korupcjogennej i powstania naduzyé¢ finansowych
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

W celu ustalenia postepowania pracownikéw i zleceniobiorcéw zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
(zwanych dalej pracownikiem) w sytuacjach powstania zagrozenia korupcjg lub naduzyciem finansowym wprowadza sie naste-
pujace zasady postepowania:

1.

2.

Zabrania sie przyjmowania lub zgdania przyjecia korzysci majgtkowej lub osobistej w procesie ksztatcenia i w relacjach
z kontrahentami, w tym darowizn, gotowki i pozyczek na zasadach odbiegajgcych od zasad rynkowych.

Pracownikowi Uczelni nie wolno przyjmowac prezentéw od studentéw, ich rodzin i kontrahentéw. Dozwolone jedynie jest
.ZWyczajowe” przyjecie prezentu w postaci kwiatow i wyrobéw cukierniczych.

Zezwala sie pracownikowi na udziat w seminariach i konferencjach organizowanych przez podmioty prywatne jedynie w sy-
tuacjach, gdy cele tych wydarzen sg zbiezne z celami dziatalnosci prowadzonej przez Uczelnie

Zabrania sie pracownikowi podejmowania dziatan, w ktérych moze wystgpic¢ konflikt intereséw, polegajacy na tym, ze in-
teresy pracownika, jako osoby prywatnej mogtyby niewtadciwie wptyng¢ na wykonywanie przez niego powierzonych obo-
wigzkéw i zadan publicznych,

Wprowadza sie obowigzek zgtaszania przez pracownikow, przypadkoéw wystgpienia korupcji/ naduzycia finansowego lub
zdarzenia potencjalnie korupcyjnego. Podpisane zgtoszenie nalezy ztozy¢ (forma papierowa w zamknietej kopercie do-
starczonej do rgk wtasnych Rektora lub zabezpieczona hastem forma elektroniczna) do Rektora Uczelni. Rektor zapewnia
poufno$¢ danych pracownika zgtaszajgcego zdarzenie. Dane moga by¢ udostepnione jedynie cztonkom zespotu powota-
nego przez Rektora

Kazde zgtoszenie zdarzenia korupcyjnego lub potencjalnie korupcyjnego podlega rozpatrzeniu. Rektor, terminie 5 dni ro-
boczych od dnia powziecia informacji o zgtoszeniu, wyznacza w tym celu zespét, do zadan ktérego nalezy ustalenie stanu
faktycznego. Zespot dokonuje czynnosci w okresie nie dtuzszym niz 30 dni. W przypadku spraw o szczegdlnym stopniu
trudnosci termin zakonczenia prac jest ustalany indywidualnie z Rektorem i potwierdzony w formie pisemne;j.

W przypadku osob wchodzgcych w skfad zespotu rozpatrujgcego zgtoszenie nie moze wystepowac konflikt intereséw
do osoby podejrzanej o korupcje/naduzycie finansowe.

Cztonkowie zespotu sktadajg oswiadczenie o braku konfliktu intereséw i zachowaniu poufnosci w stosunku do wszystkich
informacji uzyskanych w trakcie prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego. Tres¢ oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1
Dowody pozyskane w trakcie postepowania wyjasniajgcego podlegajg zabezpieczeniu. Pracownik podejrzany o korupcje
ma prawo zapoznania sie¢ ze zgromadzonym przez zespét materiatem dowodowym.

10. Opinia zespotu z postepowania wyjasniajgcego jest przedktadana Rektorowi, ktéry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie.
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11. W przypadku braku stwierdzenia znamion korupcji/ naduzycia finansowego, Rektor niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie

osobe podejrzana.

12. W przypadku udowodnionego wystgpienia korupcji/ naduzycia finansowego lub podejrzenia dopuszczenia sie korupcji Rek-
tor sktada niezwtocznie zawiadomienie do wtasciwych organéw o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

13. W przypadku razgcego wystgpienia korupcji/ naduzycia finansowego lub podejrzenia dopuszczenia sie korupcji Rektor
skfada niezwtocznie zawiadomienie do wiasciwych organéw o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, z pominieciem po-
stepowania wyjasniajgcego prowadzanego przez powotany zespot.

Zatgcznik do Zasad postepowania w sytuacji korupcjogennej

i powstania naduzy¢ finansowych

Oswiadczenie

Ja nizej podpiSana (Y)...«.ceeueueeieeieiee e

W zwigzku z podjeciem czionka Zespotu rozpatrujgcego powstanie zdarzenia korupcji/naduzycia finansowego/ podejrzenia

popetnienia korupcji, oéwiadczam, iz

O nie zachodzi pomiedzy mng a osobg podejrzang konflikt interesow,

O zachowam w poufnosci wszystkie informacje uzyskanych w trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego

(data i podpis cztonka Zespotu)

Poz. 172
ZARZADZENIE NR 91/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 sierpnia 2018 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
»Zasad rozliczania pensum oraz godzin dydaktycznych w Internetowym Systemie Pensum
(ISP)” oraz ,,Harmonogramu rozliczania pensum oraz godzin dydaktycznych”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego zarzadza sie,
co nastepuje:
§1.

W  zarzadzeniu nr 21/2018 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
15 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym ,Za-
sad rozliczania pensum oraz godzin dydaktycz-
nych w Internetowym Systemie Pensum (ISP)”
oraz ,Harmonogramu rozliczania pensum oraz
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godzin dydaktycznych”, zatgcznik nr 2: ,Har-
monogram rozliczania pensum oraz godzin dy-
daktycznych”, otrzymuje brzmienie zatgcznika
do niniejszego zarzgdzenia.
§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia z mocg obowigzujgcg od roku akademickie-
go 2018/2019.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM



lipiec—sierpien 2018 r.

Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 4

T BUOJIS
yonysialsibew | yoiyoeluaol oeid yoAuemoueld
A Aqzoi| zelo yoAmodneu 03 nzexyhm ‘yoAmowojdApod mosiny ‘yApeld ‘moipnys :moueld yoAuemolobAzid 4| op Sg9 z siuelqod [
esuaizozed T 0 BIUSDIEIZSY | YOOUBPNIS “SP IMOIO}BI0Id ZBIO Imoueyaizq
nuleizpzed 1 op nsidpod op aiuezeyazid | (Sg90 m Buzoluolpsie klsiem z eupobz emosaided efsiam) moipnis moued yosAujenpie ynipApn ot
a (yoAuzoApepAp "zpob ejuezexazid ‘mojaynye; ‘YyoAuzoolpods yApeld za[ yoeiodlez
"zozsod eu mojuapnls Aqzol| ‘eyiulaizpzed | usizp BU moluapnis Aqzol| “ur'w Jop) Sg0 M moipnis moue|d efoeziienpie ezsmiaid 6
BIUSIZIM Q€ Op d eyluiaizpzed | usizp eu elusiupniiez nueis 443 '31dINIS nwalsAs op siuazpemolsdpn| 8
BIUSDZIM GT Op N dS| moxiumoxAzn usiumesdn efoezienpyy| £
DoIWapeye Y04 AMoU BU dS| MOYIUMOYIAZN eluaiumeldn
BIUSDZIM T OPp Y . 9
oepeu Azajeu wAIQ) ‘qoso Aisi| zedo winsuad yoAoklezoljzos aiujodsm yoeysoupal o Ifoewlojul S| BI0JEUAPIOOY Op aluetsazid
NI yoAmoyneu jo) nzexAm zelo yApeld ‘moipnis :moueld yoAuemojobAzid 4| op Sg0 z sluelqod| g
BIUSDIRIZSY | YII3OUBPNIS "SP IMOJO}N8I01d
few 14
zeJo imoueyaizq nsidpod op ajuezeyazid | (SgD M Buzoluospale elsiam z eupobz emolaided elsiom) moipnis moueld YnIpApn
a
yoaAmoyneu oy nzeyAm zeio yApjead ‘moipnis :moueld (Sg0) mowuspnig Azeg [aujenuad op aiuszpemosdpn| €
1Y obapjoiwapeye nyol obamou Agazijod eu 4| nuojqezs | uazojez aluemojobAzid zeio S| m yodAuep zeq efoezienpy| ¢
SETREINY
19soujefoads | moyuniap yaAmou niusiwoyonin gnj ifoepimyi|
d o Ifoewuojul zelo NN BIP 3AepAp yohoklnzieas yoAuziydumaz yaysoupal yoAmou Ajsi| S| BI0JBUAPIOOY Op Bluetsazid 1
ulwa | afualadwoy aluepez ‘d1

Azomemo308Azid dey3

yoAuzoApiepAp uizpob zeio wnsuad ejuezoljzos op AuozoeuzAm nyeueyaizp ylumooeld — Yy

dY3°'371dINIS nwaisAs op yoAuep eluezpemosdm op AuozoeuzAm ‘Oetd | JpeY nteizg yiumodeld — ¢

eluaote)zsy| IlbeziuebiQ | Iloejniyay einig yiumooeld Auozoeuzim (dS|) wnsuad nwalsAg obamolauialu] J0JeUApPIoOY — Y
yoAuzoApepAp uizpob zelo wnsuad ejuezojjzol/eiuemoue|d op eyiumosaly zazid Auojumeldn [auzoAyepAp iisoupal slumooeld — p

amowo|dAp aoeud 1jiuoiqo
Aziopy ‘yoejuapnis o 1foewlojul | yoAmoyneu oy Aqzoll zelo yoAmowojdApod mosiny ‘yApjeld ‘moipnys :moueld (Sg0) moyuspnis Azeg laujesyua) op ejuezpemosdm op AuozoeuzAm pdY/AdY/nNieuesaizp yiumodedd — q

Alewlou| nfeizg ylumooeld AuozoeuzAm ‘dS| Jojelsiuiwpe —
‘epuaban

HOANZOALMVYAAQ NIZAOO ZVi0 INNSNAd VINVZIITZOd NVIOONOWIVH

U QI0T€0°ST P1Up 2 WM P104Y §10T/IT 44 vIUdIPhLIvZ 0p T AU Y1u2ob7
U 8I0T°80°LT PIUP 2 W(1M PIOPYPY §10T/6 44 vIuazphang op yuzobpwz

47



lipiec—sierpien 2018 r.

Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 4

Z euons

NI yoAmowojdApod mosiny moue|d yoAuemojobAzid 4g| op SgD z aluelqod| €T
BIUSIZIM Q€ Op
a yoAmowojdApod mosiny moueld eloezienpy| zz
BIUSIZIM QE Op
Jeadi] T€ op A anysJiaisibew | apjoefousol| aoeld 1j1uoiqo AzIop ‘Mojuapnis NzeyAm 4s| op S99 z aluelqod| T¢
/eIMIDZD GT Op
iAo Azl a yonjsiasibew | yonoeousol oeid yoeuolqo ydoAuozoyoyez o foewlojul SgO m alusiupednzn| 0¢
M yoAmoyneu o) mozexyim zeso mojaynye; ‘yApeld ‘moipnis :moueld yoAuemojobAzid 4| op Sg9 z aluelqod| 6T
eaMUBZY T O BIUSDIBIZSY | YOIOUBPNIS "SP IMOIO}BI0Id ZBIO Imoueyaizq
stop nsidpod op aiuezeyazid | (Sg0 m Buzoluoipisje klsiom z eupobz emosaided efsiam) moipnis moued yosAujenpie ynipApn 8l
a
S99 M moipnjs mouejd efoezijenpje eluje}so| L1
Ul | afualadwoy aluepez d1
wnsuad op ysAuezaim a1u uizpos | yopAmoaejwAmpeuod uizpo8 ‘wnsuad ajuezdijzoy
o eluazpJlaimiez op mown ajuezeyazid | efoeydaoyy| 9T
Ad101q01ud23)z Adead
wia1rdz30dz04 pazud
r mown dyjsoupal zazid yosAuesidpod | yoAuemonipAm njeueyaizp op aludzaleisop zeio 4S| m alusimesApn| ST
Y Od | d¥ eloeydeoye | efoeyluspn| v1
eyjuldizpzed ST op
r Od ! d¥ efoeidaoye | sjuaiutednzn ‘efoeyyfiapy| €T
esuIa1zozed 7 o MOQWIN BIUBIMBISAM [0SOMI[ZOW O Zelo wnsuad op
ltuisizpzed ¢ op A yoAuezoim aiu uizpob | yoAmosejwAmpeuod uizpob ‘wnsuad ejuemoue|dez 10SOMI[ZOW O MOJBUEBYSIZP | ¥8}Soupal ajluemow.ojuliod a
Ul | afualadwoy sluepez ‘d1

wnsuad op ysAuezaim aiu uizpos | ygyAmosejwAmpeuod uizpo8 ‘wnsuad ajuemoue|d

48



lipiec—sierpien 2018 r.

Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 4

€ euoIIS

yaoAmowo|dApod mosuny yoewed m ydsAuemozijeas uizpo3d zelo 3fzuadad | omisiolowoud eu uizpod alsasyez m

(yoAmowo|dApod

MOSINY yoewed m YdAuemozijeas wAl m) o3apoiwapese nyod 03a4ed e|p 23(ez yaiels z yoAoklexiuAm wnsuad op ysAuezoim atu uizpod | yoAmodeiwAmpeuod uizpog aisalyez m

(yoAmowo|dApod mosiny AzoAjop a1u) o8amowiz niysawas e|p 23lez yaiels z yoAdklexuAm wnsuad op ysAuezolm alu uizpos aisalyez m

yosAmowo|dApod mosiny yoewes m ydoAuemozijeals uizpog aisasyez m

49

k% k¥

* % %k

* ¥

*

d Jeld | Jpey hjelzg op Mouswnyop YoAl moynipAm aluezeyazid zeso moyunyded 4s| m ydsAuoimelisim efderdasye | eeyiyhiap| 8¢
JkIsalw 02
r MOWN Op MO)UNYIEBJ MOXNJIPAM NIBUBYSIZP Op D1UDZIIRISOP | dS| M 3luaIMelsAm| /¢
o oBld | JpBY NfeIZg Op MOJUSWNYOP YA} moynipAm aiuezeyazid zeio S| m moysolum yoAuoimelsAim efoeidaoye | efoeyufiapn| 9z
*#x4©J1UIS1ZPZEd QT Op

«x%22dI| TE Op njeueyaizp op mojuawnyop YoAy moynipAm dysoupal zaezid yoAuesidpod
5 J9Z1EW-AIN] r aluazoJe)sop ‘wnsuad op auezolm aiu Auizpob | amoseiwimpeuod Auizpob ez djepdAm o moySsOIUM S| M BlUBIMEISAAN st

« BIUZOA1S 0T op , wnsuad op yoAuezoim
ar alu uizpob ifoezijeas moyuswnyop zelo ob6amoqoso wnsuad | wnsuad ifoezieas mojuswnyop 4S| m efoeidaoye | efoeyihiapn ve




Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 4 lipiec—sierpien 2018 r.

Poz. 173
ZARZADZENIE NR 92/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 sierpnia 2018 r.
W sprawie rozpoczecia realizacji projektu: ,,Organizacja kongresu dla mtodych naukowcow:
»14th Warsaw International Medical Congress for Young Scientists”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego na warunkach okreslonych w Umowie
Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 27 ,Re- nr 780/P-DUN/2018, zawartej w dniu 27 lipca 2018 .
gulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim § 2.
Uniwersytecie Medycznym”, stanowigcego za- Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje sie
tacznik do Zarzgdzenia nr 50/2018 Rektora War- Pana prof. dr hab. med. Jakuba Gotgba, Kierow-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia nika Zaktadu Immunologii Centrum Biostruktury
29 maja 2018 r. zarzadza sie, co nastepuije: WUM.

§1. § 3.
Uruchamia sie realizacje projektu finansowane- Projektbedzie realizowany wterminie 01.03.2018
go z funduszy krajowych o nazwie: —20.12.2018.
»Organizacja miedzynarodowej konferencji §4.
naukowej pt. ,,Organizacja kongresu dla mio- Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
dych naukowcow: ,,14th Warsaw Internatio-
nal Medical Congress for Young Scientists” Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
o kodzie: APD5/DUNO05/18, Rektor WUM

Poz. 174

ZARZADZENIE NR 93/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 28 sierpnia 2018 .
zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Centralnego Szpitala Klinicznego

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 9 sierpnia 2018r. zmienia sie §1 w naste-
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej pujgcy sposob:
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 poz. 160, z p6zn.zm.), 1. W §1 pkt 6) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
§ 3 ust. 1i § 10 pkt 1 rozporzadzenia Ministra ,0. Mgr. Stanistaw Pitucha
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposo- — czlonek komisji, przedstawiciel podmiotu
bu przeprowadzania konkursu na niektore sta- ktory utworzyt zaktad”
nowiska kierownicze w podmiocie leczniczym § 2.
niebedgcym przedsiebiorcag (j.t. Dz. U. z 2018, Pozostate postanowienia pozostajg bez zmian.
poz. 393) oraz § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie- § 3.
go Uniwersytetu Medycznego, zarzgdza sie, Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
co nastepuje:

§1.
W Zarzagdzeniu nr 77/2018 Rektora Warszaw- Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
skiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 25 lipca Rektor WUM

2018 r, zmienionego Zarzadzeniem nr 85/2018
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Poz. 175
ZARZADZENIE NR 94/2018
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 30 sierpnia 2018 r.
w sprawie wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych (IOD)
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie- § 2.

go Uniwersytetu Medycznego i art. 37 ust. 1 roz- Ustala sie ,Ramowy zakres zadan inspektora

porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ochrony danych Warszawskiego Uniwersytetu

(UE) z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony Medycznego”, w brzmieniu zatgcznika do niniej-

os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem szego zarzgdzenia.

danych osobowych i w sprawie swobodnego § 3.

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek- Traci moc powotanie z dnia 11 maja 2015 r. doty-

tywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochro- czace Administratora Bezpieczenstwa Informaciji

nie danych) zarzgdza sie, co nastepuje: w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.
§1. §4.

Z dniem 1 wrzeénia 2018 roku wyznacza sie Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pana Stanistawa Dabkowskiego Inspektorem

Ochrony Danych (IOD) Warszawskiego Uniwer- Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos

sytetu Medycznego. Rektor WUM

Zatagcznik do Zarzadzenia nr 94/2018 Rektora WUM
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

RAMOWY ZAKRES ZADAN
Inspektora Ochrony Danych
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Zgodnie z art. 39 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochro-
ny osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) inspektor ochrony danych ma nastepujace
gtéwne zadania:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktérzy przetwarzajg dane oso-
bowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy przywotanego wyzej rozporzgdzenia oraz innych
przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania przywotanego wyzej rozporzgdzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce swiadomos¢, szkolenia
personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

c) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
zgodnie z art. 35 RODO;

d) wspdtpraca z organem nadzorczym,;

e) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem,
w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach pro-
wadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

2. Inspektor ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z opera-
cjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.
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Egzemplarz dostepny na stronie internetowej www.wum.edu.pl

Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
Opracowanie: Warszawski Uniwersytet Medyczny — Biuro Organizacyjne
Adres: 02-091 Warszawa, ul. Zwirki i Wigury 61
Telefon: (22) 5720-304
Fax: (22) 5720-169
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