Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje kandydatki/a na stanowisko

specjalista
w Sekcji Wsparcia Uzytkownikow
Nr ref. APK/1210-70/2019

Gtéwne zadania:

e realizacja zadan technicznych np. konfiguracja oprogramowania, sprzetu komputerowego,

e analiza przeptywu danych, kontrola zakresu harmonogramu projektédw, testowanie wdrazanych
systeméw informatycznych,

e udziat w przygotowywaniu projektow wdrozen wraz z analizg zasobow,

e analiza i badanie przyczyn bteddw,

e udziat merytoryczny w pracach komisji przetargowych i wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi
WuUM,

e prowadzenie szkolen dla pracownikéw Uczelni,

e analiza wymagan uczelni, specyfikacja prac konfiguracyjnych wdrazanych aplikacji.

Wymagania kwalifikacyjne:
e wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki informatyka, administracja publiczna),
e doswiadczenie zawodowe w uczelni wyzszej,
e znajomos¢ narzedzi zarzadzajacych (UML, BPMN),
e komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ przekazywania nabytej wiedzy i doswiadczen,
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym czytanie dokumentacji (technicznej,
projektowej),
e znajomosc zagadnien ochrony danych osobowych,
e umiejetnos¢ tworzenia pism,
e bardzo dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ w dziataniu, dyspozycyjnosc.

Mile widziane kompetencje:
e znajomos¢ oprogramowania klasy ERP firmy SIMPLE,
e umiejetnos¢ modelowania procesow biznesowych,
e podstawowa znajomos$¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Wymagane dokumenty:
e CV
e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, uprawnienia i inne kompetencje oraz kopie
Swiadectw pracy wymagane bedga na kolejnym etapie rekrutacji.

Dodatkowa zgoda:
Osoby zainteresowane udziatem réwniez w przysztych rekrutacjach lub na inne stanowiska, prosimy
0 zamieszczenie w swoim CV nastepujgcej klauzuli (wyrazenie zgody jest dobrowolne):
e _Wyrazam zgode, aby moje dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych byty
wykorzystywane na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez Warszawski Uniwersytet



10.

11.
12.

Medyczny z siedzibg w Warszawie.” W takiej sytuacji ztozona aplikacja bedzie przechowywana przez
okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki
i Wigury 61, 02-091 Warszawa.
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych - adres email: iod@wum.edu.pl.
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 22" §1 Kodeksu pracy,
a w przypadku podania szerszego zakresu danych beda one przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody wyrazonej
W oparciu o art. 22" Kodeksu pracy w zwigzku z 6 ust. 1 lit. a RODO Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej w skrécie ,RODO”.
Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mieé¢ wytgcznie upowaznieni
przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.
Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotdéw upowaznionych przez
przepisy prawa.
Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji,
do 6 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang usuniete.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania
(z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO), a takze prawo do przenoszenia danych.
Nie przystuguje Pani/Panu:

a) prawo sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych na podstawie art. 22" 51
Kodeksu pracy, lub w okreslonych przypadkach na podstawie art. 6 lit. a RODO,

b) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b oraz e RODO prawo do usuniecia danych osobowych, chyba ze cofnieta zostata
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody
wyrazonej w oparciu o art. 22" Kodeksu pracy w zwigzku z 6 ust. 1 lit. a RODO).

Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest,
ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 przez administratora niezgodnie

z ogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym
zakresie dobrowolne. W zakresie danych ujawnionych dobrowolnie moze Pan/Pani cofngé zgode na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty
profilowaniu.

Dokumenty prosimy sktadac do 20 wrzesnia 2019r.

Dokumenty przyjmujemy:
e w Kancelarii Uczelni (pok.9) w zaklejonej kopercie z podaniem numeru referencyjnego
ogtoszenia,
e pocztg na adres: Warszawski Uniwersytet Medyczny, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091,
Warszawa, z podaniem numeru referencyjnego ogtoszenia na kopercie,
e pocztg elektroniczng na adres praca@wum.edu.pl z podaniem numeru referencyjnego
ogtoszenia w tytule e-maila.

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

http://wum.pl/files/informacje/praca/2018/2018.06.21 polityka rekrutacji pracownikow wum.pdf

Kandydat sktadajqgcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.
Informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentéw nie zwracamy.
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