Zatacznik do Zarzadzenia nr 50/2011
Rektora WUM z dnia 13.09.2011r.

Regulamin wynagradzania
pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia pochodzacych z przychodéw
wilasnych uczelni

Na podstawie dyspozycji art. 151 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia
27 lipca 2005r. (Dz.U. nr 164 poz. 1365 z 2005r. z pdzn. zm.), w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi, ustala sie regulamin wynagradzania pracownikoéw
Warszawskiego  Uniwersytetu  Medycznego, zwanego dalej ,Uczelnig’,
z dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia pochodzacych z przychodéw witasnych
Uczelni.

§1
Regulamin okresla:
1. Tryb przeznaczania przez Senat dodatkowych $rodkédw na wynagrodzenia
pracownikéw Uczelni.
2. Zasady oraz formy wynagradzania:

1) nauczycieli akademickich za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach
godzin ponadwymiarowych na studiach angielskojezycznych oraz studiach
niestacjonarnych (dawniej: zaocznych),

2) pracownikow Uczelni za wykonywanie dodatkowych obowigzkéw, w tym
nauczycieli akademickich za prowadzenie zajeé dydaktycznych nie wliczanych
do pensum.

§2
Srodki finansowe na wynagrodzenia dodatkowe

1. W ramach limitu wynagrodzen osobowych w Uczelni mogg by¢ wydzielone $rodki
finansowe na wynagrodzenia dodatkowe, o ktérych mowa w art. 151 ust. 8
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, pochodzace z przychodéw wiasnych
Uczelni.

2. Przeznaczenie dodatkowych $rodkow na wynagrodzenia przez Senat Uczelni
nastepuje w drodze uchwaly Senatu zatwierdzajgcej plan rzeczowo-finansowy
i budzet zadaniowy Uczelni na dany rok kalendarzowy.

3. Wysokos¢ srodkow planuje sie na podstawie planéw zaje¢ dydaktycznych oraz
w ramach budzetow realizowanych zadan, odrebnie dla kazdego z dysponentéw
Srodkéw, w szczegblnosci:

1) Rektora,

2) Prorektora ds. Kadr,

3) Prorektora ds. Dydaktyczno-Wychowawczych,
4) Dziekanow,

5) Kanclerza.

4. Srodki na wynagrodzenia dodatkowe powigksza sie o $rodki na wynagrodzenia
wynikajgce z odrebnych unormowan, w tym o dodatkowe wynagrodzenie roczne
oraz odpis na fundusz $wiadczeh socjalnych. Dysponentami tych $rodkow sa:
Prorektor ds. Kadr i Kanclerz.

5. Do wynagrodzeh dodatkowych stosuje sie potragcenia wynikajgce z przepiséw
prawa pracy.
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§3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

. Ustala sie tabele:

1) stawek wynagrodzen nauczycieli akademickich za prowadzenie zajec
w ramach godzin ponadwymiarowych na studiach angielskojezycznych,
stanowigcg zatacznik nr 1 do Regulaminu,

2) stawek wynagrodzen nauczycieli akademickich za prowadzenie zajeé
w ramach godzin ponadwymiarowych na studiach niestacjonarnych
(dawniej: zaocznych), stanowiacg zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe stanowi iloczyn liczby

godzin zrealizowanych zajeé dydaktycznych i stawki, o ktérej mowa w ust. 1.

§4
Tryb wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
. Wyptata wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe nastepuje na podstawie
wniosku o wyptate wynagrodzen dodatkowych, generowanego z programu ISP
(,program pensum”) w jednostkach dydaktycznych, w ktoérych realizowane byly te
zajecia.
. Whniosek o wyptate wynagrodzenia zatwierdza:
1) Dziekan Il Wydziatu Lekarskiego — w przypadku zaje¢ zrealizowanych w
ramach studiéw angielskojezycznych,
2) Dziekan wiasciwego Wydzialu — w przypadku zaje¢ zrealizowanych
w ramach studiéw niestacjonarnych (dawniej: zaocznych).

§5
Dodatek zadaniowy
. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany pracownikowi w zwigzku z okresowym
zwiekszeniem obowigzkoéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan,
zwigzanych w szczeg6inosci z:

1) zarzadzaniem uczelnig lub podstawowa jednostkg organizacyjng uczelni,

2) rekrutacjg na studia, organizacjg i obstugg kursu przygotowawczego na
studia,

3) organizacjg i obstugg zaje¢ na studiach prowadzonych w jezyku
angielskim,

4) realizacja zaje¢ dydaktycznych w ramach ksztatcenia podyplomowego nie
wliczanych do pensum oraz ich organizacje i obstuge, np. kurséw do
specjalizacji, ciggtego ksztatcenia, ksztatcenia ustawicznego, studidw
podyplomowych,

5) prowadzeniem dziatalnosci ustugowej, np. medycyny sadowej, komisji
bioetycznej, egzamindw do specjalizaciji, i in.

6) nostryfikacjg dyploméw wydawanych przez uczelnie zagraniczne,

7) realizacjg zadan i projektdw o znaczeniu strategicznym i rozwojowym dla
wydziatu, wyznaczonych przez Dziekana,

8) realizacjg zadan i projektéw o znaczeniu strategicznym i rozwojowym
dla uczelni, wyznaczonych przez Rektora.

. Podstawg do powierzenia pracownikowi zadan, za ktére ma by¢ przyznany
dodatek zadaniowy, jest wniosek o przyznanie tego dodatku, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu oraz odpowiedni zapis w umowie
o prace/akcie mianowania.
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. Whiosek o przyznanie dodatku zadaniowego okresla w szczegolnosci:

1) zakres zadan i obowigzkow,

2) okres, na jaki przyznany jest dodatek, nie dtuzszy niz okres zatrudnienia
i nie dtuzszy niz do koica danego roku kalendarzowego,

3) wysokos¢ dodatku, okreslong kwotowo w formie stawki miesiecznej,
godzinowej, za okres semestru lub w formie ryczattu za wykonane zadanie,

4) zrodio finansowania dodatku zadaniowego.

. Dodatek  zadaniowy przystuguje wylacznie w  okresie = wskazanym

w zatwierdzonym wniosku o przyznanie tego dodatku.

. Dodatek zadaniowy nie jest pomniejszany za czas usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, z zastrzezeniem § 6 ust. 4.

§6

Tryb przyznawania dodatku zadaniowego
. Dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w § § ust. 1 pkt. 1 Rektorowi przyznaje
wiasciwy Minister, a Prorektorom, Dziekanom, Prodziekanom, Petnomocnikom
Rektora i Dziekandw - przyznaje Rektor.
. Dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2 — 8, przyznaje dysponent
Srodkéw finansowych, okreslony w §2 ust. 3, na wniosek:
1) za prace zwigzane z rekrutacjg na studia oraz organizacjg i obstuga kursu
przygotowawczego na studia:
a. Przewodniczacego witasciwej Komisji Rekrutacyjnej w  stosunku
do nauczycieli akademickich,
b. Prorektora ds. Kadr w stosunku do Kierownika Naukowego Kursu
Przygotowawczego,
c. Kanclerza w stosunku do pracownikéw administracji i obstugi.
2) za organizacje i obstuge zaje¢ na studiach prowadzonych w jezyku
angielskim:
a. kierownika jednostki organizacyjnej w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
b. Kanclerza w stosunku do pracownikéw administracji i obstugi podlegtych

Kanclerzowi.
3) za realizacje zaje¢ dydaktycznych w ramach ksztatcenia podyplomowego nie
wliczanych do pensum oraz organizacje i obstuge ksztatcenia

podyplomowego:

a. Prodziekana Centrum Ksztatcenia Podyplomowego, Kierownika Studiow
Podyplomowych lub kierownika kursu w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,

b. Kanclerza w stosunku do pracownikédw administracji i obstugi podlegtych
Kanclerzowi,

4) za prowadzenie dziatalnosci ustugowej:

a. kierownika jednostki organizacyjnej generujacej dodatkowe przychody lub
osoby upowaznionej przez kierownika tej jednostki, w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,

b. Kanclerza w stosunku do pracownikéw administracji i obstugi podlegtych
Kanclerzowi,

5) za prace zwigzane z nostryfikacjg dyploméw:

a. Prodziekana odpowiedzialnego za proces nostryfikacji w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w wydziale,

b. Kanclerza w stosunku do pracownikéw administracji podlegtych
Kanclerzowi,
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6) za prace zwigzane z realizacjg zadan i projektéw o znaczeniu strategicznym
i rozwojowym dla wydziatu, wyznaczonych przez Dziekana:
a. osoby odpowiedzialnej za realizacje tego projektu/zadania w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w wydziale,
b. Kanclerza w stosunku do pracownikéw administracji podlegtych
Kanclerzowi,
7) za prace zwigzane z realizacjg zadan i projektéw o znaczeniu strategicznym
i rozwojowym dla uczelni, wyznaczonych przez Rektora:
a. osoby odpowiedzialnej za realizacje tego projektu/zadania w stosunku do
pracownikow podlegtych Dziekanowi lub Prorektorowi ds. Kadr,
b. Kanclerza w stosunku do pracownikébw administracji podlegtych
Kanclerzowi.
W sytuacji, gdy dodatek zadaniowy z danych srodkéw finansowych przyznawany
jest dysponentowi tych $rodkéw, wniosek wymaga zatwierdzenia przez
bezposredniego przetozonego dysponenta.
Whioskujgcy o przyznanie dodatku zadaniowego, moze ztozy¢ w kazdym czasie
wniosek o zmiane warunkéw zawartych we wniosku.

§7
Tryb wyptaty dodatkéw zadaniowych

Podstawg do wyptaty dodatku zadaniowego jest wniosek o przyznanie tego dodatku
zatwierdzony przez dysponenta $rodkéw. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do

Regulaminu.
§8
Terminy wyplat
1. Wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca

sie z dotu:
1) po zakonczeniu semestru zimowego na podstawie rozliczen wstepnych
oraz
2) po zakonczeniu semestru letniego na podstawie rozliczen ostatecznych.
Dodatki zadaniowe wyptaca sie z dotu, w terminie okreslonym w Terminarzu
wyptat wynagrodzen z osobowego funduszu ptac oraz wyptat z innych zrédet
finansowania, stanowigcym zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy WUM.



