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UCHWALY SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

1 — UCHWALA NR 1/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
23 stycznia 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie poparcia Uchwaty nr 1/2017 Senatu
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie poszanowania tadu demokra-
tycznego w Polsce.

2 — UCHWALA NR 2/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
23 stycznia 2017 r. zmieniajgca uchwate nr 42/2016 z dnia 23 maja 2016 r. w sprawie ustalenia
warunkéw, trybu i termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na pierwszy rok studiow w War-
szawskim Uniwersytecie Medycznym na rok akademicki 2017/2018

3 — UCHWALA NR 3/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
23 stycznia 2017 r. w sprawie uzupetnienia sktadu Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadry na okres
kadencji 2016/2020

4 — UCHWALA NR 4/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
23 stycznia 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej recenzji przygotowanej przez Kierownika
| Kliniki Potoznictwa i Ginekologii Pana prof. dr hab. Mirostawa Wielgosia — Rektora Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego na temat osiggnie¢ naukowych Pana Profesora Hansa — Rudolfa
Tinneberga, w zwigzku z wszczeciem postepowania o nadanie tytutu Doktora Honoris Causa kan-
dydatowi przez Wydziat Lekarski Uniwersytetu Jagiellonskiego

5 — UCHWALA NR 5/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
23 stycznia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu dziatania Senackiej Komisji Statutowey”

6 — UCHWALA NR 6/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
23 stycznia 2017 r. zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Warszawskiego Uniwersy-
tetu Medycznego

7 — UCHWALA NR 7/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
23 stycznia 2017 r. w sprawie uzupetnienia sktadu Senackiej Komisji ds. Dydaktyki na okres ka-
dencji 2016/2020

8 — UCHWALA NR 8/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
23 stycznia 2017 r. w sprawie uzupetnienia sktadu Senackiej Komisji ds. Nauki na okres kadenc;ji
2016/2020

9 — UCHWALA NR 9/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
23 stycznia 2017 r. w sprawie uzupetnienia sktadu Senackiej Komisji ds. Informacji Naukowej
i Wydawnictw na okres kadencji 2016/2020

10 — UCHWALA NR 10/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
23 stycznia 2017 r. w sprawie uzupetnienia sktadu Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Aka-
demickich okres kadencji 2016/2020

11 — UCHWALA NR 11/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
23 stycznia 2017 r. w sprawie uzupetnienia skladu Odwotawczej Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich na okres kadencji 2016/2020

12 — UCHWALA NR 12/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
23 stycznia 2017 r. w sprawie przeksztatcenia Zaktadu Historii Medycyny | Wydziatu Lekarskiego
w Studium Historii Medycyny Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

13 — UCHWALA NR 13/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
23 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany nazwy Kliniki Choréb Wewnetrznych i Diabetologii na Kli-
nike Diabetologii i Choréb Wewnetrznych | Wydziatu Lekarskiego Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego
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UCHWALA NR 14/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
27 lutego 2017 r. zmieniajgca uchwate nr 42/2016 z dnia 23 maja 2016 r. w sprawie ustalenia
warunkow, trybu i termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na pierwszy rok studiow w War-
szawskim Uniwersytecie Medycznym na rok akademicki 2017/2018

UCHWALA NR 15/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
27 lutego 2017 r. zmieniajgca uchwate w sprawie zatwierdzenia wzoréw uczelnianych dyplomow
ukonczenia studiéw oraz wzoru swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym

UCHWALA NR 16/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
27 lutego 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie zatwierdzenia ,Programu Restruk-
turyzacji Rozwojowej Szpitala Klinicznego im. Ksieznej Anny Mazowieckiej” majgcego stanowié
zatgcznik do wniosku Szpitala o udzielenie dofinansowania ze srodkéw programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko do projektu pn. ,Od zarodka do noworodka czyli podniesienie jako$ci
Swiadczen zdrowotnych zwigzanych z prokreacjg’.

UCHWALA NR 17/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
27 lutego 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie zatwierdzenia ,Programu Restruktury-
zacji Rozwojowej Uniwersyteckiego Centrum Zdrowia Kobiety i Noworodka Sp. z 0.0.” majgcego
stanowi¢ zatgcznik do dokumentacji aplikacyjnej do konkursu w ramach dziatania 9.2 ,Infrastruk-
tura ponadregionalnych podmiotéw leczniczych (region lepiej rozwiniety)” w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko.

UCHWALA NR 18/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
27 lutego 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie budowy Centrum Symulacji Medycz-
nych Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego na terenie Kampusu Banacha

UCHWALA NR 19/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
27 lutego 2017 r. zmieniajgca uchwate w sprawie wprowadzenia w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym Regulaminow: dziatania Centrum Badan Przedklinicznych i Technologii, korzystania
z infrastruktury badawczej WUM oraz zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizaciji

UCHWALA NR 20/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
27 lutego 2017 r. zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Warszawskiego Uniwersyte-
tu Medycznego

UCHWALA NR 20A/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
27 lutego 2017 r. zmieniajgca uchwate w sprawie powotania Senackiej Komisji ds. Dydaktyki
na okres kadencji 2016/2020

UCHWALA NR 21/2017 SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO z dnia
27 lutego 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie utworzenia funduszu do obstugi finan-
sowej projektéw dydaktycznych.
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ZARZADZENIE NR 1/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany nazwy jednostki wchodzgcej w sktad Wydziatu Nauki
0 Zdrowiu

ZARZADZENIE NR 2/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 16 stycznia 2017 r. w sprawie powotania Rektorskiej Komisji ds. Nagréd i Odznaczen
ZARZADZENIE NR 3/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie: zasad przygotowywania i przekazywania w formie elektronicz-
nej sprawozdan oraz danych przez Warszawski Uniwersytet Medyczny [WUM] do Zintegrowanego
Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,POL-on” oraz Ankiety naukowej Wydziatu
[podstawowej jednostki organizacyjnej WUM]
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ZARZADZENIE NR 4/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie powotania Komisji Przetargowej do przeprowadzenia postepo-
wania przetargowego majgcego na celu zagospodarowanie w formie najmu, dzierzawy, sprzedazy
lub zamiany nieruchomosci zabudowanej, potozonej w Warszawie przy ul. Marszatkowskiej 24/26 rog
Litewskiej, z wytagczeniem budynkdéw potozonych wzdtuz ul. Litewskiej, pod adresem ul. Litewska 14
i Litewska 16.

ZARZADZENIE NR 5/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 20 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia kobiet w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

ZARZADZENIE NR 6/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie przeksztatcenia Zaktadu Historii Medycyny w Studium Historii
Medycyny jako jednostki ogdlnouczelnianej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
ZARZADZENIE NR 7/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany nazwy Kliniki Choréb Wewnetrznych i Diabetologii
na Klinike Diabetologii i Chorob Wewnetrznych | Wydziatu Lekarskiego Warszawskiego Uniwersy-
tetu Medycznego

ZARZADZENIE NR 8/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 3 lutego 2017 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie rozpoczecia realizacji projektu Wdroze-
nie Programu Rozwojowego w oparciu o Centrum Symulacji Medycznych Warszawskiego Uniwer-
sytetu Medycznego

ZARZADZENIE NR 9/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 8 lutego 2017 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie rozpoczecia realizacji projektu ,Rozwd;j
kompetencji zawodowych i kwalifikacji pielegniarek i potoznych poprzez ksztatcenie podyplomowe
organizowane przez WUM”

ZARZADZENIE NR 10/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia optaty za niektére studia podyplomowe prowadzone
w ramach Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
ZARZADZENIE NR 11/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia poste-
powania konkursowego na stanowisko Dyrektora Centrum Transferu Technologii

ZARZADZENIE NR 12/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 10 lutego 2017 r. zmieniajace zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organiza-
cyjnego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

ZARZADZENIE NR 13/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie wprowadzenia Zasad (polityki) rachunkowosci i zaktadowego
planu kont Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

ZARZADZENIE NR 14/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie rozpoczecia realizacji projektu “Paraplegia Prevention in Aortic
Aneurysm Repair by Thoracoabdominal Staging with ‘Minimally-Invasive Segmental Artery Coil-
-Embolization’: A Randomized Controlled Multicentre Trial — akronim PAPA-ARTIS”
ZARZADZENIE NR 15/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie rozpoczecia realizacji projektu: ,Europejskie Konsorcjum Nie-
dokrwistosci Blackfana-Diamonda/European Diamond-Blackfan Anemia Consortium — akronim
EuroDBA”

ZARZADZENIE NR 16/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie podziatu roku akademickiego 2017/2018

ZARZADZENIE NR 17/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie ogtoszenia dni rektorskich w 2017 roku

ZARZADZENIE NR 18/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r. uchylajgce zarzgdzenie w sprawie rozliczania kosztow posrednich w mie-
dzynarodowych projektach badawczych

ZARZADZENIE NR 19/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie wydzielenia z Zaktadu Zywienia Czlowieka nowej jednostki o na-
zwie Zaktad Dietetyki Klinicznej
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Poz. 1
UCHWALA NR 1/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.
w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie poparcia Uchwaly nr 1/2017 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 10 stycznia 2017 r.
w sprawie poszanowania fadu demokratycznego w Polsce.

Na podstawie § 51 ust. 1 pkt 14) Statutu War- 2. Uchwata Senatu Uniwersytetu Jagiellonskie-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego uchwala go, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi Zatgcznik
sie, co nastepuje: do niniejszej Uchwaty.

§1. § 2.
1. Senat Warszawskiego Uniwersytetu Me- Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

dycznego pozytywnie opiniuje wniosek

w przedmiocie poparcia Uchwaty nr 1/2017

Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
10 stycznia 2017 r. w sprawie poszanowania Rektor WUM
tadu demokratycznego w Polsce.

Zalgcznik do Uchwaty Nr 1/2017
Senatu WUM z dnia 23.01.2017

Uchwata Nr 1/1/2017
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 10 stycznia 2017 r.

w sprawie: poszanowania tadu demokratycznego w Polsce.

Polska jest najwyzszym dobrem, jakie posiadamy. Nasi przodkowie toczyli o nig wojny, oddawali
za nig zycie, cierpieli w wiezieniach, szli na zestanie bgdz na wieloletnig tutaczke. To jest skarb, ktérego
nikomu nie wolno niszczyc.

Z najwyzszym niepokojem obserwujemy narastajgcg w Polsce polaryzacje i radykalizacje postaw
i dziatan politycznych oraz coraz bardziej pogtebiajgcy sie podziat spoteczenstwa.

To dlatego z najstarszego polskiego Uniwersytetu w poczuciu wyznaczonej przez ponad 650 let-
nig historie misji wobec panstwa i spoteczenstwa, a szczegdlnie mtodego pokolenia,

Apelujemy:

e Do wszystkich stron sporu politycznego:

— o przywrécenie w Polsce cywilizowanej debaty i wiary w wartosci wymiany opinii, w kté-
rej bedzie respektowana wolnos¢ stowa i odpowiedzialno$¢ za stowo, a racjonalnos¢
argumentow wezmie gore nad argumentami sity;

— o stanowienie prawa w poczuciu odpowiedzialnosci za dobro wspdlne z poszanowa-
niem Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

— 0 poszanowanie niezawistosci instytucji sgdowych, ktére sg gwarantem bezstronnej
oceny i respektowania prawa;

e do politykow wszystkich szczebli o wspieranie samorzgdnosci i organizowania sie spote-
czenstwa obywatelskiego, bez ktérego demokracja jest pozbawiona naleznego znacze-
nia i sensu;

e do najwyzszych wtadz Rzeczpospolitej Polskiej o rzetelne wypetnianie swej konstytucyj-
nej roli jako reprezentaciji nie tylko wkasnych wyborcéw, ale wszystkich obywateli;

e do Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej o przyjecie roli mediatora odbudowujgcego ogol-
nonarodowg wspolnote.

Wierzymy, ze my, obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, spadkobiercy wielowiekowej tradycji obywatel-
skiej, cztonkowie europejskiej wspolnoty XXI wieku jestesSmy w stanie znalez¢ rozwigzanie zaistniatej
sytuacji w duchu solidarnosci i odpowiedzialnosci za Nardd i Panstwo zgodnie z dewizg Uniwersytetu
Jagiellonskiego ,PLUS RATIO QUAM VIS”.
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Poz. 1

UCHWALA NR 2/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.
zmieniajaca uchwate nr 42/2016 z dnia 23 maja 2016 r. w sprawie ustalenia warunkoéw,
trybu i termindéw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na pierwszy rok studiéow
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym na rok akademicki 2017/2018

Na podstawie art. 169 ust. 2 ustawy z dnia 27 lip-
ca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) i § 51
ust. 1 pkt 1 lit. b Statutu Warszawskiego Uniwer-
sytetu Medycznego uchwala sie, co nastepuje:
W uchwale Senatu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego nr 42/2016 z dnia 23 maja 2016 r.
z pézn. zm. w sprawie ustalenia warunkow, try-
bu i terminébw rozpoczecia i zakonczenia rekru-
tacji na pierwszy rok studiow w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym na rok akademicki
2017/2018, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
§1.

W zatgczniku: ,Warunki, tryb i terminy rozpo-
czecia i zakonczenia rekrutacji na pierwszy rok
studiéw w Warszawskim Uniwersytecie Medycz-
nym na rok akademicki 2017/2018”;

1) Tytut dziatu [V. otrzymuje brzmienie:
»IV. Postepowanie kwalifikacyjne na od-
ptatne 6-letnie studia na kierunku le-
karskim, 5-letnie studia na kierunku

lekarsko-dentystycznym oraz 5,5 letnie
studia na kierunku farmacja prowadzo-
ne w jezyku angielskim”

2) W § 16 ust. 1. usuwa sie w catosci pkt 1).

§ 2.
Zmianie ulegajg nastepujgce Zatgczniki do Za-
tgcznika: ,Warunki, tryb i terminy rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na pierwszy rok studiow
w  Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
na rok akademicki 2017/2018”:

1) Zatgcznik nr 13 Kierunek: Potoznictwo
otrzymuje brzmienie nadane mu w Zatgcz-
niku nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) Zatgcznik nr 18 ,,Kierunek Lekarski od-
ptatne studia w jezyku angielskim”
otrzymuje brzmienie nadane mu w Zatgcz-
niku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 2/2017 Senatu WUM z dnia 23.01.2017 r.
Zatgcznik nr 13 do Zasad i trybu postepowania rekrutacyjnego na | rok studiow
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym na rok akademicki 2017 / 2018

KIERUNEK: POLOZNICTWO
STUDIA | STOPNIA

l. Stacjonarne

1. Kandydaci, ktérzy uzyskali swiadectwo ,,nowa mature”, bedg kwalifikowani na podstawie, przeliczonych
na punkty kwalifikacyjne, wynikéw z egzaminu maturalnego z przedmiotéw:
1) jezyk polski — egzamin pisemny (poziom podstawowy),

2) jezyk obcy nowozytny — egzamin ustny,

3) dowolny przedmiot dodatkowy — egzamin pisemny (poziom rozszerzony).

W przypadku ,nowej matury” zdawanej w latach 2005 — 2014 uznaje sie takze wyniki z wybieranych przedmio-
téw dodatkowych zdawanych na poziomie podstawowym. Do tych wynikéw stosuje sie mnoznik 0,8.

Kandydaci, ktorzy uzyskali Swiadectwo IB lub swiadectwo EB lub swiadectwo maturalne/dojrzatosci wydane
w panstwach cztonkowskich: Unii Europejskiej (UE), Organizacji Wspoétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), bedg kwalifikowani na podstawie, przeliczonych
na punkty kwalifikacyjne, wynikéw z egzaminu maturalnego z przedmiotéw:

1) jezyk polski — egzamin pisemny (Standard level),

2) jezyk obcy nowozytny — egzamin ustny (Standard level),

3) dowolny przedmiot dodatkowy — egzamin pisemny (Standard level lub Higher level).

Zasady przeliczania ocen ze swiadectw IB i $wiadectw wydanych w krajach wymienionych powyzej na punkty
kwalifikacyjne okres$la zatacznik nr 20.
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6.

W przypadku matury IB do przeliczenia na punkty wynikéw z wybieranych przedmiotéw dodatkowych zdawa-
nych na poziomie Standard level stosuje sie mnoznik 0,8, a w przypadku matematyki — Mathematical Studies
Standard level — mnoznik 0,7 a Mathematics Standard level — mnoznik 0,85.

Oceny ze Swiadectw EB bedg przeliczane na punkty kwalifikacyjne wedtug wzoru: wynik x 10 w przypadku
egzaminéw zdawanych na poziomie rozszerzonym, a dla wynikéw z z biologii, chemii, fizyki i wiedzy o spote-
czenstwie w przypadku egzaminéw zdawanych na poziomie podstawowym — wg wzoru: wynik x 8.

Kandydaci, ktdrzy uzyskali Swiadectwo ,,starg mature” lub $wiadectwo maturalne / dojrzatosci poza gra-
nicami Polski w panstwach innych niz panstwa cztlonkowskie: UE, (OECD) lub (EFTA), bedg kwalifikowani
na podstawie, przeliczonych na punkty kwalifikacyjne, wynikow z egzaminu maturalnego z przedmiotow:

1) jezyk polski — egzamin pisemny,

2) jezyk obcy nowozytny — egzamin ustny,

3) dowolny przedmiot dodatkowy — egzamin pisemny.

Zasady przeliczania ocen ze $wiadectwa ,stara matura” lub swiadectwa maturalnego / dojrzatosci uzyskanego
poza granicami Polski na punkty kwalifikacyjne okre$la zat. nr 20.

W przypadku braku wyniku egzaminu z przedmiotow: biologia, chemia, fizyka i astronomia (lub fizyka), mate-
matyka lub jezyk obcy nowozytny, kandydat, ktory uzyskat Swiadectwo wymienione w ust. 2. i 3. moze przystg-
pi¢ do UEW. Wybrany przedmiot nalezy okresli¢ przy sktadaniu aplikacji. Do wynikéw egzaminow wstepnych
z przedmiotéw dodatkowych f{j. biologii, chemii, fizyki i astronomii albo matematyki, zdawanych na poziomie
podstawowym, stosuje sie mnoznik 0,8.

Do obliczenia ostatecznej liczby punktéw kwalifikacyjnych za przedmiot: biologia, chemia, fizyka i astrono-
mia (lub fizyka) lub wiedza o spoteczenstwie (dla kandydatéw z IB przedmiot z grupy 3: Cztowiek i spote-
czenstwo, a dla kandydatéw z EB historia lub geografia) stosuje sie mnoznik 1,4.

Dodatkowe kryterium kandydatom, ktdrzy wraz z dokumentami ztozyli dyplom zawodowy zgodny z wybra-
nym kierunkiem studiow, przyznaje sie dodatkowo 50 punktow kwalifikacyjnych;

UWAGA:

Jezyk polski i okreslony jezyk obcy moze by¢ uwzgledniony podczas kwalifikacji na studia tylko raz. W przy-
padku gdy na swiadectwie jest uwidoczniony wiecej niz 1 jezyk obcy, i wiecej niz 1 przedmiot dodatkowy, kan-
dydat okresla w aplikacji, ktory jezyk obcy i ktory przedmiot dodatkowy ma by¢ uwzgledniony.

W przypadku nie wyczerpania limitu przyje¢ na kierunek studidow, przeprowadzona bedzie kwalifikacja uzupetnia-
jaca. Terminy i zasady kwalifikacji uzupetniajgcej zostang ustalone przez WKR.

STUDIA Il STOPNIA

I. Stacjonarne

Kandydatami na studia Il-go stopnia na kierunku potoznictwo mogg by¢ osoby, ktére uzyskaty tytut zawodowy
licencjata potoznictwa.

Kwalifikacja odbywa sie na podstawie sumy punktéw uzyskanych za:

1) Srednig ocene z przebiegu studiéw (podang w suplemencie do dyplomu) (maksymalnie 5 pkt.)

Srednia ocena Punkty
>4.50 5

4,00-4,50 3

2) kryteria dodatkowe (udokumentowane): (maksymalnie 8 pkt.)
Kryteria dodatkowe Punkty

Referat / plakat na konferencji naukowej (kopia) 3
Publikacja w czasopismie naukowym / zawodowym (kopia) 5
3) wynik egzaminu wstepnego (test 50 pytan) (maksymalnie 50 pkt.)
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4) Kandydaci na studia, ktérzy zajeli pierwsze trzy miejsca w pierwszym (uczelnianym) etapie konkursu Potozna

przysztosci — Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy beda przyjmowani na studia w pierwszej kolejnosci. Warunkiem
przyjecia na studia w pierwszej kolejnosci laureatéw wyzej wymienionego konkursu jest spetnienie przez nich
warunkow formalnych, a wiec terminowe zarejestrowanie sie w IRK, wniesienie optaty rekrutacyjnej i ztozenie,
poprzez IRK, kompletnej aplikacji na studia, a po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji — ztozenie wymaganych doku-
mentéw wraz z dyplomem laureata.

Niestacjonarne (odptatne: dawniej zaoczne)

Kandydatami na studia Il-go stopnia na kierunku potoznictwo moga by¢ osoby, ktére uzyskaty dyplom licencjata
w zakresie potoznictwa.
Zasady kwalifikacji sg takie same jak zasady kwalifikacji na studia stacjonarne w WUM.

UWAGA!

Ziozenie aplikacji na studia stacjonarne powoduje automatyczne ztoZzenie aplikacji na studia niestacjonarne; kan-
dydat obowigzany jest dokonaé wyboru, ktéra aplikacja ma by¢ brana pod uwage jako pierwsza. Kandydat wnosi
za postepowanie kwalifikacyjne jedng opfate rekrutacyjna.

Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 2/2017

Senatu WUM z dnia 23.01.2017 r.

Zatgcznik nr 18 do Zasad i trybu postepowania rekrutacyjnego na | rok studiow
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym na rok akademicki 2017/2018

KIERUNEK LEKARSKI
ODPLATNE STUDIA W JEZYKU ANGIELSKIM

I. Kwalifikacja na studia 6-letnie:
1. O przyjecie na studia mogg ubiegac sie:

1) Kandydaci, ktérzy uzyskali poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (RP) swiadectwo maturalne/

dojrzatosci (tzn. inny niz $wiadectwo ,nowa matura”, swiadectwo IB lub swiadectwo EB dokument upraw-
niajgcy do studiowania w uczelni wyzszej). Wymienieni kandydaci beda kwalifikowani na podstawie wynikow
pisemnego egzaminu wstepnego w jezyku angielskim, obejmujgcego:

1) biologie — 35 zadan,

2) chemie — 35 zadan,

3) fizyke — 30 zadan.
Zakres wymagan egzaminacyjnych ustala i ogtasza Przewodniczgcy Oddziatowej Komisji Rekrutacyjnej
(OKR) w uzgodnieniu z Dziekanem |l Wydziatu Lekarskiego do dnia 15 lutego roku, w ktérym odbywa sie
rekrutacja. Egzamin przeprowadzany jest dla kandydatoéw pogrupowanych zaleznie od kraju zamieszkania,
w miejscach i terminach ustalonych przez Dziekana Il Wydziatu Lekarskiego. Dopuszczenie do egzaminu
odbywa sie na podstawie aplikacji wypetnionej przez kandydata w systemie Internetowej Rejestracji Kan-
dydatow (IRK). Wyniki egzaminu podawane sg w punktach, a za kazde prawidtowo rozwigzane zadanie
przyznawany jest 1 punkt.

2) Kandydaci obcokrajowcy, ktérzy uzyskali Swiadectwo IB bedg kwalifikowani na podstawie przeliczo-

nych na punkty kwalifikacyjne wynikéw egzaminu maturalnego z nastepujgcych przedmiotow:
1) biologia — egzamin pisemny (Higher Level),
2) chemia — egzamin pisemny (Higher Level),
3) fizyka — egzamin pisemny (Standard Level) lub matematyka (Mathematics Standard Level lub Mathe-
matical Studies Standard Level).
Zasady przeliczania ocen ze Swiadectw IB na punkty kwalifikacyjne okresla zatgcznik nr 20.
Punkty kwalifikacyjne zostang obliczone jako 1/3 sumy przeliczonych na punkty ocen ww. egzaminow.
Jezeli jeden z wymienionych przedmiotéw nie byt zdawany na egzaminie maturalnym, kandydat moze
zdawac wytgcznie ten brakujgcy przedmiot w ramach pisemnego egzaminu wstepnego opisanego w ust. 1.
pkt. 1).



Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 1 styczen—luty 2017 r.

3) Kandydaci obcokrajowcy, ktérzy uzyskali Swiadectwo EB bedg kwalifikowani na postawie wynikow z eg-
zaminu maturalnego z wymienionych powyzej trzech przedmiotéw. Punkty kwalifikacyjne zostang obliczone
na podstawie sumy wynikéw ww. egzamindéw, wg wzoru:

suma wynikéw * 10/3

4) Kandydaci (nie dotyczy obcokrajowcow skierowanych na studia w jezyku polskim w WUM przez
Ministerstwo Zdrowia), ktérzy uzyskali co najmniej minimum punktéw kwalifikujacych do przyjecia
na studia w jezyku polskim na kierunku lekarskim wedtug zasad opisanych w zatgczniku nr 9. Wymie-
nieni kandydaci bedg kwalifikowani na studia w jezyku angielskim na podstawie uzyskanej sumy punktéw
kwalifikacyjnych oraz ztozonego w ustalonym terminie wniosku o skierowanie na studia w jezyku angielskim
na zasadach doptaty (dotyczy oséb zakwalifikowanych na studia stacjonarne w jezyku polskim) lub petne;j
odptatnosci (dotyczy oséb zakwalifikowanych na studia niestacjonarne w jezyku polskim)

5) Kandydaci obcokrajowcy, ktérzy ukonczyli pre-med. college, zrealizowali co najmniej 1200 godzin
z przedmiotéw przedmedycznych, w tym obowigzkowo takie przedmioty jak: biologia, chemia ogél-
na, chemia organiczna, fizyka lub matematyka oraz posiadajacy certyfikat zdania egzaminu MCAT,
UKCAT, GAMSAT lub réwnowazny. Wymienieni kandydaci bedg kwalifikowani na podstawie sumy, prze-
liczonych na punkty kwalifikacyjne, wynikéw z przedmiotéw kierunkowych wykazanych w transkrypcie
z uczelni.

. Dla kazdej z grup kandydatéw wymienionych w ust. 1. tworzona jest odrebna lista rankingowa, w kolejnosci

wedtug malejacej liczby punktow. Podstawg zakwalifikowania do przyjecia na studia jest liczba punktow uzy-
skanych przez kandydata. Liczbe oséb przyjmowanych na studia z kazdej listy ustala Przewodniczacy OKR,
w ramach limitu przyje¢ na studia w jezyku innym niz polski, okreslonego w obowigzujgcym rozporzgdzeniu
Ministra Zdrowia.

. Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia na studia (nie dotyczy kandydatéw, dla ktérych jezykiem ojczystym jest

jezyk angielski oraz kandydatéw, ktérzy zdawali w jezyku angielskim mature) muszg przedstawi¢ zaswiad-
czenie z egzaminu sprawdzajgcego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym odbywanie
studiéw. Minimalny poziom wynosi odpowiednio dla: IELTS 6,0 lub TOEFL 90 lub CEFR B2 lub TOEIC 700.
Kandydaci wymienieni w ust. 1 pkt. 4) zobowigzani sg do przedstawienia certyfikatu potwierdzajgcego znajo-
mosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

Dla kandydatéw z krajow skandynawskich brane sg pod uwage oceny z jezyka angielskiego uzyskane na swia-
dectwie ukonczenia szkoty Sredniej. Minimalne oceny dla kandydatoéw z krajow skandynawskich sg nastepu-
jace:

1) minimalna ocena dla kandydatow z Norwegii — 4

2) minimalna ocena dla kandydatéw ze Szwecji — C

3) minimalna ocena dla kandydatéw z Danii — 7

Il. Wymagane dokumenty

1.

Kandydaci powinni, w ustalonym terminie, ztozy¢ w WUM nastepujgce dokumenty:

1) wypetniony formularz zgtoszeniowy,

2) deklaracje w sprawie odpfatnosci za studia (dotyczy tylko kandydatow z krajow UE i EFTA),

3) sSwiadectwo maturalne lub dojrzatosci uprawniajgce do studiowania w uczelni wyzszej (osoby oczekujgce
na wydanie dokumentu matury IB lub EB zdawanej w roku rekrutacji na studia, sktadajg wystawione przez
dyrektora szkoty zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie matury oraz zawierajgce wyniki uzyskane z wyma-
ganych przedmiotéw, a swiadectwo dotgczg natychmiast po jego uzyskaniu),

4) poswiadczenie, w formie apostille, jezeli Swiadectwo lub dyplom zostato wydane przez instytucje dzia-
tajgcg w systemie edukacji panstwa bedgcego strong Konwencji Haskiej z dnia 5 pazdziernika 1961 r.,
znoszgcej wymaog legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 112 poz. 938),

5) tlumaczenie przysiegte na jezyk angielski $wiadectwa lub dyplomu oraz poswiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 4;

6) certyfikat potwierdzajacy znajomosc jezyka angielskiego (IELTS lub TOEFL lub TOEIC lub CEFR) lub wg
zalgcznika 22 (nie dotyczy kandydatow, dla ktérych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski oraz kandyda-
tow, ktorzy zdawali w jezyku angielskim mature)

7) kserokopie paszportu,

8) sSwiadectwo zdrowia,

9) cztery fotografie (format paszportowy 3,5 x 5,0 cm),
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10) kopie przelewu z optaty rekrutacyjnej w wysokosci 200,00 EUR.

11) kopie Social Security Number (dotyczy tylko obywateli USA i Kanady),

12) kopia wizy lub karty pobytu lub innego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terenie RP.

13) kopia polisy ubezpieczeniowej na wypadek choroby lub nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres
ksztatcenia w Polsce albo Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego lub zaswiadczenie z NFZ o przy-
stgpieniu do ubezpieczenia zdrowotnego niezwtocznie po rozpoczeciu ksztatcenia.

14) inne, dodatkowe, dokumenty, niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji, w tym oswiadczenie kandydata
o zachowaniu zasad regulaminu i przyjeciu do wiadomosci, ze wszystkie testy zostang poddane analizie
pod katem prawidtowosci i samodzielnosci.

15) dyplom licencjata oraz oficjalny wypis (transkrypt) uzyskanych wynikéw w pre-med. college (dotyczy kan-
dydatéw wymienionych w ust. 1 pkt. 5)

16) certyfikat egzaminu MCAT, UKCAT, GAMSAT lub egzaminu réwnowaznego (dotyczy kandydatéw wymie-
nionych w ust. 1 pkt. 5)

Wstepnie kandydat moze ztozy¢ kserokopie (lub skany) dokumentéw, w tym potwierdzenie wniesienia optaty
rekrutacyjnej. Ostatecznie wymagane sg oryginaty dokumentéw lub ich kopie, po$wiadczone za zgodnosé
z oryginatem (tj. opieczetowane i podpisane przez uprawnione instytucje lub osoby).

Kandydaci przyjeci na studia zobowigzani sg do podpisania z WUM umowy odpowiedniej do rodzaju studiow
i trybu kwalifikacji.

Poz. 3
UCHWALA NR 3/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.
w sprawie uzupetnienia sktadu Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadry
na okres kadencji 2016/2020

Na podstawie § 53 ust. 1 oraz §§ 6 i 7 zatgczni-
ka nr 8 do Statutu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Do sktadu Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadry
powotuje sie w charakterze jej cztonkow:

— Prof. dr hab. Lidie Rudnickg z | Wydziatu
Lekarskiego,

—Prof. dr hab. Agnieszke Pietrosiuk z Wy-
dziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Me-
dycyny Laboratoryjnej.

§ 2.
W uchwale nr 90/2016 Senatu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 28 listopada
2016 r. w sprawie powotania Senackiej Komisji
ds. Rozwoju Kadry na okres kadencji 2016/2020,
w § 1 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) dodaje sie punkty 3) i 6) w brzmieniu:

,3) Prof. dr hab. Lidia RUDNICKA

(' WL) — cztonek,
6) Prof. dr hab. Agnieszka PIETROSIUK
(W. Farm.) — czionek,”

2) dotychczasowe punkty 3)-4) otrzymujg nu-
meracje 4)-5),

3) dotychczasowe punkty 5)-6) otrzymujg nu-
meracje 7)-8).

§ 3.

W wyniku dokonanej zmiany w sktad Senackiej
Komisji ds. Rozwoju Kadry na okres kadencji
2016/2020,wchodzg nastepujgce osoby:

1. Prof. dr hab. Maigorzata KOZtOWSKA-
WOJCIECHOWSKA
— Przewodniczaca,

2. Prof. dr hab. Zbigniew GALAZKA

(I'wL) — czionek,

3. Prof. dr hab. Lidia RUDNICKA
(I'wL) — czionek,

4. Dr hab. Magdalena MALEJCZYK
(1MW) — czionek,

5. Dr hab. Agnieszka MIELCZAREK
(WLD) — czionek,

6. Prof. dr hab. Agnieszka PIETROSIUK
(W. Farm.) — cztonek.
7. Dr hab. Piotr WEGRZYN
(WNOZ) - czionek,
8. Mgr Aleksandra REMISZEWSKA
(APK) — sekretarz.”
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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Poz. 4

UCHWALA NR 4/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej recenzji przygotowanej przez Kierownika | Kliniki
Potoznictwa i Ginekologii Pana prof. dr hab. Mirostawa Wielgosia — Rektora Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego na temat osiggnie¢ naukowych Pana Profesora
Hansa — Rudolfa Tinneberga, w zwigzku z wszczeciem postepowania o nadanie tytutu
Doktora Honoris Causa kandydatowi przez Wydzial Lekarski Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie § 51 ust. 1 pkt 14) Statutu War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego, uchwala
sie, co nastepuje:
§1.

Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medyczne-
go pozytywnie opiniuje recenzje przygotowang
przez Kierownika | Kliniki Potoznictwa i Gine-
kologii Pana prof. dr hab. Mirostawa Wielgosia
— Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego na temat osiggnie¢ naukowych Pana

Poz. 5

Profesora Hansa — Rudolfa Tinneberga, w zwigz-
ku z wszczeciem postepowania o nadanie tytutu
Doktora Honoris Causa kandydatowi przez Wy-
dziat Lekarski Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

UCHWALA NR 5/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.
w sprawie zatwierdzenia ,,Regulaminu dziatania Senackiej Komisji Statutowej”

Na podstawie § 11 ust. 1 pkt. 1) zatgcznika nr 8
do Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie tres¢ ,Regulaminu dziatania Se-
nackiej Komisji Statutowej”, w brzmieniu zatgcz-
nika do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Uchyla sie Uchwate nr 22/2009 Senatu War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia

27 kwietnia 2009 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Senackiej Komisji Statutowej War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2017 Senatu WUM
z dnia 23.01.2017 r.

REGULAMIN DZIALANIA
SENACKIEJ KOMISJI STATUTOWEJ
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin dziatania Senackiej Komisji Statutowej, zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady i tryb pracy
Senackiej Komisji Statutowej, jako statej Komisji Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zwa-

nej dalej ,Komisjg”.

11
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2.

Komisja jest organem opiniodawczym i doradczym Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
(dalej: ,WUM?”), powotanym na podstawie § 53 Statutu WUM i dziatajgcym na podstawie Regulaminu,
uchwalonego zgodnie z § 30 zatgcznika nr 7 do Statutu WUM.

KADENCJA KOMISJI. KADENCJA CZLONKA KOMISJI

§ 2.

Kadencja Komisji rozpoczyna sie z dniem powotania, a jej mandat wygasa z dniem wygasniecia kadencji
Senatu WUM.

Mandat cztonka Komisji wygasa z chwila:

1)
2)
3)
4)
5)

odwotania przez Senat WUM,

zrzeczenia sie mandatu,

Smierci,

ustania stosunku pracy,

skreslenia z listy studentéw albo doktorantéw.

Decyzje o uzupetnieniu sktadu Komisji podejmuje Senat WUM na wniosek Przewodniczgcego Komisiji.

ZAKRES DZIALANIA KOMISJI

§ 3.

Do zadan Komisji nalezy:

1)

analizowanie i wyrazanie opinii w sprawie proponowanych zmian Statutu WUM w zwigzku z dostoso-
waniem jego postanowien do aktualnych przepiséw prawa o szkolnictwie wyzszym, nauki i ochrony
zdrowia lub zmian organizacyjnych zachodzgcych w WUM, a wynikajgcych z jej rozwoju i podejmowa-
nia nowych zadan w zakresie ksztatcenia przed i podyplomowego, dziatalnosci naukowej i naukowo
— dydaktycznej, potgczonej z uczestniczeniem w udzielaniu swiadczen zdrowotnych,

rozpatrywanie wnioskéw wraz z uzasadnieniem w sprawie zmian w Statucie WUM, ktére Przewodni-
czacy Komisji otrzymuje od Rektora, ktory dziata:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek dziekanow wydziatéw

c) nawniosek organizacji dziatajgcych na terenie Uczelni.

2. Komisja moze prowadzi¢ inne prace powierzone jej przez Senat lub podjete z wiasnej inicjatywy.

3. Komisja scisle wspétpracuje z innymi organami WUM i innymi komisjami senackimi i wydziatowymi w spra-
wach zwigzanych z zakresem jej dziatania.

4. Witadze WUM udzielajg Komisji wszelkiej pomocy merytorycznej w sprawach zwigzanych z zakresem jej dziatania.

SKLAD KOMISJI

§ 4.

1. W skiad Komisji wchodza Przewodniczgcy Komisji i jej Cztonkowie powotywani przez Senat w gtosowaniu tajnym.

2. Kandydata na Przewodniczgcego i czionkéw Komisji majg prawo zgtasza¢ Rektorowi czionkowie Senatu,
w okreslonym przez Rektora trybie.

3. Kandydature Przewodniczgcego Komisji zgtasza Senatowi Rektor.
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4. Rektor przekazuje Przewodniczgcemu kandydatury na cztonkow Komisji.
5. Kandydatury Cztonkéw Komisji przedstawia Senatowi Przewodniczacy Komisji.

6. W skiad Komisji wchodzi réwniez Sekretarz, ktérym jest pracownik administracji WUM wybrany przez Senat
na wniosek Pionowego Prorektora po przedstawieniu go Senatowi przez Przewodniczgcego Komisji. Sekre-
tarz Komisji bierze udziat w gtosowaniu.

7. Odwotanie Przewodniczgcego Komisji przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ na wniosek Rektora.

8. Odwotanie czionka komisji przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ na wniosek Przewodniczgcego Komisiji
albo na wniosek Rektora.

9. Na pierwszym posiedzeniu Komisji powotuje sie Zastepce Przewodniczgcego na wniosek Przewodniczgcego
Komisiji.

ZASADY DZIALANIA KOMISJI

§ 5.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, ktéry w szczegdlnosci:

1) organizuje prace Komisji,

2) ustala porzadek obrad Komisiji,

3) ustala terminy posiedzen Komisji oraz je zwotuje,

4) przewodniczy obradom Komisji,

5) w szczegolnych przypadkach zwotanie posiedzenia Komisji moze nastgpi¢ na wniosek Wtadz WUM po
uprzedniej konsultacji z Przewodniczgcym Komis;ji

6) nadzoruje przygotowanie protokotu z posiedzenia oraz sygnuje je wkasnym podpisem w imieniu Komisji,

7) przedstawia Senatowi opinie Komisji osobiscie bgdz za posrednictwem swojego zastepcy lub upowaz-
nionego cztonka Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji i Cztonkowie Komisji maja:

1) obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Komisji i przedstawiania na nich swoich opinii i pogladéw
w rozpatrywanych sprawach,

2) prawo zasiegania opinii cztonkdéw spotecznosci akademickiej w sprawach stawianych na posiedzeniu Ko-
misji,

3) prawo zgtaszania pod obrady Komisji inicjatyw i wnioskow objetych zakresem jej dziatania.

3. Przewodniczacy Komisji i Cztonkowie Komisji uczestniczg w jej posiedzeniach osobiscie. W przypadku uspra-
wiedliwionej niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu, czionek Komisji winien niezwtocznie zawiadomic
o tym Przewodniczgcego Komisji.

4. W przypadku powtarzajgcych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach Komisji lub uchylania
sie od pracy w Komisji jej cztonka, Przewodniczgcy moze zwrécic sie z wnioskiem do Senatu o jego odwotanie.

5. Przewodniczgcy Komisji i Cztonkowie Komisji z tytutu petnionej funkcji sg odpowiedzialni przed Senatem.

6. W posiedzeniach Komisji uczestniczg z gtosem opiniodawczo-doradczym Zwigzki Zawodowe.

7. Przewodniczacy Komisji z inicjatywy wtasnej lub Komisji moze zaprosi¢ na posiedzenie Komisji lub jego okre-
Slong czesc¢ takze inne osoby, ktére majg prawo wyrazania opinii w danej sprawie, bez prawa udziatu w gto-

sowaniu.

8. Obowigzek obstugi administracyjnej Komisji, w tym prowadzenie protokotu jej posiedzen, spoczywa na Sekre-
tarzu Komisiji.
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§ 6.

1. Opinie Komisji ustalane sg na jej posiedzeniu i uchwalane w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszos$cig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Z obrad Komisji jest sporzgdzany protokot zawierajgcy:

1)

wykaz uczestnikow posiedzenia wraz z zatgczong potwierdzong podpisami listg obecnosci,

2) tematy spraw rozpatrywanych na posiedzeniu,
3) ustalenia Komisji z uwzglednieniem wynikéw gtosowania w rozpatrywanej sprawie.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§7.

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat WUM.

2. Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane na wniosek samej Komisji lub Wiadz WUM jedynie w postaci
uchwat Senatu.

Na

Poz. 6

UCHWALA NR 6/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.
zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia

27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W Statucie Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego przyjetym uchwatg Nr 15/2012 Sena-
tu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

zdn

ia 26 marca 2012 r. z pézn. zm., § 50 ust. 1

pkt. 5) otrzymuje nowe brzmienie:

»D) prodziekani:

Prodziekan

— Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego,
Prodziekan

— | Wydziatu Lekarskiego,

Prodziekan

— | Wydziatu Lekarskiego,

Prodziekan

— | Wydziatu Lekarskiego
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* Oddziatu Nauczania w Jezyku Angielskim
— Il Wydziatu Lekarskiego,
» Oddziatu Fizjoterapii
— Il Wydziatu Lekarskiego,
» Oddziatu Medycyny Laboratoryjne;j
— Wydziatu Farmaceutycznego,
* Oddziatu Pielegniarstwa
— Wydziatu Nauki o Zdrowiu,
* Oddziatu Zdrowia Publicznego
— Wydziatu Nauki o Zdrowiu,
* Prodziekan
— Wydziatu Nauki o Zdrowiu,”.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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Poz. 7

UCHWALA NR 7/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.
w sprawie uzupetnienia sktadu Senackiej Komisji ds. Dydaktyki na okres kadencji 2016/2020

Na podstawie § 53 ust. 1 oraz §§ 6 i 7 zatgczni-
ka nr 8 do Statutu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Do sktadu Senackiej Komisji ds. Dydaktyki po-
woluje sie w charakterze jej cztonka:

— dr hab. Jolante Kostrzewe-Janickg z Wydziatu
Lekarsko-Dentystycznego.

§ 2.
W uchwale nr 94/2016 Senatu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 28 listopada
2016 r. w sprawie powotania Senackiej Komi-
sji ds. Dydaktyki na okres kadencji 2016/2020,
w § 1 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) dodaje sie pkt. 9) w brzmieniu:

,9) Dr hab. Jolanta KOSTRZEWA-JANICKA
(WLD) - czilonek,

2) dotychczasowe punkty 9)-17) otrzymujg
numeracje 10)-18).
§ 3.
W wyniku dokonanej zmiany w sktad Senac-
kiej Komisji ds. Dydaktyki na okres kadencji
2016/2020, wchodzg nastepujace osoby:

1) Prof. dr hab. Joanna MATUSZKIEWICZ-
ROWINSKA

— Przewodniczaca, ]
2) Prof. dr hab. Alicja WIERCINSKA-DRAPALO

(TWL) - cztonek,
3) Prof. dr hab. Zbigniew GACIONG
(IWL) - czionek,

15

4) Dr Dominika DEBORSKA-MATERKOWSKA
(WL) — cztonek,
5) Dr Magdalena MIERZEWSKA-SCHMIDT
(IWL)  — czionek,
6) Dr Piotr SKRZYPCZYK
(IWL) - czionek,
7) Prof. dr hab. Artur MAMCARZ
(IWL) - czilonek,
8) Prof. dr hab. Sylwia SLOTWINSKA
(WLD) - czionek,
9) Dr hab. Jolanta KOSTRZEWA-JANICKA
(WLD) - czionek,
10)Dr hab. Joanna KOLMAS
(W. Farm) — czionek,
11) Dr hab. Joanna GOTLIB
(WNOZ) — cztonek,
12) Dr Magdalena WOYNAROWSKA-SOLDAN
(WNOZ) - cztonek,
13)Kacper MACIEJEWSKI
(student) (I WL) — cztonek,
14)Maciej SOBIERAJ
(student) (Il WL) — cztonek,
15)Dominika ANTONISZCZAK
(studentka) (WLD) — cztonek,
16)Andrzej PATYRA(student)
(W. Farm.) — czilonek,
17)Aleksandra HYZY
(studentka) (WNo2Z) — czionek,
18)Dorota SZMAUS(APD) — sekretarz.”
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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Poz. 8

UCHWALA NR 8/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.
w sprawie uzupetnienia skltadu Senackiej Komisji ds. Nauki na okres kadencji 2016/2020

Na podstawie § 53 ust. 1 oraz §§ 6 i 7 zatgczni-
ka nr 8 do Statutu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego uchwala sie, co nastepuje:
§1.
Do sktadu Senackiej Komisji ds. Nauki powotuje
sie w charakterze jej cztonkow:
- Prof. dr hab. Zbigniewa Gacionga z | Wy-
dziatu Lekarskiego,
- Prof. dr hab. Bolestawa Samolinskiego
z Centrum Ksztatcenia Podyplomowego,
- Prof. dr hab. Macieja Stodkowskiego z Cen-
trum Ksztatcenia Podyplomowego.
§ 2.
W uchwale nr 91/2016 Senatu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 28 listopada
2016 r. w sprawie powotania Senackiej Komisji
ds. Nauki na okres kadencji 2016/2020, w § 1
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) dodaje sie punkty 7, 13 i 14 w brzmieniu:

,7) Prof. dr hab. Zbigniew GACIONG
(' WL) — czionek,

13)Prof. dr hab. Bolestaw SAMOLINSKI
(CKP) — czionek,

14)Prof. dr hab. Maciej SLODKOWSKI
(CKP) — czionek,”.

2) dotychczasowe punkty 7)-11) otrzymujg
numeracje 8)-12),
3) dotychczasowe punkty 12)-16) otrzymujg
numeracje 15)-19).
§ 3.
W wyniku dokonanej zmiany w sktad Senackiej
Komisji ds. Nauki na okres kadencji 2016/2020,
wchodzg nastepujgce osoby:
1. Prof. dr hab. Hanna SZAJEWSKA
— Przewodniczaca,
2. Prof. dr hab. Jakub GOLAB
(' wL) — czionek,
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3. Prof. dr hab. Rafat PLOSKI
(I'WL) — czionek,

4. Prof. dr hab. Jacek MALEJCZYK
(' WL) — czionek,

5. Dr hab. tukasz SZARPAK
(I'wL) — czionek,

6. Dr hab. Agnieszka PERKOWSKA-PTASINSKA
(I'wL) — cztonek,

7. Prof. dr hab. Zbigniew GACIONG
(I WL) — czionek,

8. Prof. dr hab. Jacek SZAFLIK
(1M'WwL) — czionek,

9. Prof. dr hab. Tomasz WOLANCZYK
(1"'wL) — czionek,

10. Dr hab. Justyna KOWALSKA
(IM'WL) — czionek,

11. Prof. dr hab. Piotr PRUSZCZYK
(WLD) — czionek,

12. Prof. dr hab. Dorota OLCZAK KOWALCZYK
(WLD) — czionek,

13. Prof. dr hab. Bolestaw SAMOLINSKI
(CKP) — czionek,

14. Prof. dr hab. Maciej SLODKOWSKI
(CKP) — czionek,

15.Dr hab. Marcin SOBCZAK
(W.Farm.) — czionek,

16.Dr hab. Katarzyna KOZIAK
(WNOZ) - czionek,

17.Marcin LACHOWSKI
(Student STN) — cztonek,

18. Lek. Maciej KOLODZIEJ
(Doktorant) — cztonek,

19. Mgr Beata PRZYBYLO
(AEN) — sekretarz.”.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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Poz. 9

UCHWALA NR 9/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.
w sprawie uzupetnienia sktadu Senackiej Komisji ds. Informacji Naukowej
i Wydawnictw na okres kadencji 2016/2020

Na podstawie § 53 ust. 1 oraz §§ 6 i 7 zatgczni-
ka nr 8 do Statutu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Do sktadu Senackiej Komisji ds. Informacji Na-
ukowej i Wydawnictw powotuje sie w charakte-
rze jej cztonka:

- prof. dr hab. Macieja Stodkowskiego z Cen-
trum Ksztatcenia Podyplomowego.
§ 2.

W uchwale nr 93/2016 Senatu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 28 listopada
2016 r. w sprawie powotania Senackiej Komisiji
ds. Informacji Naukowej i Wydawnictw na okres
kadencji 2016/2020, w § 1 wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:

1) dodaje sie pkt. 9) w brzmieniu:

,9) Prof. dr hab. Maciej SLODKOWSKI
(CKP) — czionek,
2) dotychczasowe punkty 9)-20) otrzymujg
numeracje 10)-21).
§ 3.
W wyniku dokonanej zmiany w skfad powota-
nia Senackiej Komisji ds. Informacji Naukowej
i Wydawnictw na okres kadencji 2016/2020,
wchodzg nastepujgce osoby:

1. Prof. dr hab. Dagmara MIROWSKA-GUZEL
— Przewodniczaca,
2. DrAnna STANISZEWSKA
(I'wL) — czionek,
3. Dr hab. Teresa BACZKOWSKA
(I'wL) — czionek,
4. Dr Jacek SKIENDZIELEWSKI
(1'wL) — czionek,
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5. Dr hab. Michat CIURZYNSKI

(WLD) — cztonek,
6. Dr Maciej CZERNIUK
(WLD) — czitonek,

7. Dr hab. Anna KISS
(W.Farm) - czionek,
8. Dr hab. Gabriela OLEDZKA
(WNOZ) - czionek,
9. Prof. dr hab. Maciej SLODKOWSKI
(CKP) — czitonek,
10. Dr Maciej GANCZAR
(S1) — cztonek,
11. Mgr Marta WOJTACH
(RRP) — cztonek,
12. Mgr Michat SZULC
(AOW) — czitonek,
13. Mgr Irmina UTRATA
(BIBG) — cztonek,
14. Mgr Lukasz SZLACHETKA
(ATJ) — cztonek,
15. Lic. Michat CEGIELKOWSKI
(PURP) - czionek,
16. Zofia KWIATKOWSKA
(Studentka) (WNoZ) — cztonek,
17.Lek. Joanna PRZYBEK
(Doktorantka) (' WL) — cztonek,
18. Ireneusz RUDNICKI

(NSZZ ,Solidarnosc¢”) — czilonek,
19. Dr Henryk REBANDEL
(ZZ Prac. WUM) — czfonek,

20. Mgr Mariola WOJDASIEWICZ
(ZZ Prac. Adm. i Obst.) — czionek,
21.Mgr Barbara JASINSKA
(RDP) — sekretarz.”.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM
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Poz. 10
UCHWALA NR 10/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.
w sprawie uzupetnienia skltadu Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
okres kadencji 2016/2020

Na podstawie § 53 ust. 4 pkt. 8) oraz § 1 pkt. 8)
w zw. z §§ 6 i 7 zalgcznika nr 8 do Statutu War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego uchwala
sie, co nastepuje:
§1.

Do sktadu Uczelnianej Komisji ds. Oceny Na-
uczycieli Akademickich powotuje sie w charakte-
rze jej cztonkoéw:

—-Prof. dr hab. Krzysztofa Czajkowskiego
z | Wydziatu Lekarskiego,
- Prof. dr hab. Macieja Stodkowskiego z Cen-
trum Ksztatcenia Podyplomowego,
—-Dr Dariusza Wasiaka z Wydziatu Nauki
0 Zdrowiu.
§ 2.
W uchwale nr 92/2016 Senatu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 28 listopada
2016 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich na okres
kadencji 2016/2020, w § 1 wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) dodaje sie punkty 4), 9), 13) w brzmieniu:

»4) Prof. dr hab. Krzysztof CZAJKOWSKI

(' WL) — czitonek,
9) Prof. dr hab. Maciej SLODKOWSKI
(CKP) - czionek,

13) Dr Dariusz WASIAK
(WNo2Z) — cztonek,”

2) dotychczasowe punkty 4)-7) otrzymujg nu-
meracje 5)-8),

3) dotychczasowe punkty 8)-10) otrzymujg
numeracje 10)-12),

4) dotychczasowe punkty 11)-12) otrzymujg
numeracje 14)-15).
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§ 3.

W wyniku dokonanej zmiany w skfad Uczelnia-
nej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
na okres kadenciji 2016/2020, wchodzg nastepu-
jace osoby:
1. Dr hab. Izabela STRUZYCKA

— Przewodniczaca,
2. Prof. dr hab. Jerzy PRZEDLACKI

(I'WwL) — czionek,
3. Dr hab. Maciej KOSIERADZKI
(I'wL) — czionek,
4. Prof. dr hab. Krzysztof CZAJKOWSKI
(I'wL) — czionek,
5. Dr hab. Ernest KUCHAR
(1M'wL) — czionek,
6. Dr hab. Leopold WAGNER
(WLD) — czionek,

7. Dr hab. Tomasz PAWINSKI
(W.Farm.) — czionek,

8. Prof. dr hab. Robert SLOTWINSKI
(WNOZ) - czionek,

9. Prof. dr hab. Maciej SLODKOWSKI
(CKP) — czionek,

10. Dr Monika NOJSZEWSKA
(I'wL) — czionek,

11. Dr Adam SOSZKA
(IM'WL) — czionek,

12.Dr Agnieszka BOGUSEAWSKA-KAPALA
(WLD) — czionek,

13. Dr Dariusz WASIAK
(WNoZ) - czionek,

14. Mgr Jerzy CHRZANOWSKI
(S3) — czionek,

15. Mgr Mariola AMBROZIAK-MIZIARSKA
(APK) — sekretarz.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM
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Poz. 11
UCHWALA NR 11/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.
w sprawie uzupetnienia skladu Odwotawczej Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich na okres kadencji 2016/2020

Na podstawie § 53 ust. 4 pkt 10) oraz § 1 pkt 9)
w zw. z §§ 6 i 7 zatgcznika nr 8 do Statutu War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego uchwala
sie, co nastepuje:
§1.

Do skiadu Odwotawczej Uczelnianej Komisiji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich powotuje
sie w charakterze jej cztonkow:

- Prof. dr hab. Bolestawa Samolinskiego
z Centrum Ksztatcenia Podyplomowego,
- Dr Aleksandre Stangret z Il Wydziatu Lekar-
skiego,
- Dr Bohdana Baczkowskiego z Wydziatu Le-
karsko-Dentystycznego,
§ 2.
W uchwale nr 75/2016 Senatu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 24 pazdzier-
nika 2016 r. w sprawie powotania Odwotawczej
Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Aka-
demickich na okres kadencji 2016/2020, w § 1
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) dodaje sie punkty 7), 10) i 11) w brzmieniu:

»7) Prof. dr hab. Bolestaw SAMOLINSKI
(CKP) — cztonek,

10) Dr Aleksandra STANGRET
(MWL) - cztonek,

11) Dr Bohdan BACZKOWSKI
(WLD) - cztonek,

2) dotychczasowe punkty 7)-8) otrzymujg nu-
meracje 8)-9),

3) dotychczasowe punkty 9)-10) otrzymuja
numeracje 12)-13)
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§ 3.
W wyniku dokonanej zmiany w sktad Odwotaw-
czej Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycie-
li Akademickich na okres kadencji 2016/2020,
wchodzg nastepujgce osoby:

1) Prof. dr hab. Andrzej DEPTALA
— Przewodniczacy,
Prorektor ds. Personalnych i Organizacyjnych
2) Prof. dr hab. Pawet WLODARSKI

(WL) - czionek,
3) Prof. dr hab. Marek KUCH
(MWL) - czilonek,

4) Prof. dr hab. Elzbieta MIERZWINSKA-
-NASTALSKA (WLD) — cztonek,

5) Prof. dr hab. Piotr WROCZYNSKI
(W.Farm) — cztonek,

6) Prof. dr hab. Piotr MALKOWSKI
(WNQO2Z) — cztonek,

7) Prof. dr hab. Bolestaw SAMOLINSKI

(CKP) - cztonek,

8) Dr hab. Marcin GRABOWSKI
(IWL) - czionek,

9) DrAndrzej DABROWSKI
(TWL) - czilonek,

10)Dr Aleksandra STANGRET
(MWL) - cztonek,

11) Dr Bohdan BACZKOWSKI
(WLD) - czionek,

12)Dr n. praw. Anna AUGUSTYNOWICZ
(WNOZ) — czilonek,
13)Mgr Hanna STRZESNIEWSKA
— sekretarz.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM
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Poz. 12
UCHWALA NR 12/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.
w sprawie przeksztatcenia Zakladu Historii Medycyny | Wydziatu Lekarskiego
w Studium Historii Medycyny Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie § 51 ust. 1 pkt 14) Statutu War- 2. Zobowigzuje sie Rektora do dokonania nie-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego uchwala zbednych zmian formalno-organizacyjnych
sie, co nastepuje: majgcych na celu petng realizacje niniejszej
§1. uchwaty.
1. Senat Warszawskiego Uniwersytetu Me- § 2.
dycznego pozytywnie opiniuje przeksztatce- Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nie Zaktadu Historii Medycyny w Studium
Historii Medycyny jako jednostki ogolno-
uczelnianej Warszawskiego Uniwersytetu Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Medycznego. Rektor WUM

Poz. 13
UCHWALA NR 13/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 stycznia 2017 r.
w sprawie zmiany nazwy Kliniki Choréb Wewnetrznych i Diabetologii
na Klinike Diabetologii i Chorob Wewnetrznych | Wydziatu Lekarskiego
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie § 51 ust. 1 pkt 14) Statutu War- 2. Zobowigzuje sie Dziekana | Wydziatu Le-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego uchwala karskiego do dokonania niezbednych zmian
sie, co nastepuje: formalno-organizacyjnych majgcych na celu
§1. petng realizacje niniejszej uchwaty.

1. Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medycz- § 2.

nego pozytywnie opiniuje zmiane nazwy Kilini- Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ki Chorob Wewnetrznych i Diabetologii na Kili-

nike Diabetologii i Choréb Wewnetrznych. Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$

Rektor WUM
Poz. 14

UCHWALA NR 14/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r.
zmieniajaca uchwate nr 42/2016 z dnia 23 maja 2016 r. w sprawie ustalenia warunkoéw,
trybu i terminéw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na pierwszy rok studiow
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym na rok akademicki 2017/2018

Na podstawie art. 169 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 maja: 2016 r.: ,Warunki, tryb i terminy
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na pierw-
(t.j. Dz.U.z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) i § 51 ust. 1 szy rok studidw w Warszawskim Uniwersyte-
pkt 1 lit. b) Statutu Warszawskiego Uniwersytetu cie Medycznym na rok akademicki 2017/2018”,
Medycznego uchwala sig, co nastepuje: wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1. 1) w§ 18 wust. 2:,
W Zatgczniku do uchwaty nr 42/2016 Sena- a) usuwa sie pkt. 8),

tu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
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2) w zalgczniku nr 13 Kierunek: Potoznic- sie w IRK, wniesienie opfaty rekrutacyjnej
two, w dziale Studia Il stopnia stacjonarne i ztozenie, poprzez IRK, kompletnej apli-
ust. 4) otrzymuje brzmienie: kacji na studia, a po ogtoszeniu wynikow

»4) Kandydaci na studia, ktérzy zajeli pierw- rekrutacji — ztozenie wymaganych doku-
sze trzy miejsca w pierwszym (uczelnia- mentoéw wraz z dyplomem laureata”,
nym) etapie konkursu Potozna przysztosci 3) zatgcznik nr 19 ,Kierunek Lekarsko-
— Ogolnopolska Olimpiada Wiedzy bedag -dentystyczny odptatne studia w jezyku
przyjmowani na studia w pierwszej kolej- angielskim”, otrzymuje nowe brzmienie
nosci — bez koniecznosci zdawania eg- w tresci zatgcznika do niniejszej uchwaty.
zaminu wstepnego. Warunkiem przyjecia § 2.
na studia w pierwszej kolejnosci laure- Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
atow wyzej wymienionego konkursu jest
spetnienie przez nich warunkéw formal- Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
nych, a wiec terminowe zarejestrowanie Rektor WUM

Zatgcznik do Uchwaty nr 14/2017 Senatu WUM z dnia 27.02.2017 r.
Zatgcznik nr 19 do Zasad i trybu postepowania rekrutacyjnego na | rok studiow
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym na rok akademicki 2017 / 2018

KIERUNEK LEKARSKO-DENTYSTYCZNY
ODPLATNE STUDIA W JEZYKU ANGIELSKIM

I. Kwalifikacja na studia 5-letnie:
1. O przyjecie na studia mogg ubiegac sie:

1) Kandydaci, ktérzy uzyskali poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (RP) swiadectwo maturalne/
dojrzatosci (tzn. inny niz Swiadectwo ,nowa matura”, Swiadectwo IB lub $wiadectwo EB, dokument upraw-
niajgcy do studiowania w uczelni wyzszej). Wymienieni kandydaci bedg kwalifikowani na podstawie wyni-
kéw pisemnego egzaminu wstepnego w jezyku angielskim, obejmujgcego:

1) biologie — 35 zadan,

2) chemie — 35 zadan,

3) fizyke — 30 zadan.

Zakres wymagan egzaminacyjnych ustala i ogtasza Przewodniczacy Oddziatowej Komisji Rekrutacyjnej
(OKR) w uzgodnieniu z Dziekanem |l Wydziatu Lekarskiego do dnia 15 lutego roku, w ktérym odbywa sie
rekrutacja. Egzamin przeprowadzany jest dla kandydatéw pogrupowanych zaleznie od kraju zamieszkania,
w miejscach i terminach ustalonych przez Dziekana Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego. Dopuszczenie
do egzaminu odbywa sie na podstawie aplikacji wypetnionej przez kandydata w systemie Internetowej Re-
jestracji Kandydatow (IRK). Wyniki egzaminu podawane sg w punktach, a za kazde prawidtowo rozwigzane
zadanie przyznawany jest 1 punkt.

2) Kandydaci obcokrajowcy, ktérzy uzyskali Swiadectwo IB beda kwalifikowani na podstawie przeliczo-
nych na punkty kwalifikacyjne wynikéw egzaminu maturalnego z nastepujgcych przedmiotow:
1) biologia — egzamin pisemny (Higher Level),
2) chemia — egzamin pisemny (Higher Level),
3) fizyka — egzamin pisemny (Standard Level) lub matematyka (Mathematics Standard Level lub Mathe-
matical Studies Standard Level).

Zasady przeliczania ocen ze swiadectw IB na punkty kwalifikacyjne okresla zalgcznik nr 20.
Punkty kwalifikacyjne zostang obliczone jako 1/3 sumy przeliczonych na punkty ocen ww. egzamindw.
Jezeli jeden z wymienionych przedmiotow nie byt zdawany na egzaminie maturalnym, kandydat moze zdawac¢ ten jeden
brakujgcy przedmiot (biologia, chemia lub fizyka) w ramach pisemnego egzaminu wstepnego opisanego w ust. 1. pkt 1.

3) Kandydaci obcokrajowcy, ktérzy uzyskali swiadectwo EB bedg kwalifikowani na postawie wynikow
z egzaminu maturalnego z wymienionych powyzej trzech przedmiotéw. Punkty kwalifikacyjne zostang obli-
czone na podstawie sumy wynikow ww. egzamindw, wg wzoru:

suma wynikéw * 10/3
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4) Kandydaci (nie dotyczy obcokrajowcow skierowanych na studia w jezyku polskim w WUM przez Mini-
sterstwo Zdrowia), ktérzy uzyskali co najmniej minimum punktow kwalifikujace do przyjecia na studia
w jezyku polskim na kierunku lekarsko-dentystycznym wedtug zasad opisanych w zatgczniku nr 10. Wy-
mienieni kandydaci bedg kwalifikowani na studia w jezyku angielskim na podstawie uzyskanej sumy punktow
kwalifikacyjnych oraz ztozonego w ustalonym terminie wniosku o skierowanie na studia w jezyku angielskim
na zasadach czesciowej odptatnosci (dotyczy oséb zakwalifikowanych na studia stacjonarne w jezyku pol-
skim) lub petnej odptatnosci (dotyczy oséb zakwalifikowanych na studia niestacjonarne w jezyku polskim).

2. Dla kazdej z grup kandydatow wymienionych w ust. 1. tworzona jest odrebna lista rankingowa, w kolejnosci

wedtug malejgcej liczby punktéw. Podstawg zakwalifikowania do przyjecia na studia jest liczba punktéw uzy-
skanych przez kandydata. Liczbe os6b przyjmowanych na studia z kazdej listy ustala Przewodniczgcy WKR,
w ramach limitu przyje¢ na studia w jezyku innym niz polski, okreslonego w obowigzujgcym rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia.

Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia na studia (nie dotyczy kandydatéw, dla ktérych jezykiem ojczystym
jest jezyk angielski oraz kandydatow, ktérzy zdawali w jezyku angielskim mature) muszg przedstawi¢ zaswiad-
czenie z egzaminu sprawdzajgcego znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym odbywanie
studiow. Minimalny poziom wynosi odpowiednio dla: IELTS 6,0 lub TOEFL 90, TOEIC min. 700 lub CEFR B2.
Kandydaci wymienieni w ust.1. pkt. 4) zobowigzani sg do przedstawienia certyfikatu potwierdzajgcego znajo-
mos$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2.

Dla kandydatow z krajow skandynawskich brane sg pod uwage oceny z jezyka angielskiego uzyskane na sSwia-
dectwie ukonczenia szkoty sredniej. Minimalne oceny dla kandydatow z krajow skandynawskich sg nastepu-
jace:

1) minimalna ocena dla kandydatéw z Norwegii — 4

2) minimalna ocena dla kandydatéow ze Szwecji — VG

3) minimalna ocena dla kandydatéw z Danii — 7 (np. oceny 7, 10i 12).

Il. Wymagane dokumenty

1.

Kandydaci powinni, w ustalonym terminie, ztozy¢ w WUM nastepujgce dokumenty:

1) wypetniony formularz zgtoszeniowy,

2) deklaracje w sprawie odpfatnosci za studia (dotyczy tylko kandydatéw z krajow UE i EFTA),

3) sSwiadectwo maturalne lub dojrzatosci uprawniajgce do studiowania w uczelni wyzszej (osoby oczekujgce
na wydanie dokumentu matury 1B lub EB zdawanej w roku rekrutacji na studia, sktadajg wystawione przez
dyrektora szkoty zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie matury oraz zawierajgce wyniki uzyskane z wyma-
ganych przedmiotéw, a Swiadectwo dotgczg natychmiast po jego uzyskaniu),

4) poswiadczenie, w formie apostille, jezeli Swiadectwo lub dyplom zostato wydane przez instytucje dzia-
tajgcg w systemie edukacji panstwa bedgcego strong Konwencji Haskiej z dnia 5 pazdziernika 1961 r.,
znoszgcej wymog legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 112 poz. 938),

5) ttumaczenie przysiegte na jezyk polski $wiadectwa lub dyplomu oraz poswiadczenia, o kiérym mowa w pkt 4,

6) certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego (IELTS lub TOEFL lub TOEIC lub CEFR) lub wg
zatgcznika 22 (nie dotyczy kandydatow, dla ktérych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski oraz kandyda-
tow, ktorzy zdawali w jezyku angielskim mature),

7) kserokopie paszportu,

8) sSwiadectwo zdrowia,

9) cztery fotografie (format paszportowy 3,5 x 4,5 cm),

10) kopie przelewu z optaty rekrutacyjnej w wysokosci 200,00 EUR,

11) kopie Social Security Number (dotyczy tylko obywateli USA i Kanady),

12) kopie wizy lub karty pobytu lub innego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terenie RP.

13) kopie polisy ubezpieczeniowej na wypadek choroby lub nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres
ksztatcenia w Polsce albo Europejskg karte Ubezpieczenia Zdrowotnego lub zasdwiadczenie NFZ o przy-
stgpieniu do ubezpieczenia zdrowotnego niezwtocznie po rozpoczeciu ksztatcenia.

14) inne, dodatkowe, dokumenty, niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji w tym oswiadczenie kandydata
0 przestrzeganiu zasad regulaminu egzaminu wstepnego i przyjeciu do wiadomosci, ze wszystkie testy
zostang poddane analizie pod katem prawidtowo$ci i samodzielno$ci.

Wstepnie kandydat moze ztozy¢ kserokopie (lub skany) dokumentéw, w tym potwierdzenie wniesienia optaty
rekrutacyjnej. Ostatecznie wymagane sg oryginalty dokumentéw lub ich kopie, poswiadczone za zgodnos$é
z oryginatem (ij. opieczetowane i podpisane przez uprawnione instytucje lub osoby).

Kandydaci przyjeci na studia zobowigzani sg do podpisania z WUM umowy odpowiedniej do rodzaju studiow
i trybu kwalifikaciji.
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Poz. 15

UCHWALA NR 15/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie zatwierdzenia wzoréw uczelnianych dyploméw
ukonczenia studiow oraz wzoru swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 6 i art. 167 ust. 1a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnic-
twie wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842
zpozn. zm.) oraz § 51 ust. 1 pkt 10) Statutu War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego uchwala
sie, co nastepuje:

1.

§1.

W uchwale nr 6/2013 Senatu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 21 stycz-
nia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia wzorow
uczelnianych dyploméw ukonczenia studiow
oraz wzoru $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych w Warszawskim Uniwersy-
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tecie Medycznym, w § 1 dodaje sie punkt 9)
w brzmieniu:

,9) wzoér dyplomu ukonczenia studiéw drugie-
go stopnia prowadzonych wspdlnie, w brzmie-
niu zatgcznika nr 9 do niniejszej uchwaty.”

. Wzér dyplomu ukonczenia studiéw drugiego

stopnia prowadzonych wspélnie stanowi za-
tgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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Zatgcznik do Uchwaty nr 15/2017 Senatu WUM
z dnia 27.02.2017 .
Zatacznik nr 9

strona 1, oktadka

WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY
DYPLOM
UKONCZENIA STUDIOW
WYDANY
W RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

WZOR
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Miejsce na legalizacje

strona 5, prawa

strona 4, lewa
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Poz. 16

UCHWALA NR 16/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r.

w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie zatwierdzenia ,,Programu Restrukturyzacji
Rozwojowej Szpitala Klinicznego im. Ksieznej Anny Mazowieckiej” majgcego stanowic¢
zatacznik do wniosku Szpitala o udzielenie dofinansowania ze srodkoéw programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko do projektu pn. ,,0d zarodka do noworodka czyli podniesienie

jakosci swiadczen zdrowotnych zwigzanych z prokreacjg”.

Na podstawie § 51 ust. 1 pkt 14) Statutu War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego uchwala
sie, co nastepuje:

1.

§1.
Senat Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego pozytywnie opiniuje zatwierdze-
nie ,Programu Restrukturyzacji Rozwojowej
Szpitala Klinicznego im. Ksieznej Anny Ma-

sienie jakosci $wiadczen zdrowotnych zwig-
zanych z prokreacjg”.

. Program Restrukturyzacji Rozwojowej Szpi-

tala Klinicznego im. Ksieznej Anny Mazo-
wieckiej, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi
Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

zowieckiej” majgcego stanowi¢ zatgcznik
do wniosku Szpitala o udzielenie dofinan-
sowania ze srodkéw programu Operacyjne-
go Infrastruktura i Srodowisko do projektu
pn. ,Od zarodka do noworodka czyli podnie-

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Zatacznik do uchwafty nr 16/2017 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest do wgladu
w Biurze Organizacyjnym WUM w budynku Rektoratu przy ul. Zwirki i Wigury 61, pok. 304, oraz
na stronie internetowej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Poz. 17
UCHWALA NR 17/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r.
w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie zatwierdzenia
»Programu Restrukturyzacji Rozwojowej Uniwersyteckiego Centrum Zdrowia Kobiety
i Noworodka Sp. z 0.0.” majacego stanowi¢ zatacznik
do dokumentaciji aplikacyjnej do konkursu w ramach dziatania 9.2
»infrastruktura ponadregionalnych podmiotéw leczniczych (region lepiej rozwiniety)”
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko.

Na podstawie § 51 ust. 1 pkt 14) Statutu War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego uchwala
sie, co nastepuje:

1.

§1.
Senat Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego pozytywnie opiniuje zatwierdze-
nie ,Programu Restrukturyzacji Rozwojowej

mach Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko.

2. ,Program Restrukturyzacji Rozwojowej Uni-

wersyteckiego Centrum Zdrowia Kobiety i No-
worodka Sp. z 0.0.”, o ktébrym mowa w ust. 1
stanowi Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Uniwersyteckiego Centrum Zdrowia Kobiety § 2.

i Noworodka Sp. z 0.0.” majgcego stano- Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
wi¢ zatgcznik do dokumentacji aplikacyjnej
do konkursu w ramach dziatania 9.2 ,Infra-
struktura ponadregionalnych podmiotow
leczniczych (region lepiej rozwiniety)” w ra-

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Zatacznik do uchwaty nr 17/2017 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest do wgladu
w Biurze Organizacyjnym WUM w budynku Rektoratu przy ul. Zwirki i Wigury 61, pok. 304, oraz
na stronie internetowej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
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Poz. 18
UCHWALA NR 18/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r.
w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie budowy Centrum Symulacji Medycznych
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego na terenie Kampusu Banacha

Na podstawie § 51 ust. 1 pkt 14) Statutu War- lacji Medycznych Warszawskiego Uniwersytetu
szawskiego Uniwersytetu Medycznego uchwala Medycznego na terenie Kampusu Banacha.
sie, co nastepuje: § 2.

§1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medyczne-
go pozytywnie opiniuje budowe Centrum Symu- Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos

Rektor WUM
Poz. 19

UCHWALA NR 19/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r.
zmieniajaca uchwate w sprawie wprowadzenia w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
Regulaminéw: dziatania Centrum Badan Przedklinicznych i Technologii, korzystania
z infrastruktury badawczej WUM oraz zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz witasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji

Na podstawie art. 86c ustawy z dnia 27 lipca 2) w § 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. »1) Regulamin dziatania Centrum Transfe-
z 2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.) uchwala sie, ru Technologii, w brzmieniu zatgcznika Nr 1
Co nastepuje: do niniejszej uchwaty.”,
§1.
W uchwale Nr 23/2015 Senatu Warszawskie- 3) nadaje sie nowa tres¢ Regulaminowi za-
go Uniwersytetu Medycznego z dnia 30 marca rzgdzania prawami autorskimi i prawami
2015 r. w sprawie wprowadzenia w Warszaw- pokrewnymi oraz wlasnosci przemysto-
skim Uniwersytecie Medycznym Regulaminow: wej oraz zasad komercjalizacji w War-
dziatania Centrum Badan Przedklinicznych szawskim Uniwersytecie Medycznym.
i Technologii, korzystania z infrastruktury badaw- § 2.
czej WUM oraz zarzgdzania prawami autorskimi 1. Regulamin dziatania Centrum Transferu
i prawami pokrewnymi oraz wtasnosci przemy- Technologii, otrzymuje brzmienie zatgcznika
stowej oraz zasad komercjalizacji, wprowadza Nr 1 do niniejszej Uchwaly.
sie nastepujgce zmiany: 2. Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi oraz wfasnosci prze-
1) tytut uchwaty otrzymuje brzmienie: mystowej oraz zasad komercjalizacji w War-
,W sprawie wprowadzenia w Warszawskim szawskim Uniwersytecie Medycznym, otrzy-
Uniwersytecie Medycznym Regulaminow: muje brzmienie zatgcznika Nr 2 do niniejszej
dziatania Centrum Transferu Technolo- uchwaty.
gii, korzystania z infrastruktury badawczej § 3.
WUM oraz zarzgdzania prawami autorski- Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
mi i prawami pokrewnymi oraz wtasno$ci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji”, Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 19/2017 Senatu WUM
z dnia 27.02.2017 .
Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 23/2015 Senatu WUM
z dnia 30.03.2015 .

Regulamin
Centrum Transferu Technologii
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Postanowienia ogdlne

§1

Centrum Transferu Technologii, zwane dalej ,,Centrum” lub ,,CTT” dziata na podstawie:

1
2)
3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2012 r. poz. 572 ze zm.), zwanej dalej ,Ustawg”,
Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, przyjetego uchwatg Nr 15/2012 Senatu Warszawskiego Uni-
wersytetu Medycznego z dnia 26 marca 2012 r,, zwanego dalej ,Statutem”,

uchwaty nr 65/2007 Senatu Akademii Medycznej w Warszawie z dnia 10 grudnia 2007 r. w sprawie: utwo-
rzenia w strukturze organizacyjnej Akademii Medycznej w Warszawie Ogdlnouczelnianego Centrum Badan
Przedklinicznych i Technologii,

uchwaty nr 51/2014 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 22 wrzes$nia 2014 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie utworzenia w strukturze organizacyjnej Akademii Medycznej w Warszawie Ogélnouczelniane-
go Centrum Badan Przedklinicznych i Technologii,

uchwaty nr 23/2015 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie wpro-
wadzenia na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym Regulamindw: dziatania Centrum Badan Przedklinicznych
i Technologii, korzystania z infrastruktury badawczej WUM oraz zarzadzania prawami autorskimi i prawami po-
krewnymi oraz wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

uchwaty nr 104/2016 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie prze-
ksztatcenia przez podziat Centrum Badan Przedklinicznych i Technologii (ctt) Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego.

§2
Centrum stanowi jednostke ogélnouczelniang podporzadkowang organizacyjnie Prorektorowi ds. Nauki i Transfe-
ru Technologii WUM.
Centrum postuguje sie logo Uczelni na pismach, materiatach szkoleniowych, promocyjnych i innych dokumentach,
dotyczacych swojej dziatalnosci.

Cele Centrum

§3

Centrum zostato utworzone w celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego (dalej: ,WUM” albo ,Uczelnia”) oraz transferu wynikéow prac naukowych do gospodarki,
w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

zarzadzanie wtasnoscig intelektualng Uczelni,

wspieranie organizacyjne i kapitatowe tworzenia dobr intelektualnych przez pracownikéw, studentéw oraz dokto-
rantéw Uczelni oraz ich komercjalizacje.

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej, doradczej, ustugowej i promocyjnej w zakresie ochrony
wlasnosci intelektualnej Uczelni,

kreowanie dziatalno$ci innowacyjnej i wspieranie rozwoju przedsiebiorczo$ci akademickie;.
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Zadania Centrum

§4

1. Centrum wypetnia zadania centrum transferu technologii w rozumieniu przepiséw Ustawy w zakresie komercja-
lizacji bezposredniej wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
w szczegdlnosci poprzez:

1
2)

sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
oddawanie wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami do uzy-
wania, w szczeg6lnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu lub dzierzawy.

2. Wykonywanie zadan przez Centrum obejmuje w szczegd6lnoSci:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

zarzadzanie dobrami intelektualnymi Uczelni,

wspieranie dziatalnos$ci innowacyjnej pracownikéw naukowych, studentéw i doktorantéw Uczelni poprzez 13-
czenie nauki z biznesem,

prowadzenie monitoringu débr wtasnosci intelektualnej WUM,

dokonywania oceny i wycen wartos$ci komercyjnej prowadzonych w Uczeni badan naukowych i prac B+R,
gromadzenie i przetwarzanie informacji o prowadzonych w Uczelni badaniach naukowych i pracach B+R,
prowadzenie bazy wiedzy w odniesieniu do uzyskanych przez Uczelnie praw do wynalazkéw oraz dokonywa-
nych zgtoszen patentowych i administrowanie tym zasobem,

przygotowywanie wynikéw badan naukowych i prac B+R do sprzedazy i licencjonowania,

rozwijanie idei oraz wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej poprzez udzielanie pomocy w realizacji
przedsiebiorczosci akademickiej, w tym zwigzanych z zatozeniem wtasnej firmy oraz jej funkcjonowaniem
w poczatkowym okresie dziatalnosci,

uczestnictwo w planowaniu rozwoju Uczelni i przygotowywanie programoéw realizacyjnych w obszarze wta-
$ciwym dla Centrum,

szkolenia dla studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej oraz
komercjalizacji i przedsiebiorczosci akademickiej (zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej, tworzenie spétek
typu spin-off / spin-out itp.),

pomoc w tworzeniu spétek typu spin-off /spin-out,

wspieranie jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych,

udzial w opracowywaniu i realizacji krajowych i miedzynarodowych projektéw badawczych dla pracownikéw
Uczelni,

wspétprace z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami zajmujacymi sie transferem wiedzy i technologii,
wspétprace z krajowymi i zagranicznymi inkubatorami i parkami naukowymi, technologicznymi i przemysto-
wymi,

wspétprace ze sp6tka celowa Uczelni - Synergia-WUM Sp. z o.0.,

realizacje innych zadan postawionych przez Rektora WUM.

3. Centrum realizujac zadania, o ktérych mowa w ust. 1, dziata na rzecz:

iy

2)
3)

4)
5)

upowszechniania w $rodowisku lokalnym, regionalnym i krajowym wiedzy oraz osiggnie¢ nauki i techniki
w obszarze innowacji oraz nowych metod prac badawczych w obszarze nauk medycznych,

wspierania merytorycznego przedsiebiorstw w zakresie tworzenia i wdrazania innowacji,

$wiadczenia ustug doradczo-szkoleniowych dla mikro, matych i §rednich przedsiebiorstw w zakresie dziatal-
nosci medycznej,

doradztwa w zakresie budowy powiazan sieciowych (networking),

doradztwa w zakresie badan podstawowych, przemystowych i prac B+R.

4. Centrum dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym zarzadzen Rektora i uchwat Senatu Uczelni.

Organy Centrum

§5

1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Nadzorujaca.
2. W celu zapewnienia realizacji zadan przez Centrum w jego sktad wchodza nastepujace dziaty lub sekcje organiza-
cyjne:

1)
2)

Sekcja Ochrony Wtasnosci Intelektualnej,
Sekcja Transferu Technologii.
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Dyrektor Centrum

§6

1. Dyrektor kieruje pracami Centrum, wnioskuje o zatrudnienie pracownikéw do Rektora WUM i jest bezposrednim
przetozonym pracownikéw zatrudnionych w strukturze Centrum.

2. Dyrektor moze wnioskowaé¢ do Rektora WUM o utworzenie w ramach struktury Centrum nowych dziatéw lub sek-
cji organizacyjnych, a takze samodzielnych stanowisk pracy.

3. Dyrektora Centrum, zgodnie z art. 86 Ustawy, zatrudnia Rektor WUM po dokonaniu wyboru na czteroletnig kaden-
cje, sposréd kandydatow przedstawionych przez Rade Nadzorujaca, w wyniku przeprowadzenia konkursu, o kté-
rym mowa w § 38 ust. 6 Statutu WUM, po zasiegnieciu opinii Senatu WUM.

§7
1. Dyrektor Centrum, majac na uwadze interes Centrum i dobro Uczelni okre$la plan oraz gtéwne cele dziatania
Centrum.
2. Dyrektor Centrum dba o przejrzystosc¢ i efektywno$¢ systemu zarzadzania Centrum oraz prowadzenie jego spraw
zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.
3. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Centrum Dyrektor dziata w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego.

§8

Do zakresu obowigzkéw Dyrektora Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie i rozwoj systemu zarzadzania d6b intelektualnych na Uczelni,

2) organizacja proceséw tworzenia zasobu wtasnosci intelektualne;j,

3) zarzadzanie wtasno$cia intelektualng Uczelni,

4) kierowanie pracami Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

5) nadzér i kontrola pracownikéw Centrum,

6) koordynowanie wspotpracy Centrum z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni,

7) opracowywanie regulaminéw $wiadczenia ustug w zakresie dziatalno$ci prowadzonej przez Centrum,

8) wspieranie wdrazania wynalazkéw pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni poprzez wyszukiwanie inwe-
storéw oraz inicjowanie powotywania spétek typu spin-off /spin-out, w tym poprzez wspotprace ze spotka celowa
Uczelni - Synergia-WUM Sp. z o.0.,

9) inicjowanie projektéw naukowo - badawczych o potencjale komercyjnym i wdrozeniowym,

10) inicjowanie udziatu Uczelni w krajowych i miedzynarodowych programach naukowo - badawczych, rozwojowych,
innowacyjnych, inwestycyjnych i tym podobnych,

11) rozpoznawanie potrzeb rynkowych i istniejacych rozwigzan alternatywnych, poszukiwanie partneréw branzo-
wych oraz ustalanie warunkéw wspoétpracy w trakcie i po zakonczeniu realizacji projektow,

12) przygotowywanie i przedktadanie Radzie:

a) rocznego planu z dziatalnosci Centrum,
b) rocznego planu rzeczowo-finansowego,
c) rocznego planu zaméwien publicznych,

13) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum Radzie Nadzorujacej oraz Rektorowi WUM w terminie do 31 marca

kazdego roku.

Rada Nadzorujaca

§9
Rada Nadzorujaca jest organem nadzorujgcym i doradczym wobec Dyrektora Centrum.
Cztonkéw Rady Nadzorujacej, w liczbie od 3 do 7, powotuje Rektor WUM na czteroletnig wspo6lng kadencje.
Cztonkami Rady Nadzorujacej mogg by¢ pracownicy naukowi lub naukowo-dydaktyczni WUM.
Sktad i tryb dziatania Rady Nadzorujgcej okresla regulamin w brzmieniu jak w zatgczniku nr 1.

W=

§10
1. Do zdan Rady nalezy:

1) przedstawienie kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum, zgodnie z ust. 2,

2) ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Centrum,

3) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Centrum w sprawie przedstawienia pracownikowi WUM oferty zawarcia bez-
warunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
o know-how zwigzanym z tymi wynikami,
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2.

4) opiniowanie rocznego sprawozdania Dyrektora Centrum,

5) opiniowanie rocznych planéw, o ktérych mowa w § 8 pkt 12,

6) monitorowanie d6br intelektualnych Uczelni,

7) rozpatrywanie i opiniowanie spraw wniesionych przez Dyrektora Centrum,

8) przedktadanie Rektorowi WUM rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady, w ciggu trzech miesiecy po zakon-

czeniu roku, ktérego dotyczy sprawozdanie,

9) wykonywanie innych zadan postawionych przez Rektora.
Przedstawienie przez Rade kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum nastepuje po przeprowadzeniu kon-
kursu, o ktérym mowa w § 38 ust. 6 Statutu WUM.

§11

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady, sporzadzone po zakonczeniu roku obrotowego zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sktad osobowy Rady, petnione w Radzie funkcje, zmiany sktadu Rady w trakcie roku obrotowego,

informacje o liczbie odbytych posiedzen Rady,

informacje o obecnosci cztonkdw Rady na posiedzeniach,

istotne problemy, ktérymi zajmowata sie Rada,

zestawienie uchwat podjetych przez Rade,

informacje o wykonaniu zadan postawionych Radzie przez Rektora, jesli takie zadania zostaty postawione,
informacje o realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego Centrum oraz rocznego planu zamoéwien publicz-
nych.

Dzial lub Sekcja Ochrony Wtasnosci Intelektualnej

§12
Do kompetencji Sekcji Ochrony Wtasnosci Intelektualnej nalezy realizacja zadan dotyczacych ochrony wtasnosci
intelektualnej okreslonych w Regulaminie zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wtlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, w szczegélno$ci :
1) opracowywanie, wdrazanie oraz nadzér nad przestrzeganiem wewnetrznych procedur ochrony wtasnosci
intelektualnej na Uczelni,
2) informacja oraz biezace doradztwo w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej,
3) tworzenie zasobu wtasno$ci intelektualnej Uczelni - Baza wiedzy o wynikach prac B+R, patentach i zgtosze-
niach patentowych WUM,
4) okreslanie optymalnego sposobu ochrony prawnopatentowej dla débr intelektualnych Uczelni,
5) wspétpraca z rzecznikami patentowymi dziatajacymi na zlecenie WUM w zakresie zgtoszen patentowych
i innych postepowan z zakresu ochrony prawnopatentowe;j.
6) realizacja zadan o ktérych jest mowa w pkt 1-5 w zakresie administracyjnym i technicznym.
Nadzér nad pracami Sekcji sprawuje koordynator.

Dzial lub Sekcja Transferu Technologii

§13

Do kompetencji Sekcji Transferu Technologii nalezy realizacja zadan dotyczacych transferu technologii okreslo-

nych w Regulaminie zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnos$ci przemysto-

wej oraz zasad komercjalizacji w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, w szczego6lnoSci:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej, doradczej, ustugowej i promocyjnej
w zwigzku z transferem technologii WUM,

2) kreowanie dziatalno$ci innowacyjnej i wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej WUM.

3) obstuga procesu komercjalizacji bezposredniej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1,

4) wspolpraca z instytucjami otoczenia biznesu w zakresie realizacji celéw Centrum, w tym komercjalizacji bez-
posredniej,

5) informowanie i doradztwo w procesie pozyskiwania wsparcia finansowego na dziatalno$¢ badawczo-rozwo-
jowa oraz w procesie ochrony prawnopatentowej,

6) obstuga portalu Centrum,

7) realizacja zadan o ktérych jest mowa w pkt 1-6 w zakresie administracyjnym i technicznym.

Nadzér nad pracami Sekcji sprawuje koordynator.
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Gospodarka majatkowa i finanse Centrum

§14
1. Centrum dziata na podstawie planu rzeczowo-finansowego, stanowigcego czes$¢ planu rzeczowo-finansowego
WUM.
2. Koszty Centrum pokrywane s3 z uzyskanych przez Centrum przychodéw.
3. Centrum korzysta z pomieszczen i sktadnikéw majatku przydzielonych przez Rektora WUM na zasadach obowia-
zujacych jednostki organizacyjne WUM.
4. Gospodarka majatkowa Centrum prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a obstuge finansowa
Centrum zapewnia Kwestura WUM na podstawie wewnetrznych ustalen.
5.  Przychodami Centrum sg w szczegdlnosci:
1) dofinansowanie z budzetu Uczelni na dziatania wykonywane na rzecz Uczelni;
2) marze z przychodéw ze sprzedazy wynikéw badan, ustug i prac rozwojowych Uczelni;
3) wptywy z tytutu ustug $wiadczonych na rzecz oséb trzecich, w tym jednostek naukowych, przedsiebiorcow
i innych;
4) dotacje ze Srodkéw publicznych - krajowych i zagranicznych;
5) wptywy z komercjalizacji wynikéw badan oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,
6) wptywy z innych Zrédet.

Wspélpraca Centrum z innymi jednostkami

§ 15
1. Centrum wspétpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie swojej dziatalnosci.
2. Centrum wspétpracuje z organami samorzadowymi i rzgdowymi, publicznymi i prywatnymi jednostkami nauko-

wymi, stowarzyszeniami i fundacjami w kraju i zagranica w dziedzinach majacych zwigzek z upowszechnianiem
i rozwijaniem dziatan innowacyjnych w zakresie swojej dziatalnosci.

3. Centrum podejmuje wspotprace z organami samorzadu terytorialnego, instytucjami otoczenia biznesu i przed-
siebiorcami na rzecz podnoszenia konkurencyjnosci Uczelni w dziedzinie przedsiebiorczosci, badan i rozwoju
technologicznego.

Postanowienia koncowe

§16
1. Umowy na $wiadczenie ustug przez Centrum podpisuje Dyrektor na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Rektora.
2. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowa i terminowa realizacje zadan oraz za powierzone
mienie.
§17
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat Uczelni.
2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja zatwierdzenia przez Senat Uczelni.
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Zatgcznik Nr 1

Regulamin Rady Nadzorujacej Centrum

I. Postanowienia ogoélne.

§1
1. Rada Nadzorujaca, jako organ Centrum wypeinia zadania okre$lone w § 9 - 11 Regulaminu Centrum.
Cztonkowie Rady Nadzorujacej wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego, Zastepce oraz Sekretarza.
3. Kadencja Rady Nadzorujgcej trwa cztery lata, a mandaty cztonkéw Rady Nadzorujacej wygasaja z dniem przed-
tozenia Rektorowi WUM rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady za ostatni petny rok obrotowy petnienia tej
funkcji.

N

I1. Posiedzenia Rady Nadzorujacej.

§2
1. Posiedzenia Rady Nadzorujacej zwotuje Przewodniczacy Rady w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden raz
na 6 miesiecy.
2. Przewodniczacy Rady Nadzorujacej zwotuje posiedzenia Rady takze na wniosek:
1) Dyrektora Centrum,
2) cztonka Rady Nadzorujacej,
3) Prorektora ds. Nauki i Transferu Technologii.
3. Whniosek o zwotanie posiedzenia Rady winien by¢ umotywowany oraz zawiera¢ proponowany porzadek posiedzenia.
4. Posiedzenie Rady zwotane z inicjatywy Dyrektora Centrum lub cztonkéw Rady powinno by¢ zwotane w terminie
14 dni od zgtoszenia wniosku.

§4
Na posiedzenia Rady Nadzorujacej moga by¢ zaproszeni: Dyrektor Centrum i wtasciwi dla omawianej sprawy pracow-
nicy Centrum.

§5

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Rady Nadzorujacej jej cztonkowie, Dyrektor i zaproszeni goscie zawiadamiani
sg pisemnie, co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia. Do zawiadomienia powinny by¢ dotgczone wnioski
i inne materiaty w sprawach, ktére maja by¢ rozpatrzone przez Rade, a wymagajg wczesniejszego zapoznania sie
Z nimi.

2. Termin i porzadek nastepnego posiedzenia Rady moze zosta¢ ustalony w protokole z poprzedniego posiedzenia.
W tym przypadku nie jest wymagane dodatkowe zaproszenie cztonkdw Rady, a jedynie doreczenie im materiatow
przed ustalonym terminem posiedzenia.

§6

Posiedzenia Rady Nadzorujgcej odbywaja sie w siedzibie WUM lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu.

§7
W posiedzeniu Rady Nadzorujacej obowiagzani sg brac udziat wszyscy cztonkowie Rady od poczatku do konca posiedze-
nia. Cztonkowie, ktérzy byli nieobecni lub nie wzieli udziatu w catym posiedzeniu Rady Nadzorujacej powinni uspra-
wiedliwi¢ swoja nieobecnosc.

§8
W wyjatkowych okoliczno$ciach, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ przy ustalaniu porzadku obrad, poszczegélni
cztonkowie Rady moga zgtosi¢ podczas trwania posiedzenia Rady, wnioski o poszerzenie lub zmiane porzadku obrad
z tym, ze uwzglednienie tych wnioskéw wymaga jednomyslnej zgody wszystkich cztonkéw Rady Nadzorujgcej.
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N

oW

III. Kompetencje Przewodniczacego Rady Nadzorujacej.

§9
Przewodniczacy Rady Nadzorczej organizuje i koordynuje prace Rady.
Do obowiazkéw Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
1) zwotywanie posiedzenn Rady Nadzorujacej,
2) ustalanie terminu i porzadku obrad Rady,
3) przewodniczenie obradom,
4) koordynowanie prac Rady,
5) utrzymywanie statego kontaktu z Dyrektorem Centrum, szczegdlnie w sprawach, ktére majq by¢ przedmiotem
posiedzenia Rady.

§10
Przewodniczacy Rady Nadzorujacej ustalajac porzadek obrad powinien uwzgledni¢ wnioski Dyrektora Centrum
0 umieszczenie okre§lonych spraw w porzadku obrad.
Kazdy cztonek Rady Nadzorujacej moze zgtosi¢ Przewodniczacemu Rady wniosek o umieszczenie okre$lonych
spraw w porzadku obrad.
Warunkiem uwzglednienia wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 jest zgtoszenie ich Przewodniczacemu najp6z-
niej na 8 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

IV. Tryb obradowania i podejmowania uchwat.

§11
Rada Nadzorujaca moze podejmowac wigzgce uchwaty, jezeli w posiedzeniu uczestniczy przynajmniej potowa
sktadu Rady, a wszyscy cztonkowie Rady Nadzorujacej zostali zaproszeni.
Rada Nadzorujaca moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad ustalonym zgodnie
z § 51 przy uwzglednieniu § 8 niniejszego regulaminu.
Kazdy cztonek Rady Nadzorujacej ma jeden gtos.
Uchwaty Rady Nadzorujacej zapadaja zwykta wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujgcym jest gtos przewodniczacego.
W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki petni zastepca.

§12
Po przedstawieniu przez referentéw sprawy zamieszczonej w danym punkcie porzadku obrad i uzyskaniu w tym
zakresie wyja$nien Dyrektora Centrum, Przewodniczacy otwiera dyskusje udzielajac uczestnikom posiedzenia gto-
su w kolejnosci zgtaszania sie. Za zgoda obecnych dyskusja moze by¢ prowadzona nad kilkoma punktami porzadku
obrad tgcznie.
W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscig zgtaszania. Za wnioski w sprawach for-
malnych uwaza sie wnioski w przedmiocie sposobu obradowania i gtosowania.
Whioski i o§wiadczenia do protokotu moga by¢ sktadane ustnie. Na polecenie Przewodniczacego wnioski i oswiad-
czenia nalezy sktadac¢ na pisSmie.

§13
Z obrad Rady Nadzorujacej sporzadzany jest protokoét, ktéry powinien by¢ podpisany przez Przewodniczacego oraz
Sekretarza Rady Nadzorujacej.
Protokot powinien zawierac:
1) wustalony porzadek obrad,
2) liste obecnosci,
3) informacje o prawidtowym zawiadomieniu cztonkéw Rady o terminie i miejscu posiedzenia,
4) wyniki gtosowania nad poszczeg6lnymi uchwatami.
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Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 19/2017 Senatu WUM
z dnia 27.02.2017 r.
Zatgcznik nr 3 do Uchwaty nr 23/2015 Senatu WUM
z dnia 30.03.2015 .

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI POKREWNYMI
ORAZ PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSLOWE] ORAZ ZASAD KOMERCJALIZAC]I

3.

W WARSZAWSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Zakres regulacji.

Niniejszy Regulamin okres$la zasady zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wta-
snosci przemystowej, zwanymi dalej ,Dobrami intelektualnymi” oraz zasady ich komercjalizacji w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym.

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie wobec:

1) pracownikow, studentdéw i doktorantow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

2) innych osdb, ktére prowadza prace badawcze lub rozwojowe w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym,

jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy nimi, a WUM.

Postanowienia Regulaminu dotyczace Tworcy majg odpowiednie zastosowanie do wspottwadrcow.

§ 2.

Definicje.

Uzywane w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Dobra intelektualne - s3 to:

a) utwory w rozumieniu prawa autorskiego, w tym utwory naukowe, audiowizualne, programy komputerowe,
przedmioty praw pokrewnych, bazy danych,

b) Dobra wtasnosci przemystowej - wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, topogra-
fie uktadéw scalonych, odmiany roslin,

Utwor - bedgcy przedmiotem prawa autorskiego kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakte-

rze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia;

Utwdr pracowniczy - utwor, ktéry zostal dokonany przez osobe pozostajaca w stosunku pracy, a jego stworzenie

miesci sie w zakresie obowigzkéw stuzbowych pracownika; nie sg utworami pracowniczymi:

a) utwory dokonane przez pracownika poza jego obowigzkami stuzbowymi,

b) utwory dokonane w wyniku umowy o dzieto lub uméw zlecenia, nawet jezeli umowy te przewiduja przejecie
autorskich praw majatkowych przez zlecajacego lub zamawiajgcego utwor;

Utwor naukowy - utwdr stanowigcy rezultat naukowego procesu poznawczego, ktory jest w swojej podstawowej

funkcji komunikacyjnej zorientowany na przedstawienie obiektywnie istniejacej rzeczywistosci, w szczegélnosci

zawierajacy opracowania z odwotaniem do materiatéw zrédtowych, dotyczace sprecyzowanego obszaru wybranej

dziedziny lub dyscypliny naukowej, jak tez prezentujgcy wyniki badan lub porzadkujgcy okreslony obszar wiedzy;

Utwor naukowy pracowniczy - utwor naukowy, ktéry powstat w ramach wykonywanych obowigzkéw pracowni-

czych, na zlecenie przetozonego, przy wykorzystaniu dostepnych materiatéw dydaktycznych, sprzetu i sSrodkow

finansowych pracodawcy;

Wyniki badan - sg to wyniki prac badawczych, w tym badan naukowych lub prac rozwojowych powstate w ramach

wykonywania przez pracownika obowigzkdow pracowniczych oraz know-how zwigzany z tymi wynikami;

Know-how - zidentyfikowane ale nie ujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, organizacyjne,

i inne majgce wartos¢ gospodarczg;

WUM - Warszawski Uniwersytet Medyczny;

Pracownik - osoba pozostajaca w stosunku pracy z WUM;

10) Tworca - osoba, ktéra stworzyta lub wspoéttworzyta Dobro intelektualne, niezaleznie od rodzaju umowy taczacej

go z WUM;
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11) Autorskie prawa majgtkowe - przystugujace tworcy wylaczne prawo do korzystania z utworu i rozporzadzania

nim na wszystkich polach eksploatacji oraz do wynagrodzenia za korzystanie z utworu;

12) Autorskie prawa osobiste - chronig nieograniczong w czasie i niepodlegajaca zrzeczeniu sie lub zbyciu wiez twor-

13)

14)

15)

16)

17)

cy z utworem, a w szczego6lnosci prawo do:

a) autorstwa utworuy,

b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go anonimowo,

¢) nienaruszalno$ci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

d) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu;

Prawa pokrewne - chronig interesy podmiotéw, dzieki ktérym utwory sg rozpowszechniane - wykonawcow
utworéw, producentéow fonogramow i wideogramow, obejmujac:

a) prawa do artystycznych wykonan,

b) prawa do fonograméw i wideogramdw,

c) prawa do nadan programow,

d) prawa do pierwszych wydan i do wydan naukowych i krytycznych;

Synergia-WUM Sp. z o. o. - spdtka celowa Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego powotana zgodnie z art. 86a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2012 r. poz. 572 ze zm.);

Centrum - Centrum Transferu Technologii, jako jednostka ogdlnouczelniana WUM, dziatajaca zgodnie z uchwata
nr 104/2016 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 19 grudnia 2016 r,, zarzadzajaca Dobrami
intelektualnymi;

Komercjalizacja bezposrednia - sprzedaz Wynikéw badan lub Know-how z nimi zwigzanego albo oddawanie ich
do uzywania, w szczeg6lnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy dokonywana przez Centrum;
Komercjalizacja posrednia - obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spoétkach w celu wdrozenia lub przy-
gotowania do wdrozenia Wynikéw badan lub Know-how z nimi zwigzanego; komercjalizacja posrednia moze réwniez
polega¢ na przekazaniu przez WUM Wynikéw badan lub Know-how z nimi zwigzanego w formie aportu do Spotki
celowej. Uczelnia w celu komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢ wiecej niz jedng spotke celowa.

§ 3.
Zakres podmiotowy Regulaminu.
Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:

1) tworcow bedacych pracownikami WUM tworzacymi Dobra intelektualne w ramach wykonywania obowigz-
kéw pracowniczych,

2) twércéw bedacych pracownikami WUM, ktérzy tworza Dobra intelektualne poza zakresem swoich obowigz-
kéw pracowniczych, jezeli wynika to z umowy dotyczacej praw do Débr intelektualnych zawartej pomiedzy
pracownikiem, a WUM,

3) studentéw i doktorantéw niepozostajacych z WUM w stosunku pracy, jezeli wynika to z umowy dotyczacej
praw do Dobr intelektualnych zawartej pomiedzy WUM a studentem lub doktorantem.

Umowy z podmiotami wskazanymi w ust. 1 pkt 2 i 3 zawiera Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej powsta-
je lub ma powsta¢ Dobro intelektualne.

Wszelkie okreslone w niniejszym Regulaminie zasady dotyczace twércédw stosuje sie odpowiednio do wspéttwor-
cow. Przyjmuje sie, ze wielkosci ich udziatéw sg réwne.

§ 4.
Ochrona Débr intelektualnych.

Wszystkie osoby, ktére uzyskujg dostep do Débr intelektualnych WUM, zobowigzane s3 do zachowania wszelkich
staran w celu nie uszczuplania zakresu praw przystugujgcych WUM oraz nie utrudniania WUM korzystania z tych
praw.

Kazda osoba, ktéra uzyska dostep do Débr intelektualnych, ktére nie zostaly w catosci lub w czesci ujawnione
do wiadomosci publicznej, w szczegdélnosci do know-how, nieujawnionych wynikéw prac badawczych lub rozwo-
jowych, nieopublikowanych utwordéw, jest zobowigzana do podjecia wszelkich sSrodkéw ostroznosci w celu zapo-
biezenia ujawniania tych Débr.

Kierownicy jednostek organizacyjnych WUM sa zobowigzani do sprawowania pieczy nad przestrzeganiem zasad
niniejszego Regulaminu przez podlegtych im pracownikéw oraz inne osoby, wykonujace czynnosci w tych jednost-
kach lub we wspotpracy z nimi.
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§5.
Wewnetrzne wykorzystywanie Débr intelektualnych.
Jednostki organizacyjne, pracownicy, studenci i doktoranci WUM majg prawo do korzystania w prowadzonych w WUM
pracach badawczych lub rozwojowych z Débr intelektualnych, do ktérych WUM przystuguja uprawnienia, chyba ze
odrebne umowy dotyczace konkretnych Débr przewiduja inaczej.

ROZDZIAL 11
Prawa i obowiagzki WUM, pracownikow, studentéw i doktorantéw w zakresie ochrony
i Korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych

§6.
Utwory naukowe.

1. Pracownik ma swobode w wyborze formy oraz miejsca publikacji lub innego sposobu rozpowszechniania utworu
naukowego.

2. Pracownik jest obowigzany do umieszczania obok swojego nazwiska jako Twércy, nazwy WUM.

3. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmujace prawo do autorstwa utworu, oznaczania Utworu swo-
im nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostepniania Utworu, nienaruszalnosci tresci i formy Utwo-
ru oraz jego rzetelnego wykorzystania, decydowania o pierwszym udostepnieniu Utworu publiczno$ci, nadzoru
nad sposobem korzystania z Utworu przystuguja Twércy.

4. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja Twdércy. WUM przystuguje prawo do nieodptatne-
go korzystania z materiatéw zawartych w utworze naukowym, w szczegélno$ci poprzez jego zwielokrotnienie ce-
lem udostepnienia go innym pracownikom, studentom lub doktorantom dla cel6w badawczych lub dydaktycznych.

§7.
Utwory pracownicze.

1. WUM nabywa autorskie prawa majatkowe z chwilg przyjecia utworu pracowniczego (nie bedgcego utworem na-
ukowym), a stworzonego w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych, w granicach wynikajacych z celu
umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

2. Autorskie prawa osobiste do utworu pracowniczego, obejmujgce prawo do autorstwa utworu, oznaczania go swo-
im nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostepniania utworu, nienaruszalnosci tresci i formy utwo-
ru oraz jego rzetelnego wykorzystania, decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznos$ci, nadzoru
nad sposobem korzystania z utworu przystuguja Tworcy.

3. Jezeli WUM w okresie dwdch lat od daty przyjecia utworu, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystgpi do rozpowszech-
niania utworu przeznaczonego w umowie o prace do rozpowszechnienia, Twérca moze wyznaczy¢ WUM na piSmie
odpowiedni termin na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, Ze po jego bezskutecznym uptywie prawa uzy-
skane przez WUM, wraz z wlasnos$cig przedmiotu, na ktérym Utwodr utrwalono, powracajg do Tworcy, chyba, ze
umowa stanowi inaczej. Tworca i WUM mogg okresli¢ inny termin na przystapienie do rozpowszechniania utworu.

4. Jezeli WUM nie zawiadomi twdrcy w terminie sze$ciu miesiecy od dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu lub uza-
leznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza
sie, ze utwor zostat przyjety bez zastrzezen. Strony moga okresli¢ inny termin.

5. Prawa do utworéw tworzonych przy pomocy WUM lub w trakcie wspotpracy WUM z podmiotami trzecimi powin-
ny by¢ kazdorazowo ustalane w odrebnych umowach.

§ 8.
Utwory naukowe pracownicze.

1. WUM nabywa autorskie prawa majatkowe z chwilg przyjecia utworu naukowego pracowniczego, a stworzonego
w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych, w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego
zamiaru stron.

2. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego pracowniczego, obejmujgce prawo do autorstwa utworu, ozna-
czania go swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostepniania utworu, nienaruszalnosci tresci
i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania, decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publiczno-
$ci, nadzoru nad sposobem korzystania z utworu przystuguja Tworcy.

3. Jezeli WUM w okresie dwdch lat od daty przyjecia utworu, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystapi do rozpowszechnia-
nia utworu przeznaczonego w umowie o prace do rozpowszechnienia, Twdérca moze wyznaczy¢ WUM na pi$mie od-
powiedni termin na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, Ze po jego bezskutecznym uptywie prawa uzyskane
przez WUM, wraz z wtasnoscig przedmiotu, na ktérym Utwor utrwalono, powracajg do Tworcy, chyba, ze umowa
stanowi inaczej. Tworca i WUM mogg okresli¢ inny termin na przystapienie do rozpowszechniania utworu.
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4. Jezeli WUM nie zawiadomi twdrcy w terminie sze$ciu miesiecy od dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu lub uza-
leznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza
sie, ze utwor zostat przyjety bez zastrzezen. Strony moga okresli¢ inny termin.

5. Prawa do utworéw tworzonych przy pomocy WUM lub w trakcie wspotpracy WUM z podmiotami trzecimi powin-
ny by¢ kazdorazowo ustalane w odrebnych umowach.

§9.
Utwory studentéw i doktorantow.

1. Autorskie prawa osobiste i majatkowe do utworéw stworzonych przez studentéw i stazystow, w toku studiéw lub
w trakcie realizacji prac dyplomowych oraz do utworéw stworzonych przez doktorantéw w ramach przewodow
doktorskich, jesli nie sa tworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych, nalezg do Tworcow.

2. WUM przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli WUM nie opublikowat pra-
cy dyplomowej w ciagu 6 miesiecy od jej obrony, student, ktéry jg przygotowat moze jg opublikowaé, chyba ze pra-
ca dyplomowa jest cze$cig utworu zbiorowego.

3. Prawa do utworéw tworzonych przy pomocy WUM lub w trakcie wspoétpracy WUM z podmiotami trzecimi powin-
ny by¢ kazdorazowo ustalane w odrebnych umowach.

§10.

Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy danych.

1. WUM przystuguja w sposdb pierwotny autorskie prawa majatkowe do programu komputerowego stworzonego
przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy takze wowczas, gdy ma on charakter
utworu naukowego.

2. WUM moze wystapi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W takiej sytuacji ma on wytgczne prawa majat-
kowe do eksploatowania utworu jako catosci, takze wtedy, gdy utwor audiowizualny jest zarazem utworem nauko-
wym.

3. WUM ponoszac ryzyko nakladu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych jest jej producentem. Przystuguje mu
z tego tytutu prawo do bazy danych o charakterze wytacznym, majatkowym, bezwzglednym.

4. Tworca Dobra intelektualnego okreslonego w ust. 1, 2 i 3, bedacy pracownikiem WUM, zobowigzany jest do zgto-
szenia jego wytworzenia swojemu bezposredniemu przetozonemu. Twoérca Dobra intelektualnego okreslonego
w ust. 1, 2 i 3, nie bedacy pracownikiem WUM, zobowigzany jest do zgtoszenia jego wytworzenia Kierownikowi
jednostki organizacyjnej WUM, w ktoérej wykonywat czynnos$ci skutkujace wytworzeniem tego Dobra.

5. Zgloszenie, o ktéorym mowa w ust. 4 dokonywane jest na przewidzianym do tego celu formularzu, stanowigcym
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

6. Osoba, ktéra otrzymata informacje o wytworzeniu Dobra intelektualnego zgodnie z ust. 4, niezwtocznie informuje
o tym Centrum.

§11.

Przedmioty praw pokrewnych.
WUM moze by¢ uprawniony z tytutu praw pokrewnych, w szczegélnosci:
1) prawa do fonogramu lub wideogramu, jako producent fonograméw i wideogramaow,
2) prawa do pierwszego wydania naukowego lub krytycznego, jako wydawca.

§12.
Umowy.

1. W przypadku utworéw lub baz danych, ktére nie sg tworzone w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych
WUM moze zawierac¢ z Twdrcami umowy dotyczgce przeniesienia praw majgtkowych na WUM, udzielenia WUM licencji
albo powierzenia WUM zarzadzania tymi prawami.

2. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 moga przewidywac komercjalizacje bedgcych ich przedmiotem Débr intelektualnych
przez WUM na zasadach wskazanych w § 14.
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ROZDZIAL 111
Prawa i obowiazki WUM, pracownikow, studentéw i doktorantéw w zakresie ochrony i ko-
rzystania z Wynikow badan.

§13.

Zgloszenie informacji o Wynikach badan.

1. Pracownicy WUM bioracy udziat w pracach badawczych lub rozwojowych w ramach wykonywania obowigzkow
pracowniczych sa zobowigzani do ich dokumentowania w formie dziennika prac badawczych.

2. Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 1, spoczywa rowniez na studentach i doktorantach, prowadzacych w WUM pra-
ce badawcze lub rozwojowe.

3. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 przekazuja do Centrum, w formie zgtoszenia, ktérego wzor okresla zatgcznik
nr 2 do Regulaminu, informacje o Wynikach badan (dalej: , Zgtoszenie”). Jesli w stworzeniu Wynikéw badan uczest-
niczyta wiecej, niz jedna osoba, wszystkie one podpisuja Zgloszenie.

4. Zgloszenie zawiera w szczegdlnosci zwiezly opis Wynikdw badan oraz dane identyfikujgce zgtaszajacego lub zgta-
szajacych. Informacje zawarte w Zgtoszeniu powiekszajg zaséb Rejestru Doébr intelektualnych, o ktérym mowa
w § 24.

5. Wciggu 7 dni od otrzymania Zgtoszenia Centrum moze zwrdcic sie o udzielenie dodatkowych wyjasnien w zakresie
zgtaszanych informacji. Za dzien dokonania Zgtoszenia uznaje sie wdwczas dzien ztozenia dodatkowych wyjasnien.

6. Pracownicy, studenci i doktoranci zobowigzani s do wspédtpracy z Centrum w celu uzyskania ochrony praw
do Wynikéw badan, w tym do przekazania wszelkich dodatkowych informaciji, jak tez do wykonania i przekazania
stosownej dokumentacji wymaganej przez Centrum (np. instrukcja, opis).

7. Pracownik uczestniczacy w pracach zespotu dziatajacego pod kierownictwem innej jednostki organizacyjnej, niz
WUM, w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy, zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania
na pi$mie Kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony o mozliwosci powstania Wynikéw badan.

§ 14.

Przeniesienie praw do Wynikow badan. Zasady komercjalizacji.

1. W razie zainteresowania przeniesieniem praw do Wynikéw badan pracownik WUM sktada pisemne o$wiadczenie,
zgodnie ze wzorem okre§lonym w zatgczniku nr 3 do Regulaminu (dalej: ,O$wiadczenie”).

2. Oswiadczenie sktadane jest do Centrum w terminie 14 dni od dnia dokonania Zgtoszenia, o ktérym mowa w § 13 ust. 3.
W takim przypadku WUM w terminie trzech miesiecy podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji Wynikéw badan
i, z zastrzezeniem ust. 5, sktada oferte zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do Wynikéw
badan (dalej: ,Oferta), tacznie z informacjami, utworami wraz z wiasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono
i do$wiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z niniejszym Regulaminem. Oferta wigze WUM w stosunku
do pracownika przez 14 dni od dnia jej ztoZenia.

3. W celu przygotowania Oferty Centrum moze dokona¢ oceny zgtoszonego Wyniku badan, w tym poziomu gotowosci
technologicznej (wg skali TRL), zdolnosci do komercjalizacji, zdolnos$ci patentowej lub zakresu ochrony prawnopa-
tentowej. Oceny dokonuje zesp6t zadaniowy powotywany kazdorazowo przez Dyrektora Centrum, w sktad ktérego
wchodzg cztonkowie Rady Nadzorujacej Centrum oraz eksperci powotywani na wniosek cztonkéw Rady Nadzoru-
jacej lub Dyrektora Centrum.

4. W podejmowanych przez Centrum czynnosciach okreslonych w ust. 2 nie mogg bra¢ udziatu osoby powigzane oso-
biscie lub majagtkowo z podmiotami zewnetrznymi w stosunku do WUM, uczestniczacymi w procesie komercjali-
zacji, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw (konflikt intereséw). Postanowienie niniejsze nie dotyczy twércy
w zakresie, w jakim wyraza opinie w sprawie sposobu komercjalizacji tych Wynikow.

5. WUM i pracownik moga, w sposéb odmienny, niz wynika to z niniejszego Regulaminu, okresli¢ w drodze umowy
prawa do Wynikéw badan lub sposéb i tryb komercjalizacji tych Wynikow.

6. W razie przyjecia Oferty przez pracownika WUM zostaje z nim zawarta umowa o przeniesienie praw do Wynikéw ba-
dan w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace WUM za przeniesienie praw wynosi
5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

7. W przypadku nieprzyjecia Oferty przez pracownika WUM oferowane mu prawo do Wynikéw badan, tacznie z infor-
macjami, utworami wraz z wlasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi
przystuguja WUM. Oswiadczenie o nieprzyjeciu przez pracownika oferty nastepuje w formie pisemnej, skierowanej
do Centrum.
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§ 15.

Podzial srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

1. W przypadku komercjalizacji Wynikéw badan pracownikowi przystuguje od WUM:

1) 50% wartos$ci srodkéw uzyskanych przez WUM z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25%
kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez WUM;

2) 50% wartos$ci Srodkdw uzyskanych przez Synergia-WUM Sp. z 0.0. w nastepstwie danej komercjalizacji posredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztdw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione
przez Synergia-Wum Sp. z o.0.

2. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, WUM przystuguje 25% wartosci Srodkdw uzyskanych przez
pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja,
ktoére zostaly poniesione przez pracownika.

3. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne, w szczego6lnos$ci koszty ochrony
prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych.

4. W przypadku komercjalizacji dokonywanej przez pracownika, jest on zobowigzany do niezwtocznego informowa-
nia o tym fakcie Centrum oraz do przekazywania do Centrum informacji o sSrodkach uzyskanych z tej komercjali-
zacji.

5. Powiadomienie o uzyskaniu sSrodkéw z komercjalizacji, o ktérych mowa w ust. 4 zawiera informacje o wysokosci
pelnej kwoty uzyskanych srodkéw oraz o poniesionych przez pracownika kosztach bezposrednio zwigzanych z ko-
mercjalizacja.

6. Ewidencje zobowigzan pracownika wobec WUM z tytutu komercjalizacji dokonywanej przez pracownika prowadzi
Centrum.

7. Ewidencje zobowigzan WUM wobec pracownika z tytutu komercjalizacji prowadzonej przez WUM oraz ewidencje
kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez WUM prowadzi Centrum.

8. WUM wyptaca pracownikowi nalezne mu $rodki z tytutu komercjalizacji dokonywanej przez WUM w ciggu 3 mie-
siecy po uptywie kazdego roku od uzyskania tych srodkéw.

§ 16.

Podzial przychodéw WUM z komercjalizacji.
1. Przychody z komercjalizacji prowadzonej przez WUM zgodnie z § 14 i 15, pomniejszone o kwoty nalezne pracow-
nikowi, zgodnie z § 15 ust. 1, sg dzielone wedtug nastepujacych zasad:
1) 30% na rzecz jednostki organizacyjna pracownika,
2) 10% na rzecz wydziatu wtasciwego dla jednostki organizacyjnej pracownika,
3) 30% narzecz Centrum,
4) 30% na rzecz administracji centralnej WUM.
2. W uzasadnionych przypadkach Rektor WUM moze zmieni¢ proporcje podziatu okreslone w ust. 1.

§17.

Zadania Centrum w procesie komercjalizacji Wynikéw badan.
W procesie komercjalizacji Wynikéw badan Centrum jest odpowiedzialne za:

1) prowadzenie komercjalizacji bezposredniej,

2) obstuge administracyjng ewidencji Wynikéw badan oraz zwigzanej z tym dokumentacji;

3) obstuge procesu dokonywania oceny potencjatu komercjalizacyjnego Wynikéw badan, o ktérym mowa w § 14
ust. 3,

4) sprawy zwiazane z przygotowaniem umow o przeniesienie praw do Wynikéw badan,

5) ewidencje zobowiazan i rozliczen pracownika wobec WUM z tytutu komercjalizacji,

6) ewidencje zobowiazan i rozliczen WUM wobec pracownika z tytutu komercjalizacji,

7) ewidencje kosztow bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja Wynikéw badan oraz Know-how zwigzanego
z tymi Wynikami, ktére zostaty poniesione przez WUM,

8) sporzadzanie strategii dotyczacej komercjalizacji Wynikéw badan przez WUM, wraz z proponowanym trybem
i zakresem ochrony prawnopatentowe;j.

§ 18.

Zadania Synergia-Wum Sp. z 0.0. w procesie komercjalizacji Wynikow badan.
Synergia-Wum Sp. z o.0. prowadzi komercjalizacje posredniag Wynikéw badan. Na podstawie umowy zawartej z WUM
Synergia-WUM Sp. z 0.0. moze zarzadza¢ prawami do Wynikow badan w zakresie komercjalizacji bezposrednie;.
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§ 19.

Zasady finansowania ochrony prawnopatentowej Wynikéw badan.
Decyzje o zgtoszeniu Wynikdw badan do ochrony w procedurze krajowej, rozszerzonej (PCT), miedzynarodowej (EPO)
oraz zgtoszen regionalnych (faza miedzynarodowa) oraz o sposobie ich finansowania podejmuje Rektor WUM lub oso-
ba przez niego upowazniona, na podstawie rekomendacji Centrum.

ROZDZIAL IV
Zasady korzystania z wizerunku WUM oraz z majatku wykorzystywanego do komercjaliza-
cji oraz sSwiadczenia ustug naukowo-badawczych

§ 20.
Wizerunek WUM, Godto, Logo.

1. Zawierajac umowe w zakresie prowadzenia prac badawczych lub rozwojowych lub komercjalizacji Débr intelektu-
alnych, WUM moze przyznac drugiej stronie umowy prawo do postugiwania sie wizerunkiem WUM, w tym do uzy-
wania Godta WUM, logo wydziatu lub innych oznaczen graficznych zwigzanych z WUM w ramach wykonywania tej
umowy.

2. WUM moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 na postugiwanie sie w odniesieniu do pro-
duktéw zwigzanych Dobrem intelektualnym okresleniem ,stworzony w wyniku prac badawczych w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym” lub okresleniem réwnoznacznym.

3. Pracownicy, doktoranci i studenci WUM sa uprawnieni do postugiwania sie wizerunkiem WUM, w tym do uzy-
wania Godta WUM, logo wydziatu lub innych oznaczen graficznych zwigzanych z WUM w ramach prowadzenia
w WUM prac badawczych lub rozwojowych, prezentowania ich wynikéw lub komercjalizacji stworzonych w ich
wyniku Débr intelektualnych.

§ 21.
Zasady ochrony Débr intelektualnych.

Kazda osoba, ktéra wykorzystuje majatek WUM do komercjalizacji lub $wiadczenia ustug naukowo-badawczych zapoznaje
sie z niniejszym Regulaminem oraz zobowigzuje sie w formie pisemnej do jego przestrzegania.

§22.

Koniecznos¢ uwzglednienia praw wlasnosci przemystowe;j.

1. Jezelizasady uzyskania praw do wynikéw prac badawczych lub rozwojowych prowadzonych z wykorzystaniem ma-
jatku WUM nie sg jednoznacznie uregulowane na mocy niniejszego Regulaminu lub przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, powinny one zosta¢ uregulowane w odrebnych umowach zawieranych w zwigzku z prowadze-
niem tych prac.

2. Zawarcie umowy, na mocy ktérej WUM nie uzyska praw do wynikéw prac badawczych lub rozwojowych prowadzo-
nych z wykorzystaniem majatku WUM, dopuszczalne jest jedynie w przypadku gdy:

1) umowa przewiduje dla WUM inng korzys$¢, pozostajaca w proporcji do wktadu WUM w uzyskanie wynikdw,
2) przemawia za tym wazny interes spoteczny.

§ 23.
Regulamin korzystania z majatku WUM.

Szczeg6towe zasady korzystania z majatku WUM wykorzystywanego do komercjalizacji oraz $§wiadczenia ustug naukowo-
-badawczych sg ustalone w regulaminie korzystania z infrastruktury badawczej, zatwierdzonym przez Senat WUM.

ROZDZIAL V
Zarzadzanie Dobrami intelektualnymi

§ 24.

Rejestr Dobr intelektualnych.
1. Tworzy sie Rejestr Dobr intelektualnych (zwany dalej: ,,Rejestrem”), zawierajacy Dobra intelektualne bedace wta-
sno$cig WUM, Dobra intelektualne, do ktérych WUM przystugujg prawa z tytutu licencji oraz Dobra intelektualne,
ktérymi zarzadzanie powierzono Synergii-WUM Sp. z o.o.
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Rejestr Débr intelektualnych obejmuje w szczegolnosci:

1) rejestr baz danych i programéw komputerowych,

2) rejestr utworéw innych niz programy komputerowe,

3) rejestr DObr wlasnosci przemystowe;j.

W rejestrze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 uwidacznia sie rodzaj Dobra intelektualnego, charakter i zakres
uprawnien WUM, wycene, decyzje w przedmiocie ochrony i komercjalizacji.

W rejestrze, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 3 uwidacznia sie zakres przystugujacych WUM uprawnien, zgtoszenia
dokonane w celu uzyskania patentu lub rejestracji, uzyskane prawa z patentu albo rejestracji, wraz ze wskazaniem
okresu oraz zasiegu terytorialnego, na jaki zostaly przyznane, wygasniecie ochrony i jego przyczyny, wycene, decy-
zje w przedmiocie ochrony i komercjalizacji.

Jednostki organizacyjne WUM, ktére prowadza w WUM prace badawcze lub rozwojowe, w tym prace realizowane
w ramach badan klinicznych, sg zobowiagzane do informowania o nich Centrum.

Pracownicy, doktoranci i studenci WUM s3a zobowigzani do udzielania na wezwanie Centrum wszelkich informacji
koniecznych dla wprowadzenia i aktualizacji danych do Rejestru Débr intelektualnych.

§ 25.
Centrum Transferu Technologii.

Do zadan Centrum nalezy w szczego6lno$ci:

1)
2)
3)

4)

przyjmowanie zgtoszen Débr intelektualnych, o ktérych mowa w § 10 ust. 51§ 13 ust. 3,

prowadzenie Rejestru, o ktérym mowa w § 24,

zarzadzanie Dobrami intelektualnymi, w szczego6lnos$ci poprzez:

a)dokonywanie wycen i ocen ich potencjatu,

b) dokonywanie zgtoszen w celu uzyskania praw wytgcznych przez WUM,

c)przygotowywanie strategii dla celéw ochrony prawnopatentowej i komercjalizacji,

d) zawieranie w imieniu WUM umdw, o ktérych mowa w tresci niniejszego Regulaminu,

e)rekomendowanie Rektorowi WUM podjecia decyzji o przekazaniu Débr intelektualnych Synergia-WUM Sp. z o.0.
do zarzadzania lub o ich przekazaniu w formie aportu w celu komercjalizacji posredniej,

realizowanie innych dziatan, wynikajacych z regulaminu Centrum lub powierzonych przez Rektora WUM.

§ 26.

Monitorowanie zasobu D6br intelektualnych.
Centrum dokonuje monitorowania zasobu Débr intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja WUM, w celu usta-
lenia i potwierdzenia, czy osiagane sa z nich przychody i czy utrzymywanie dla nich ochrony jest optacalne, a takze,
jakie dziatania nalezy podja¢, by utatwi¢ efektywna eksploatacje tych Débr.
Jesli w wyniku zebranych informacji podjeta zostanie decyzja o rezygnacji z komercyjnego wykorzystywania Débr
intelektualnych, Centrum moze zaproponowac twoércy przeniesienie nan praw do tych Débr.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§27.

Stosowanie Regulaminu.

Do komerecjalizacji wynikéw badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemysto-
wym lub topografig uktadu scalonego, lub prac rozwojowych, oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami
powstatych przed dniem 1 pazdziernika 2014 roku stosuje sie przepisy dotychczasowe.
Uchyla sie postanowienia Regulaminu - Zasady dotyczace wiasnosci intelektualnej i ochrony prawnej débr inte-
lektualnych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, wprowadzone zarzadzeniem nr 64A/2009 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego w Warszawie z dnia 13 sierpnia 2009 r., wraz ze zmianami na podstawie:

1) zarzadzenia nr 76/2009 z dnia 23 pazdziernika 2009 .,

2) zarzadzenianr 53/2010 z dnia 07 czerwca 2010 r.

§ 28.
Wejscie w Zycie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Senat WUM.
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UCHWALA NR 20/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pbézn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§1.
W Statucie Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego przyjetym uchwatg Nr 15/2012 Sena-
tu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 26 marca 2012 r. z pézn. zm., zatgcznik

nr 16 pt. ,Przyrzeczenie lekarskie” otrzymuje
nowe brzmienie w tresci zatgcznika do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Zatgcznik do Uchwaty 20/2017 Senatu WUM
z dnia 27.02.2017

Zatgcznik Nr 16

PRZYRZECZENIE LEKARSKIE

Przyjmujgc z czcig i gtebokg wdziecznoscig nadany mi tytut lekarza i pojmujgc catg
wage zwigzanych z nim obowigzkow, przyrzekam i Slubuje, ze w ciggu catego zycia
bede spetnial wszystkie prawem natozone obowigzki, strzegt godnosci lekarza
i niczym jej nie splamie, ze wedtug najlepszej wiedzy bede dopomagat cierpigcym,
zwracajgcym sie do mnie o pomoc bez zadnych réznic, takich jak rasa, religia,

narodowos¢, poglady polityczne, stan majatkowy i inne, majgc na celu wytgcznie

ich dobro, ze nie naduzyje ich zaufania i ze zachowam w tajemnicy to wszystko,
0 czym sie dowiem w zwigzku z wykonywaniem zawodu.

Przyrzekam i Slubuje dalej, ze do kolegdéw lekarzy bede sie zawsze odnosit

z kolezenskg zyczliwoscig, jednak

bezstronnie, majgc dobro chorych

mi powierzonych przede wszystkim na wzgledzie.

Przyrzekam i Slubuje wreszcie, ze bede sie stale doskonalit w naukach lekarskich
i ze wszystkich sit starat przyczyni¢ sie do ich rozkwitu i ze podam zawsze bez zwtoki
do wiadomosci Swiata naukowego wszystko to, co uda mi sie wynalez¢ lub

udoskonalié.

wiasnoreczny podpis

Warszawa, dnia ........ccooovieiiiiiiiee
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UCHWALA NR 20A/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r.
zmieniajaca uchwate w sprawie powotania Senackiej Komisji ds. Dydaktyki
na okres kadenciji 2016/2020

Na podstawie § 53 ust. 1 oraz §§ 5, 6 i 7 zatgcz-
nika nr 8 do Statutu Warszawskiego Uniwersyte-
tu Medycznego uchwala sie, co nastepuje:
§1.
1. Odwotuje sie ze sktadu Senackiej Komisji
ds. Dydaktyki Panig Dominike Antoniszczak
— przedstawiciela studentéw Wydziatu Le-
karsko-Dentystycznego.
2. Powotuje sie do sktadu Senackiej Komisji
ds. Dydaktyki w charakterze jej cztonkow:
a) Pana Jakuba Mrozika studenta Wydziatu
Lekarsko Dentystycznego,
b) Pana prof. dr hab. Tomasza Pasierskiego
z Il Wydziatu Lekarskiego.
§ 2.
W uchwale nr 94/2016 Senatu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 28 listopada
2016 r. w sprawie powotania Senackiej Komi-
sji ds. Dydaktyki na okres kadencji 2016/2020
(z pézn. zm.), w § 1 wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) dodaje sie pkt. 8) w brzmieniu:

,8) Prof. dr hab. Tomasz PASIERSKI
(I'WL) - cztonek,”,

2) dotychczasowe pkt. 8)-18) otrzymuja
numeracje 9)-19),

3) pkt. 16) otrzymuje brzmienie:

,16) Jakub MROZIK
(student) (WLD) — cztonek,”.
§ 3.
W wyniku dokonanej zmiany w sktad Senac-
kiej Komisji ds. Dydaktyki na okres kadencji
2016/2020, wchodzg nastepujgce osoby:

1. Prof. c,jr hab. Joanna MATUSZKIEWICZ-
ROWINSKA — Przewodniczaca,
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2. Prof. dr hab. Alicja WIERCINSKA-DRAPALO
(I'WL) — czionek,

3. Prof. dr hab. Zbigniew GACIONG
(I'wL) — czionek,

4. Dr Dominika DEBORSKA-MATERKOWSKA
(WL) — czionek,

5. Dr Magdalena MIERZEWSKA-SCHMIDT
(I'wL) — czionek,

6. Dr Piotr SKRZYPCZYK
(I'wL) — czionek,

7. Prof. dr hab. Artur MAMCARZ
(IM'WL) — czionek,

8. Prof. dr hab. Tomasz PASIERSKI
(1M'WL) — czionek,

9. Prof. dr hab. Sylwia SLOTWINSKA
(WLD) — czionek,

10.Dr hab. Jolanta KOSTRZEWA-JANICKA
(WLD) — czionek,

11. Dr hab. Joanna KOLMAS
(W. Farm) — czitonek,

12.Dr hab. Joanna GOTLIB

(WNOZ) - czionek,
13. Dr Magdalena WOYNAROWSKA-SOLDAN
(WNOZ) - czionek,

14. Kacper MACIEJEWSKI

(student) (I WL) — cztonek,
15. Maciej SOBIERAJ
(student) (Il WL) — cztonek,
16. Jakub MROZIK
(student) (WLD) — cztonek,
17. Andrzej PATYRA
(student) (W. Farm.) — czionek,

18. Aleksandra HYZY
(studentka) (WNoZ) — czionek,
19. Dorota SZMAUS
(APD) — sekretarz.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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UCHWALA NR 21/2017
SENATU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r.
w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie utworzenia funduszu do obstugi finansowej
projektéw dydaktycznych.

Na podstawie § 51 ust. 1 pkt 14) Statutu War- jektéow dydaktycznych, pozostajgcego w gestii
szawskiego Uniwersytetu Medycznego uchwala Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.
sie, co nastepuje: § 2.

§1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego pozytywnie opiniuje sprawe utworzenia Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
w Uczelni funduszu do obstugi finansowej pro- Rektor WUM

Poz. 23

ZARZADZENIE NR 1/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 10 stycznia 2017 r.
w sprawie zmiany nazwy jednostki wchodzacej w sktad Wydziatu Nauki o Zdrowiu

Na podstawie § 54 ust. 2 pkt 8 i ust. 5 w zwigzku dotychczasowy zapis:
z § 12 ust. 3 Statutu Warszawskiego Uniwersy-
tetu Medycznego zarzadza sig, co nastepuije: .,NZS Zaktad Pielegniarstwa Chirurgicznego
§1. i Transplantacyjnego
W ramach Oddziatu Pielegniarstwa Wydziatu 02-007 Warszawa, ul. Oczki 6 paw. XVI
Nauki o Zdrowiu Zakfad Pielegniarstwa Chi- Tel. 22/ 502-19-20, faks (0-22) 502-19-21
rurgicznego i Transplantacyjnego otrzymuje e-mail: zpchit@wum.edu.pl®
nowg nazwe: Zakiad Pielegniarstwa Chirur-
gicznego, Transplantacyjnego i Leczenia Po- otrzymuje nowe brzmienie:
zaustrojowego.
§ 2. .NZS Zakfad Pielegniarstwa Chirurgicznego,
W zatgczniku Nr 6 do Regulaminu Organiza- Transplantacyjnego i Leczenia Pozaustro-
cyjnego Warszawskiego Uniwersytetu Medycz- jowego
nego stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia 02-007 Warszawa, ul. Oczki 6 paw. XVI
Nr 94/2016 Rektora Warszawskiego Uniwer- Tel. 22/ 502-19-20, faks (0-22) 502-19-21
sytetu Medycznego z dnia 9 listopada 2016 r. e-mail: zpchit@wum.edu.pl*
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organiza- § 3.
cyjnego Warszawskiego Uniwersytetu Medycz- Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

nego, wprowadza sie nastepujgcg zmiane:
Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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ZARZADZENIE NR 2/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 16 stycznia 2017 r.
w sprawie powolania Rektorskiej Komisji ds. Nagréd i Odznaczen

Na podstawie § 54 ust. 4 Statutu Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego zarzgdza sie
co nastepuje:

§1.

1. Powotuje sie Rektorskg Komisje ds. Nagrod
i Odznaczen w sktadzie:

Przewodniczacy Komisiji:
1) Prof. dr hab. Krzysztof J. Filipiak
— Prorektor ds. Umiedzynarodowienia,
Promocji i Rozwoju,
Czlonkowie:
2) Prof. dr hab. Andrzej Deptata
— Prorektor ds. Personalnych i Organiza-
cyjnych,
3) Dr hab. Wojciech Braksator
— Prorektor ds. Klinicznych i Inwestycji,
4) Prof. dr hab. Barbara Gornicka
— Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia,
5) Prof. dr hab. Jadwiga Turto
— Prorektor ds. Nauki i Transferu Techno-
logii,
6) Prof. dr hab. Pawet Wiodarski
— Dziekan | Wydziatu Lekarskiego,
7) Prof. dr hab. Marek Kuch
— Dziekan Il Wydziatu Lekarskiego,
8) Prof. dr hab. Piotr Wroczynski
— Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego,
9) Prof. dr hab. Piotr Matkowski
— Dziekan Wydziatu Nauki o Zdrowiu,
10)Prof. dr hab. Elzbieta
11) Mierzwinska-Nastalska
— Dziekan Wydziatu Lekarsko-Dentystycz-
nego,
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12)Mgr Matgorzata Rejnik
— Kanclerz,
13)Dr Henryk Rebandel
— Zwigzek Zawodowy Pracownikéw WUM,
14)Ireneusz Rudnicki
— KZ NSZZ ,Solidarnos¢” nr 885 Regionu
Mazowsze przy WUM,
15)Mgr Ewa Znaminska-Saneczko
— Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Admi-
nistracji i Obstugi,
16) Dr Grzegorz Benke
— Miedzyzaktadowy Oddziat Terenowy OZZL,
17)Mgr lwona Cieslikowska
— pracownik Dziatu Kadr i Ptac
— Sekretarz Komisji,

1. Zadaniem Komisji jest wnioskowanie i opi-
niowanie kierowanych do Rektora Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego wnioskow
dotyczgcych przyznawania orderéw, odzna-
czen panstwowych i nagrod.

2. Mandat cztonka Rektorskiej Komisji ds. Na-
gréd i Odznaczen zwigzany jest z zatrud-
nieniem na Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym i wygasa z chwilg ustania sto-
sunku pracy.

§ 3.
Komisja zostaje powofana na okres kadencji
tj. do 31 sierpnia 2020 r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM
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ZARZADZENIE NR 3/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 18 stycznia 2017 r.

w sprawie: zasad przygotowywania i przekazywania w formie elektronicznej sprawozdan
oraz danych przez Warszawski Uniwersytet Medyczny [WUM] do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,,POL-on” oraz Ankiety naukowej Wydziatu
[podstawowej jednostki organizacyjnej WUM]

Na podstawie 54 ust. 2 pkt 1,3 i 5 oraz ust. 5
Statutu, w zwigzku art. 34a, art. 35 ust. 1,2 3
pkt 2 i 3 oraz art. 100 ust. 3, art. 129a, art. 170c,
art. 201a ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 .
poz. 1842 ze zm.), art. 4c, ust. 1-4 i 9-10 ustawy
dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowa-
nia nauki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1620 ze zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2016 r.
W sprawie przyznawania kategorii naukowej
jednostkom naukowym i uczelniom, w ktorych
zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono pod-
stawowych jednostek organizacyjnych (Dz.U.
z 2016, poz. 2154), zwanym dalej ,Rozporza-
dzeniem” zarzgdza sie, co nastepuje:
§1.

1. Ustala sie zasady realizacji zadan przez
osoby funkcyjne i pracownikbw w zakresie
opracowania sprawozdan i wprowadzania
danych w ramach Zintegrowanego Systemu
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym
POL-on, zwanej dalej ,systemem POL-on”.
obejmujgcego System Informacji o Szkolnic-
twie Wyzszym, System Informacji o Nauce
oraz Ankiete naukowg Wydziatow.

2. Dane w Systemie POL-on uzupetniane
sg na biezgco, chyba ze inny termin raportowa-
nia wynika z odpowiednich przepisow prawa.

§ 2.

1. Rektor sprawuje nadzér nad raportowaniem
danych do Systemu POL-on.

2. Rektor wyznacza i udziela petnomocnictwa
do petnienia funkcji Administratora Gtéwne-
go w ramach dziatania systemu POL-on.

3. Dziekan Wydziatu [kierownik jednostki na-
ukowej] odpowiada za:

1) prawidtowos¢, rzetelnos¢ i terminowosé
danych oraz informacji wprowadzanych
do Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyz-
szym przez dziekanat wydziatu;

2) prawidtowos¢, rzetelnos¢ i terminowos¢
danych oraz informacji wprowadzanych
do Systemu Informacji o Nauce, zgodnie
z art. 4 c ust. 6 ustawy o zasadach finanso-
wania nauki oraz danych do Ankiety nauko-
wej Wydziatu zgodnie z § 3 Rozporzgdze-
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nia. System Informacji o Nauce obejmuje
dane o dziatalnosci badawczo-rozwojowej
jednostek naukowych i jej efektach, Ankie-
ta naukowa Wydziatu stanowi podstawe
kategoryzacji Wydziatu.

3) wskazanie wydziatowego Importera Publi-
kacji upowaznionego do realizacji impor-
tow danych w module sprawozdawczym
Polskiej Bibliografii Naukowej. Obowigzki
importera publikacji wymagajg wydania pi-
semnego upowaznienia, ze strony kierow-
nika jednostki naukowe;.

4) wskazanie administratora Ankiety nauko-
wej Wydziatu zarzgdzajgcego przygotowa-
niem Ankiety.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu
odpowiada za prawidtowosc, rzetelnosc i ter-
minowos¢ danych oraz informacji wprowa-
dzonych do ankiety naukowej katedry/kliniki/
zaktadu oraz nadzoruje proces rejestrowania
przez pracownikéw ich dorobku naukowego
w systemie WUM.PUBLIKACJE.

5. Pracownicy WUM majg obowigzek rejestra-
cji swojego dorobku naukowego w systemie
WUM.PUBLIKACJE oraz przekazywania in-
nych danych na potrzeby ankiety naukowej
katedry/kliniki/zaktadu.

6. Administrator Gtéwny w uzgodnieniu z wia-
Sciwymi prorektorami wyznacza trzech Ko-
ordynatorow merytorycznych do obszaréow
sprawozdawczych w systemie POL-on:

1) Koordynatora ds. systemu POL-on w za-
kresie administrowania systemem POL-on;

2) Koordynatora ds. systemu POL-on w za-
kresie dydaktyki;

3) Koordynatora ds. systemu POL-on w za-
kresie nauki.

7. Do zadan i obowigzkéw Koordynatoréw nalezy:

1) zgtoszenie do OPI o utworzenie konta dla
Uzytkownika systemu, nadanie mu odpo-
wiednich uprawnien (rél) na wniosek kie-
rownika jednostki organizacyjnej lub Kanc-
lerza;

2) zarzagdzanie kontami w systemie POL-on
(zmiana rdl, usuniecie rél, zawieszenie
konta Uzytkownika na wniosek kierownika
jednostki);
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3) w przypadku pojawienia sie nowych mo-
dutbw w systemie powiadamianie Admi-
nistratora Gtownego, ktéry po uzgodnie-
niach rozdziela obowigzki sprawozdawcze
na odpowiednie jednostki organizacyjne
zgodnie z kompetencjami;

4) monitorowanie terminowosci przekazywa-
nia czesci sprawozdan przez jednostki,
zgtasza Administratorowi Gtéwnemu infor-
macji o stanie sprawozdan i zagrozeniach
terminu wykonania;

5) monitorowanie i reagowanie na zmiany
wprowadzane w systemie, przesytanie in-
formacji do kierownikow jednostek;

6) przekazywanie Kierownikom jednostek
polecenia Kanclerza w sprawach dotycza-
cych realizacji zadan w systemie POL-on;

7) organizowanie spotkan z kierownikami jed-
nostek odpowiedzialnych za dane w syste-
mie, w celu omowienia biezgcych spraw,
przekazania aktualnych informacji o zmia-
nach w dziataniu systemu;

8) wspotpraca i koordynacja sprawozdaw-
czosci w obszarze ,Nauka” Koordynato-
ra ds. systemu POL-on w zakresie nauki
z Dziekanem Wydziatu [kierownikiem jed-
nostki naukowejl;

9) ustalanie z kierownikami jednostek zakresu
prac i harmonogramow realizacji poszcze-
golnych sprawozdan, w tym terminy impor-
téw masowych z systemow wewnetrznych
przez Dziat Informatyki do systemu POL-
-on, terminy weryfikacji danych zaimporto-
wanych (raporty o btedach);

10)monitorowanie przestrzegania zasad bez-
pieczenstwa danych przesytanych elektro-
nicznie dotyczacych sprawozdan w syste-
mie POL-on.

8. Administrator Gtéwny po analizie problema-
tyki sprawozdawczej i zawartosci informacyj-
nej wyznaczonej w systemie elektronicznym
wyznacza w uzgodnieniu z odpowiednim
prorektorem lub dziekanem jednostke me-
rytorycznie wiasciwg do wykonywania przy-
pisanych zadan i informuje o tym pisemnie
Kierownika tej jednostki.

. Kierownicy jednostek bezposrednio zbiera-
jacych i wprowadzajgcych dane do systemu
Polon odpowiadajg za prawidlowosé, ter-
minowos¢ przygotowania i przekazywania
tych danych Jezeli dane do sprawozdania
przygotowywane sg przez kilka jednostek
merytorycznych Administrator Gtéwny ustala
z Kierownikami tych jednostek i wyznacza,
jednostke pilotujgca i osobe zbierajgcg infor-
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macje (np. w formie papierowej) oraz wpro-
wadzajgcg dane i koordynujgcg przekazanie
catosci danych sprawozdawczych.

10. Kierownicy jednostek organizacyjnych otrzy-

mujg uprawnienia w obszarze odpowiedzial-
nosci merytorycznej w systemie i odpowia-
dajg za:

1) organizacje i nadzér przygotowania da-
nych, prawidtowos¢ i wiarygodnos$¢ danych
oraz terminowosc ich przekazywania;

2) wskazywanie o0s6b jako Uzytkownikéw
systeméw oraz okreslenie zakresu ich
uprawnien w wyznaczonym temacie spra-
wozdawczym;

3) okreslenie i uzupetnienie zakresu czynno-
Sci Uzytkownika i przekazanie do Dziatu
Personalnego;

4) weryfikacje listy uprawnien pracownikdéw
jednostki;

5) kontrole poprawnosci danych przygotowy-
wanych przez Uzytkownikow w jednostce;

6) nadzér nad bezpieczenstwem danych wpro-
wadzonych (upowaznienia do ochrony da-
nych osobowych); niezwloczne poinformo-
wanie wtasciwego Koordynatora i Dziatu
Informatyki o zmianach dokonanych w struk-
turze jednostek podstawowych, kierunkach
studidw, uprawnieniach jednostek do nada-
wania stopni i tytutdw itp., ktoére rzutujg
na dane w systemach sprawozdawczych,

7) biezgcy monitoring oraz nadzér nad wy-
konaniem, przesytaniem i aktualizacjg da-
nych zgodnie z zakresami i terminami usta-
wowymi oraz ustalonymi harmonogramami
wewnetrznymi.

11. Powotanie, odwotanie, zawieszenie upraw-

nien Uzytkownikowi odbywa sie na podsta-
wie ,Whniosku” Kierownika jednostki organiza-
cyjnej uczelni merytorycznie odpowiedzialne;j
za przygotowanie danych w systemie w na-
stepujacych przypadkach:
8) uruchomienie nowego modutu sprawoz-
dawczego,
9) podczas nieobecnosci w pracy Uzytkowni-
ka, wyznaczenie osoby zastepujgce;j
10)zgtoszenie potrzeby nadania tymczasowe-
go uprawnienia, w celu terminowego przy-
gotowania danych do sprawozdania,

11) w chwili zmiany pracownika na danym sta-
nowisku np. zatrudnienie nowej osoby,
12)ustanie obowigzku sprawozdawczego oraz
koniecznosci monitorowania statusu spra-

wozdan.
Wzér Wniosku stanowi zatgcznik nr 1.
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12. Pracownik wprowadzajgcy dane do okreslo-
nego modutu systemu POL-on wskazany jako
Uzytkownik systemu zgodnie z przypisanym
zakresem obowigzkow i uprawnien w syste-
mie sprawozdawczym jest odpowiedzialny za:

1) prawidlowe wprowadzenie — danych wy-
maganych w sprawozdaniach;

2) prawidtowe gromadzenie danych w formie
elektronicznej, ich aktualizacje i weryfika-
cje oraz terminowe sktadanie do sprawoz-
dania statystycznego;

3) biezgce monitorowanie statusu sprawoz-
dania;

4) Sledzenie biezgcych informacji w systemie
(Aktualnosci), w tym o zmianach w modu-
tach, ktére obstuguije;

5) poszerzanie wiedzy na temat systemu po-
przez korzystanie, z informacji w zaktad-
kach: Materiaty szkoleniowe (filmy instruk-
tazowe, instrukcje), Baza aktéw prawnych,
Pomoc itp.;

6) weryfikacje btedoéw przesytanych w rapor-
tach Dziatu Informatyki po masowych im-
portach danych zgodnie z wyznaczonymi
harmonogramami;

7) archiwizacje dokumentacji sprawozdaw-
czej w formie papierowej;

8) bezposredni kontakt w sprawach meryto-
rycznych (emailowo lub poprzez system
i opcje ,Zgtos problem”) z pracownikami
MNiSW (zapytania, pomoc merytoryczna)
i pracownikami OPIl (zapytania, pomoc
techniczna).

13. Nadzér nad strong techniczng przygotowywa-
nia sprawozdan do systemu POL-on petnig
wskazani przez Kierownika Dziatu Informa-
tyki pracownicy, ktorym nadano odpowiednie
uprawnienia. Pracownik dziatu informatyki
w szczegodlnosci odpowiedzialny jest za:

1) odpowiednie przygotowanie stanowiska
komputerowego, ktére bedzie stuzyto Uzyt-
kownikowi do przygotowania danych oraz
do wystania sprawozdania do systemu
POL-on;

2) biezgcg wspotprace z Koordynatorami;

3) zgtaszanie wszelkich niezgodnosci, ryzyk
oraz uwag zwigzanych z funkcjonowaniem
systemu POL-on wiasciwemu Koordynato-
rowi;

4) zgtaszanie zapytan i uwag dotyczgcych
technicznej obstugi systemu do OPI;

5) aktualizacje koddéw i stownikow POL-on
w systemie informatycznym Uczelni;

6) import masowy danych do systemu POL-
-on z systemoéw uczelnianych i do OPI

w uzgodnieniu z Koordynatorami oraz wy-
syfanie jednostkom merytorycznym raportu
btedéw do weryfikacji danych;

7) udzielanie niezbednego wsparcia mery-
torycznego i technicznego we wszystkich
dziataniach majgcych na celu prawidiowg
realizacje zadan sprawozdawczych.

14. Kierownik Dziatu Informatyki od strony opro-
gramowania wewnetrznego jest odpowie-
dzialny za:

1) dostosowywanie na biezaco systemoéw
uczelnianych a takze tworzenie dodatko-
wych aplikacji kontrolujgcych i wspomaga-
jacych importy masowe;

2) opracowanie i wdrozenie nowych proce-
dur pomocniczych utatwiajgcych prawidto-
we dziatalnie systemu Polon, po zgtosze-
niu takiej potrzeby przez Administratora
Gtéwnego.

§ 3.

Do dziatania w systemie POL-on w uczelni majg

dostep upowaznieni pracownicy jednostek or-

ganizacyjnych wprowadzajgcy dane oraz spo-
rzgdzajgcych sprawozdania, wykazy danych
oraz Ankiete naukowg Wydziatu (Uzytkownicy),

a takze Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Kanclerz,

Kwestor lub inni pracownicy uczelni na pisemny

wniosek zaakceptowany przez Administratora.

§4.
Przekazanie przez pracownikéw sporzadza-
jacych w formie elektronicznej sprawozdan
do odbiorcy sprawozdania (MNiSW) oraz innych
dokumentéw w tym Ankiety naukowej Wydziatu,
dopuszczalne jest jedynie po sprawdzeniu oraz
pisemnym ich zatwierdzeniu przez Kierownika
jednostki organizacyjnej administracji, jesli do-
tyczy, oraz przedstawicieli wtladz WUM zgodnie

z obowigzujgcymi w danym przypadku przepisa-

mi tj. Dziekana oraz Rektora lub osobe dziatajg-

Cg W jego imieniu.

§ 5.

1. Zasady bezpieczenstwa:

1) Koordynatorzy, Uzytkownicy oraz Kierowni-
cy jednostek wg odpowiedzialnosci stuzbo-
wej za dany obszar sprawozdawczy majg
obowigzek ochrony parametrow konta przed
osobami trzecimi i odpowiadajg za nie-
wiasciwe postugiwanie sie kontem, w tym
za udostepnienie ID i hasta osobom trzecim;

2) Kierownik jednostki oraz Uzytkownik sag
obowigzani niezwtocznie informowac Koor-
dynatoréow o kazdym przypadku:

a) nieprawidtowego lub nietypowego dziata-
nia systemu POL-on,
b) utraty loginu lub hasta,
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c) nieprawidtowego lub nietypowego dziata-
nia innych sporzgdzajgcych sprawozda-
nia lub podmiotéw trzecich, pracownikow,

d) wykorzystania danych zawartych w sys-
temie Polon przez osoby nieuprawnione
lub do celéw innych niz wynikajgce z obo-
wigzku sprawozdawczego uczelni,

e) koniecznosci zawieszenia konta lub
ograniczenia uprawnien w systemie nie-
zwtocznie po wystgpieniu takiej potrzeby
skfadajgc wniosek do Koordynatora;

3) Kierownik Dziatu Informatyki oraz osoby
przez niego upowaznione czuwajg nad
bezpieczehstwem wewnetrznych syste-
mow informatycznych i aplikacji z ktérych
importuje dane do systemu POL-on.

§ 6.

1. Realizacje postanowien niniejszego zarza-
dzenia powierza sie zgodnie z odpowiedzial-
noscig stuzbowg za dany obszar Kierownikom
jednostek organizacyjnych.

2. Pracownicy realizujgcy zadania wymagane
w systemie POL-on zobowigzani sg do zapo-
Znania sie i przestrzegania niniejszych zasad.

§7.

Powierza sie Kanclerzowi uczelni powotanie

Koordynatorow oraz opracowanie w drodze

zarzgdzenia, zakresu zadan dla jednostek ad-

ministracyjnych uczestniczgcych w sprawoz-
dawczosci uczelni.
§ 8.

Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 72/2015

z dnia 5 pazdziernika 2015 r. w sprawie zasad

przygotowywania i przekazywania w formie elek-

tronicznej sprawozdan oraz danych nauczycieli
akademickich, studentéw i doktorantow przez

Warszawski Uniwersytet Medyczny do systemu

informaciji o szkolnictwie wyzszym POL-on.

§9.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 26
ZARZADZENIE NR 4/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 18 stycznia 2017 r.

w sprawie powotania Komisji Przetargowej do przeprowadzenia postepowania przetargowego
majacego na celu zagospodarowanie w formie najmu, dzierzawy, sprzedazy lub zamiany
nieruchomosci zabudowanej, potozonej w Warszawie przy ul. Marszatkowskiej 24/26
roég Litewskiej, z wylagczeniem budynkéw potozonych wzdtuz ul. Litewskiej, pod adresem
ul. Litewska 14 i Litewska 16.

Na podstawie Uchwaty nr 101/2016 Senatu War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
19 grudnia 2016 r. w sprawie zgody na zagospo-
darowanie nieruchomosci w Warszawie, przy
ul. Marszatkowskiej 24/26 rég Litewskiej, zarzg-
dza sie co nastepuje:
§1.

Powotuje sie Komisje Przetargowg do przepro-
wadzenia postepowania przetargowego majace-
go na celu zagospodarowanie, w formie najmu,
dzierzawy, sprzedazy lub zamiany, nierucho-
mosci gruntowej zlokalizowanej w Warszawie
w Dzielnicy Srédmiescie przy ul. Marszatkow-
skie 24/26 rég Litewskiej, na dziatce ewidencyjnej
nr 5 w obrebie 5-05-11 o powierzchni 5.222,00 m?
i posadowionych na niej nieruchomosci budyn-
kowych, stanowigcych wtasnos¢ Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, dla ktorej prowadzo-
na jest ksiega wieczysta nr WA4M/00151617/6
— z wytgczeniem budynkow przy ul. Litewskiej 14
i Litewskiej 16, w skfadzie:

1) mgr Jan Mattachowski przewodniczacy,
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2) mgr Krzysztof Komorowski cztonek komisiji,
3) inz. Adrianna Rogowskasekretarz.
§ 2.
Zadaniem Komisji, o ktorej mowa w § 1 jest
podjecie niezbednych czynnosci zwigzanych
z przeprowadzeniem postepowania przetargo-
wego majgcego na celu zagospodarowanie,
w formie najmu, dzierzawy, sprzedazy lub za-
miany, nieruchomosci zabudowanej, potozonej
w Warszawie przy ul. Marszatkowskiej 24/26
rég Litewskiej, z wylgczeniem budynkéw po-
tozonych wzdtuz ul. Litewskiej, pod adresem
ul. Litewska 14 i Litewska 16.
§ 3.
Traci moc Zarzadzenie nr 77/2016 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
28 wrzeénia 2016 r.
§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM
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Poz. 27
ZARZADZENIE NR 5/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 20 stycznia 2017 r.
w sprawie ustalenia wykazu prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego § 2.
Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z art. 176 Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Ustala sie wykaz prac szczegodlnie ucigzliwych Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, w brzmieniu Rektor WUM

zatgcznika do niniejszego zarzgdzenia.

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH
LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy zarzadza sig, co nastepuje:
§1

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienio-
nych w wykazie prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla kobiet, stanowigcym zalgcznik do rozpo-
rzadzenia Rady Ministréow z 10 wrzesnia 1996 r. (Dz. U. z 1996, Nr 114, poz. 545 z pézn. zm.) w sprawie wy-
kazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Kobiecie nie mozna powierzy¢ pracy
wzbronionej nawet dorywczo. Nie mozna tego zrobi¢ réwniez wtedy, gdy wyrazi ona na to zgode.

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zarow

oraz wymuszong pozycja ciala
1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 k] na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zarow o masie przekraczajacej:
1) 12 kg - przy pracy stalej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
3. Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezarow o masie przekraczajacej:
1) 8kg - przy pracy stalej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
4. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajace;j:
1) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmujg rowniez mase¢ urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia ciezarow po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 1.

W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 1, masa ci¢za-
réw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w pkt 1.
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5.

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang¢ robocza,
2) prace wymienione w ust. 2-4, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie
z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie
z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w srodowisku, w ktérym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie prze-
kraczajacym 15°C.

III. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

2)

3)

4)

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spelniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporza-
dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfika-
cji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG
i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str.
1) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi
zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szko-
dliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371),

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
c) mangan,
d) styren,
e) syntetyczne estrogeny i progesterony,
f) tlenek wegla,
g) oléwijego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
h) rtecijej zwiazki organiczne i nieorganiczne.

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku pracy przekra-
czajy wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,

prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub
czynnikéw o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w ust. 2 zalacznika nr 1 do rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz.U.z 2016 r.,
poz. 1117).
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IV.  Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozaréw, udzial w ak-
cjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy
uboju zwierzat hodowlanych (laboratoryjnych).

V.  Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pot-
pasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazmoza,
2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.
Dla kobiet w ciazy:
1) prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 222" § 3 Kodeksu pracy — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodo-
wego, z uwzglednieniem dzialan terapeutycznych wymuszonych okre§lonymi czynnikami biologiczny-
mi, wskazg na zagrozenie zdrowia kobiety w ciazy lub niekorzystny wptyw na przebieg cigzy.

VI. Prace narazajace na dzialanie pdl elektromagnetycznych,
promieniowania jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach
ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy :

1) prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bez-
piecznej,

2) prace w srodowisku. w ktérym wystepuje 1/4 warto$ci najwyzszych dopuszczalnych natezen pro-
mieniowania nadfioletowego, okreslonego w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa ato-
mowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmiacych piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslo-
nych w przepisach prawa atomowego.

VII. Prace w halasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwickowy, ktérego:

a) réwnowazny poziom cis$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G,
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartoéci 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na halas ultradzwigkowy, ktorego:
a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach $rod-
kowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygo-
dniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,
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b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasach tercjowych o czestotliwosciach $rod-
kowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czestotliwosé¢ srod- | Rownowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony .
. . Maksymalny poziom
kowa do 8-godzinnego dobowego lub przeci¢tnego RS
; . ; : . ci$nienia akustycznego
pasm tercjowych tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru (dB)
(kHz) czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:
a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosci przyspieszen drgan wyzna-
czonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dzialaniu drgan
na organizm, przekracza 1 m/s?
b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosci przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacej
30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm czto-
wieka.

§2
Kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) Nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w systemie przerywanego czasu pracy ani
w porze nocnej. Zakaz ten obejmuje okres od chwili przedlozenia pracodawcy zaswiadczenia le-
karskiego o stanie cigzy i musi by¢ przestrzegany réwniez w przypadku, gdy pracownica wyrazi
zgode na prace w tych godzinach.

2) Nie wolno bez jej zgody delegowa¢ poza state miejsce pracy.

§3

1) Kobiete, ktéra wykonuje prace wzbroniong kobietom w cigzy lub karmiacg dziecko piersia, nieza-
leznie od stopnia narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, nalezy bezwa-
runkowo przenies¢ do innej pracy, a jezeli nie jest to mozliwe, np. z powodu braku odpowiednich
stanowisk pracy — zwolni¢ ja na czas niezbedny z obowigzku $§wiadczenia pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

2) Kobiete w ciazy, przedkladajacg orzeczenia lekarskie stwierdzajgce, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowej (stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim) nalezy niezwlocznie przenies¢ do innej odpowiedniej pracy.

Podstawa prawna:  Obwieszczenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie oglo-

szenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac
szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.(Dz. U. poz. 2057).
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Poz. 28
ZARZADZENIE NR 6/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 31 stycznia 2017 r.
w sprawie przeksztatcenia Zaktadu Historii Medycyny w Studium Historii Medycyny jako
jednostki ogoélnouczelnianej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie § 54 ust. 2 pkt 8 i ust. 5 w zwigzku

z § 12 ust. 3 Statutu Warszawskiego Uniwersy-

tetu Medycznego zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

1. Przeksztatca sie Zaktad Historii Medycyny
(1ME) w Studium Historii Medycyny (1ME)
jako jednostki ogolnouczelnianej WUM.

2. Pracownicy przeksztatconej jednostki orga-
nizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, stajg sie
pracownikami Studium Historii Medycyny.

3. Majatek przeksztatconej jednostki organiza-
cyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, staje sie ma-
jatkiem Studium Historii Medycyny.

§ 2.

W Regulaminie Organizacyjnym Warszawskiego

Uniwersytetu Medycznego stanowigcym zatgcz-

nik do Zarzadzenia nr 94/2016 Rektora War-

szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia

9 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego Warszawskiego

Uniwersytetu Medycznego, wprowadza sie na-

stepujgce zmiany:

1) w § 27 ust. 3 dodaje sie pkt 6) w brzmieniu:
,0) Studium Historii Medycyny.”

2) w zatgczniku nr 1 ,Schemat Organizacyj-
ny Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego” do Regulaminu Organizacyjnego
WUM w pionie Prorektora ds. Studenckich
i Ksztatcenia po jednostce: Uczelniane
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Centrum Zdrowia Srodowiskowego dodaje
sie jednostke Studium Historii Medycyny.

3) w zatgczniku Nr 6 ,Lista koddéw, adresow
i numerow telefonéw jednostek organiza-
cyjnych” do Regulaminu Organizacyjnego
WUM, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) zmienia sie zapis:

»,TME Zaktad Historii Medycyny
02-091 Warszawa, Zwirki i Wigury 63
tel./faks 22/ 572-05-68
e-mail: martyna.podkanska@wum.edu.pl,
historia-medycyny@wum.edu.pl”.

na

»,ME Studium Historii Medycyny
02-091 Warszawa, Zwirki i Wigury 63
tel./faks 22/ 572-04-74
e-mail: martyna.podkanska@wum.edu.pl,
historia-medycyny@wum.edu.pl”.

4) przeksztatcong jednostke o kodzie 1ME
przenosi sie z jednostek | Wydziatu Le-
karskiego do Jednostek ogélnouczelnia-
nych podleglych Prorektorowi ds. Stu-
denckich i Ksztatcenia.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia, z mocg obowigzujgcg od 13 lutego 2017 r.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM
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Poz. 29
ZARZADZENIE NR 7/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 31 stycznia 2017 r.
w sprawie zmiany nazwy Kliniki Choréb Wewnetrznych i Diabetologii
na Klinike Diabetologii i Choré6b Wewnetrznych | Wydziatu Lekarskiego
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie § 54 ust. 2 pkt 8 i ust. 5w zwigzku
z § 12 ust. 3 Statutu Warszawskiego Uniwersy-
tetu Medycznego zarzadza sie, co nastepuje:
§1.
Zmienia sie nazwe Kliniki Choréb Wewnetrznych
i Diabetologii na Klinike Diabetologii i Chorob
Wewnetrznych | Wydziatu Lekarskiego.
§ 2.
W zatgczniku Nr 6 do Regulaminu Organiza-
cyjnego Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego stanowigcego zatgcznik do zarzgadzenia
Nr 94/2016 Rektora Warszawskiego Uniwer-
sytetu Medycznego z dnia 9 listopada 2016 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organiza-
cyjnego Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego, zmienia sie zapis:

,TWO Klinika Choréb Wewnetrznych i Diabetologii
02-097 Warszawa, ul. Banacha 1a
Tel. 22/ 599-25-83, faks 22/ 599-25-82
e-mail: klindiab@wum.edu.pl.”

na
»,TWO Klinika Diabetologii i Choréb Wewnetrz-
nych
02-097 Warszawa, ul. Banacha 1a
Tel. 22/ 599-25-83, faks 22/ 599-25-82
e-mail: klindiab@wum.edu.pl.”

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM

Poz. 30
ZARZADZENIE NR 8/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 3 lutego 2017 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie rozpoczecia realizacji projektu Wdrozenie
Programu Rozwojowego w oparciu o Centrum Symulacji Medycznych
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 29
.Regulaminu Realizacji Projektéw w Warszaw-
skim Uniwersytecie Medycznym”, stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 84/2009 Rekto-
ra Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 grudnia 2009 r. z p6zn. zm. zarzgdza
sie, co nastepuje:
§1.

W Zarzadzeniu nr 35/2016 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
12 kwietnia 2016 r. w sprawie rozpoczecia reali-
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zacji projektu Wdrozenie Programu Rozwojowe-
go w oparciu o Centrum Symulacji Medycznych
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, § 2
otrzymuje brzmienie:

.Na stanowisko kierownika merytoryczne-
go projektu powotuje sie Marcina Kaczora.”

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM
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Poz. 31
ZARZADZENIE NR 9/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 8 lutego 2017 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie rozpoczecia realizacji projektu ,,Rozwoéj kompetenciji
zawodowych i kwalifikacji pielegniarek i potoznych poprzez ksztalcenie podyplomowe
organizowane przez WUM”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 29
~Regulaminu Realizacji Projektow w Warszaw-
skim Uniwersytecie Medycznym” stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 84/2009 Rekto-
ra Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 grudnia 2009 r. (z p6zn. zm.) zarzgdza
sie co nastepuje:
§1.

W zarzgdzeniu nr 43/2016 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
9 czerwca 2016 r. w sprawie rozpoczecia reali-

zacji projektu ,Rozwdéj kompetencji zawodowych
i kwalifikacji pielegniarek i potoznych poprzez
ksztatcenie podyplomowe organizowane przez
WUM”, § 2 otrzymuje brzmienie:

.Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje
sie Anne Serzysko-Dgbrowska.”.
§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 32
ZARZADZENIE NR 10/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 8 lutego 2017 r.
w sprawie ustalenia optaty za niektére studia podyplomowe prowadzone
w ramach Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie art. 99 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj.Dz.U.z2016r., poz. 1842,z pdzn. zm.) § 54
ust. 5 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego oraz § 18 ust. 1 Regulaminu Stu-
diow Podyplomowych Warszawskiego Uniwer-
sytetu Medycznego, stanowigcego zafgcznik
do uchwaty nr 85/2016 Senatu Warszawskiego

1. Medycyny estetycznej

Uniwersytetu Medycznego z dnia 28 listopada
2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Studiow Podyplomowych Warszawskiego Uni-
wersytetu Medycznego zarzgdza sie, co naste-
puje:
§1.

Ustala sie optaty za studia podyplomowe w za-
kresie:

Tytut opfaty Wysokos¢ optaty
Jednorazowa optata za studia podyplomowe: 32 000,00 zt
Optata semestralna za studia podyplomowe — tgcznie, w tym: 32 000,00 zt

| semestr 12 000,00 zt

Il semestr 10 000,00 zt

Il semestr 10 000,00 zt
Optata ratalna za studia podyplomowe — tgcznie, w tym: 32 600,00 zt

| semestr — | rata 6 100,00 zt

| semestr — |l rata 6 100,00 zt

Il semestr — | rata 5 100,00 zt

Il semestr — |l rata 5100,00 zt

Il semestr — | rata 5 100,00 zt

Il semestr — Il rata 5 100,00 zt

2. Metodologii badan klinicznych

Tytut opfaty Wysokos¢ optaty
Jednorazowa optata za studia podyplomowe: 8 000,00 z
Optlata semestralna za studia podyplomowe — fgcznie, w tym: 8 000,00 zt

| semestr 4 000,00 zt

Il semestr 4 000,00 zt
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Optata ratalna za studia podyplomowe — tgcznie, w tym: 8 200,00 zt
| semestr — | rata 2 050,00 zt
| semestr — |l rata 2 050,00 zt
Il semestr — | rata 2 050,00 zt
Il semestr — Il rata 2 050,00 zt
3. Dietetyki w chorobach wewnetrznych i metabolicznych

Tytut optaty Wysokos¢ optaty
Jednorazowa optata za studia podyplomowe: 5 900,00 z
Oplata semestralna za studia podyplomowe — {gcznie, w tym: 5 900,00 zt
| semestr 2 950,00 zt
Il semestr 2 950,00 zt
Optata ratalna za studia podyplomowe — tacznie, w tym: 6 100,00 zt
| semestr — | rata 1 525,00 z
| semestr — Il rata 1 525,00 zt
Il semestr — | rata 1 525,00 zt
Il semestr — Il rata 1 525,00 z
4. Zywienia klinicznego

Tytut optaty Wysokos¢ optaty
Jednorazowa optata za studia podyplomowe: 6 000,00 z
Optata semestralna za studia podyplomowe — tgcznie, w tym: 6 000,00 z
| semestr 3 000,00 zt
Il semestr 3 000,00 zt
Optfata ratalna za studia podyplomowe — tgcznie, w tym: 6 200,00 zt
| semestr — | rata 1 550,00 zt
| semestr — Il rata 1 550,00 zt
Il semestr — | rata 1 550,00 zt
Il semestr — |l rata 1 550,00 zt
5. Medycyny ubezpieczeniowej i orzecznictwa

Tytut optaty Wysokos¢ optaty
Jednorazowa optata za studia podyplomowe: 5 500,00 zt
Optata semestralna za studia podyplomowe — tgcznie, w tym: 5 500,00 zt
| semestr 2 750,00 z
Il semestr 2 750,00 zt
Optata ratalna za studia podyplomowe — tgcznie, w tym: 5 700,00 zt
| semestr — | rata 1 425,00 zt
| semestr — Il rata 1425,00 z
Il semestr — | rata 1425,00 z
Il semestr — Il rata 1 425,00 zt
6. Rehabilitacji ortopedycznej urazéw sportowych

Tytut optaty Wysokos¢ optaty
Jednorazowa optata za studia podyplomowe: 8 000,00 zt
Oplata semestralna za studia podyplomowe — {acznie, w tym: 8 000,00 zt
| semestr 4 000,00 zt
Il semestr 4 000,00 zt
Optata ratalna za studia podyplomowe — tgcznie, w tym: 8 200,00 zt
| semestr — | rata 2 050,00 zt
| semestr — |l rata 2 050,00 zt
Il semestr — | rata 2 050,00 zt
Il semestr — Il rata 2 050,00 zt
7. Seksuologii klinicznej

Tytut optaty Wysokos¢ optaty
Jednorazowa optata za studia podyplomowe: 9 000,00 z
Oplata semestralna za studia podyplomowe — tgcznie, w tym: 9 000,00 z
| semestr 3 000,00 zt
Il semestr 3 000,00 zt
Il semestr 3 000,00 zt
Optfata ratalna za studia podyplomowe — tgcznie, w tym: 9 300,00 zt
| semestr — | rata 1 550,00 zt
| semestr — |l rata 1 550,00 zt
Il semestr — | rata 1 550,00 zt
Il semestr — Il rata 1 550,00 zt
Il semestr — | rata 1 550,00 zt
Il semestr — Il rata 1 550,00 zt
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8. Seksuologii sgdowej

Tytut optaty Wysokos¢ optaty
Jednorazowa optata za studia podyplomowe: 9 000,00 z
Optlata semestralna za studia podyplomowe — tgcznie, w tym: 9 000,00 z
| semestr 3 000,00 z
Il semestr 3 000,00 zt
Il semestr 3 000,00 zt
Optata ratalna za studia podyplomowe — tgcznie, w tym: 9 300,00 zt
| semestr — | rata 1 550,00 zt
| semestr — |l rata 1 550,00 zt
Il semestr — | rata 1 550,00 zt
Il semestr — |l rata 1 550,00 z
Il semestr — | rata 1 550,00 zt
Il semestr — |l rata 1 550,00 zt
9. Prawa medycznego w ochronie zdrowia

Tytut opfaty Wysokos¢ optaty
Jednorazowa optata za studia podyplomowe: 6 000,00 zt
Optata semestralna za studia podyplomowe — {gcznie, w tym: 6 000,00 zt
| semestr 3 000,00 zt
Il semestr 3 000,00 zt
Optata ratalna za studia podyplomowe — fgcznie, w tym: 6 200,00 zt
| semestr — | rata 1 550,00 zt
| semestr — Il rata 1 550,00 zt
Il semestr — | rata 1 550,00 z
Il semestr — |l rata 1 550,00 zt
10. Menedzer medycznego laboratorium diagnostycznego w obliczu zmian rynkowych

Tytut optaty Wysokos¢ optaty
Jednorazowa optata za studia podyplomowe: 5 890,00 zt
Optata semestralna za studia podyplomowe — fgcznie, w tym: 5 890,00 zt
| semestr 2 945,00 zt
Il semestr 2 945,00 zt
Optata ratalna za studia podyplomowe — tgcznie, w tym: 6 080,00 zt
| semestr — | rata 1 520,00 zt
| semestr — |l rata 1 520,00 zt
Il semestr — | rata 1 520,00 zt
Il semestr — |l rata 1 520,00 z

§ 2. 4.

W zarzgdzeniu nr 39/2014 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
30 maja 2014 r. w sprawie ustalenia optaty za

studia podyplomowe w zakresie Rehabilitacji or- 5.

topedycznej w urazach sportowych — program
podstawowy i Rehabilitacji ortopedycznej w ura-

zach sportowych w praktyce — program zaawan- 6.

sowany, w § 1 uchyla sie punkt 1).
§ 3.

Uchyla sie nastepujgce Zarzgdzenia Rektora:

1. Nr 52/2009 z pézn. zm. z dnia 23 czerwca 7.

2009 r. w sprawie ustalenia optaty za studia
podyplomowe w zakresie ,Seksuologii Kli-
nicznej”, ,Seksuologii sgdowej”, Podyplomo-
wych studibw medycyny ubezpieczeniowej
i orzecznictwa”.

2. Nr 73/2010 z dnia 2 sierpnia 2010 r. w spra-
wie ustalenia optaty za Studia Podyplomowe
w zakresie ,Medycyna estetyczna”.

3. Nr41/2012 z dnia 28 czerwca 2012 r. w spra-
wie ustalenia opfaty za studia podyplomowe
pn. Zywienie Kliniczne.
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Nr53/2012 r. z dnia 1 sierpnia 2012 r. w spra-
wie ustalenia optaty za studia podyplomowe
pn. Menedzer medycznego laboratorium dia-
gnostycznego w obliczu zmian rynkowych.
Nr 54/2012 z dnia 1 sierpnia 2012 r. w spra-
wie ustalenia opfaty za studia podyplomowe
pn. Metodologia Badan Klinicznych.

Nr 55/2012 z dnia 1 sierpnia 2012 r. w spra-
wie ustalenia opfaty za studia podyplomowe
pn. Dietetyka w chorobach wewnetrznych
i metabolicznych.

Nr 77/2013 z dnia 1 pazdziernika 2013 r.
w sprawie ustalenia optaty za studia pody-
plomowe w zakresie Prawa medycznego
w ochronie zdrowia.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM
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Poz. 33
ZARZADZENIE NR 11/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 10 lutego 2017 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Centrum Transferu Technologii

Na podstawie § 54 ust. 5 i § 38 ust. 6 Statu-
tu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
w zw. z § 2 pkt 2) zatgcznika nr 11 do Statutu
Warszawskiego Uniwersytetu, zarzadza sie,
co nastepuje:
§1.

Powotuje sie Komisje Konkursowg w celu prze-
prowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Centrum Transferu Technologii w sktadzie:

1) Prof. dr hab. Jadwiga Turto
—Prorektords. Naukii Transferu Technologii,
Przewodniczgca Komisji Konkursowej,
2) Prof. dr hab. Jacek Malejczyk
— przedstawiciel | Wydziatu Lekarskiego,
3) Prof. dr hab. Dariusz Szukiewicz
— przedstawiciel Il Wydziatu Lekarskiego,
4) Dr hab. Marcin Ufnal
— przedstawiciel Wydziatu Lekarsko-Denty-
stycznego,
5) Prof. dr hab. Marek Naruszewicz
— przedstawiciel Wydziatu
Farmaceutycznego,
6) Dr hab. Katarzyna Koziak
— przedstawiciel Wydziatu Nauki o Zdrowiu,

7) Prof. dr hab. Maciej Stodkowski
— przedstawiciel Centrum Ksztatcenia Po-
dyplomowego,
8) Mec. Jacek Sobczak
— Dyrektor Biura Prawnego,
9) Mgr Teresa Sopeta
— pracownik Dziatu Kadr i Ptac, sekretarz
Komisji.
§ 2.
Komisja przeprowadzi postepowanie konkurso-
we w oparciu o ,Zasady i tryb przeprowadzania
konkurséw na stanowiska mianowanych nauczy-
cieli akademickich, kierownikow i dyrektorow
jednostek organizacyjnych Uczelni”, okreslone
w zatgczniku nr 11 do Statutu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego przyjetego uchwa-
tg nr 15/2015 Senatu z dnia 26 marca 2015 r.
Z pozniejszymi zmianami.
§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM

Poz. 34
ZARZADZENIE NR 12/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 10 lutego 2017 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Na podstawie § 54 ust. 5 oraz § 115 Statutu

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz

Uchwaty nr 104/2016 Senatu Warszawskiego

Uniwersytetu Medycznego z dnia 19 grudnia

2016 r., zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

1. W Regulaminie Organizacyjny Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia nr 94/2016 Rek-
tora Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego z dnia 9 listopada 2016 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
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1) w§28:
A) w ust. 1:

a) pkt c) staje sie pkt d),
b) wprowadza sie pkt ¢) w brzmieniu: ,Dziat
Wsparcia Projektow”,

B) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Ponadto, Prorektorowi ds. Nauki i Trans-
feru Technologii sg podporzgdkowane
organizacyjnie, wymienione w zatgczniku
nr 1 do Regulaminu:
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1) Centrum Transferu Technologii War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego
z Sekcjg Transferu Technologii i Sekcja
Ochrony Wiasnosci Intelektualnej,

2) Biuro CePT,

3) Centrum Badan Przedklinicznych War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego;

4) Biblioteka Gtéwna;

5) Centralne Laboratorium Zwierzat Do-
Swiadczalnych;

6) Laboratorium Badawcze — Bank Ko-
moérek WUM;

7) Miedzynarodowe Centrum Epigenety-
ki Wieku Podesztego EDEN.”

2) w § 31 wust 1w pkt 5) ppkt a) otrzymuje
brzmienie:

,a) Centrum Sportowo-Rehabilitacyjne, kté-
rego pracami kieruje Dyrektor Centrum
Sportowo-Rehabilitacyjnego,”

3) w§ 66w ust. 2:

a) pkt. 3) staje sie pkt 4),
b) wprowadza sie pkt 3) w brzmieniu: ,Dziat
Wsparcia Projektow”.

4) wprowadza sie § 68 A w brzmieniu:

»3 68 A.
Dziat Wsparcia Projektéw
Do Zadan Dziatu Wsparcia Projektow nalezy:

1) gromadzenie i upowszechnianie wsrod pra-
cownikéw WUM informacji na temat progra-
mow finansowanych z Funduszy Struktural-
nych, krajowych i miedzynarodowych;

2) wyszukiwanie i przekazywanie informacji
0 konkursach oraz mozliwosciach apliko-
wania przez uczelnie, spotkaniach informa-
cyjnych i szkoleniach;

3) organizowanie warsztatow szkoleniowych
i udzielanie konsultacji na temat zasad
wdrazania i rozliczania projektow Uczelni
finansowanych z Funduszy Strukturalnych,
krajowych i miedzynarodowych;

4) wspoétpraca z instytucjami zewnetrznymi,
publicznymi i prywatnymi (krajowymi i za-
granicznymi) w zakresie pozyskiwania i re-
alizacji projektow;

5) wystepowanie do Wtadz Uczelni z wnio-
skiem o wyznaczenie pracownikow admi-
nistracji, spoza Dzialu Kompetencyjnego,
do pomocy przy przygotowaniu projektu;
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6) informowanie Wnioskodawcy o szczegoto-
wych zasadach dotyczacych przygotowa-
nia i zakresu dokumentac;ji projektowe;;

7) wskazywanie Wnioskodawcy zZrodta po-
brania odpowiednich formularzy dokumen-
téw projektowych, bgdz odpowiedniego
programu komputerowego np. generatora
wnioskéw o dofinansowanie z listg obo-
wigzkowych zatgcznikéw oraz instrukcjg
ich wypetnienia;

8) pomoc Inicjatorowi (osobie ubiegajgcej sie
o dofinansowanie) w sporzgdzeniu odpo-
wiednich dokumentow projektowych;

9) koordynowanie prac nad przygotowaniem
wnioskéw o dofinansowanie w dedykowa-
nym systemie do sktadania wnioskéw o do-
finansowanie:

10)wystepowanie do wiasciwych merytorycz-
nie jednostek organizacyjnych z prosbg
0 sporzadzenie dokumentéw lub dostar-
czenie informaciji, opinii, analiz niezbed-
nych do przygotowania projektu;

11)w uzgodnieniu z Prorektor ds. Nauki
i Transferu Technologii, zlecanie opra-
cowania wymaganych dokumentow pro-
jektowych, dostarczenie informaciji, opinii
i analiz dotyczgcych projektu, podmiotom
zewnetrznym;

12)monitorowanie oceny wniosku o dofinanso-
wanie oraz informowanie Inicjatora i wtadz
Uczelni o aktualnym etapie jego rozpatry-
wania;

13)prowadzenie korespondencji z wiasciwy-
mi instytucjami zewnetrznymi i na ich we-
zwanie uzupetnia formalne uchybienia we
wniosku o dofinansowanie oraz udziela
stosowanych wyjasnien;

14)przygotowanie i konsultowanie umow o do-
finansowanie projektéw oraz uméw konsor-
cjum z Dziatem Prawnym i Kwesturg.”

2. W zatgczniku nr 1 "Schemat Organizacyjny

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”
do Regulaminu Organizacyjnego wprowa-
dza sie nowe jednostki ogdlnouczelniane
podlegte prorektorowi ds. nauki i transferu
technologii:

1) Centrum Transferu Technologii Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego,

2) Biuro CePT,

3) Centrum Badan Przedklinicznych War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego.
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3. W zalgczniku nr 3 ,Schemat organizacyj-
ny jednostek administracyjnych podlegtych
Rektorowi i Prorektorom” do Regulaminu Or-
ganizacyjnego w pionie Prorektora ds. Nauki
i Transferu Technologii dodaje sie jednostke
Dziat Wsparcia Projektéw.

4. W zatgczniku nr 6 ,Lista kodow, adresow i nu-
merow telefonéw jednostek organizacyjnych”
do Regulaminu Organizacyjnego, dodaje sie:

1) w ,Jednostkach ogdélnouczelnianych” w cze-
sci ,Jednostki Ogdlnouczelniane podlegte
Prorektorowi ds. Nauki i Transferu Technolo-

gii”:

CTT Centrum Transferu Technologii WUM
02-097 Warszawa, ul. Zwirki i Wigury 81

Sekcja Ochrony Wtasnosci Intelektualnej
Sekcja Transferu Technologii

CEPT Biuro CEPT
02-097 Warszawa, Zwirki i Wigury 81
Tel. 22/57-20-486, 57-20-436
e-mail: cept@wum.edu.pl

CBP Centrum Badan Przedklinicznych WUM
02-097 Warszawa, ul. Zwirki i Wigury 81

2) w ,Jednostkach Administracji” w pionie
Prorektora ds. Nauki i Transferu Technolo-
gii, dane nowej jednostki:

AWN Dziat Wsparcia Projektow
02-091 Warszawa, ul. Zwirki i Wigury 61
Tel. 22/57-20-271
e-mail: projekty@wum.edu.pl
§ 2.
Wprowadza sie tekst jednolity Regulaminu Orga-
nizacyjnego wraz z zatgcznikami 1-6, w brzmie-
niu zatgcznika do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3.
Zobowigzuje sie kierujgcych jednostkami or-
ganizacyjnymi  Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego do zapoznania ze zmianami w Re-
gulaminie Organizacyjnym pracownikéw podle-
gtych jednostek.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Zafaczniki do zarzgdzenia nr 12/2017 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego sg do wgla-
du w Biurze Organizacyjnym WUM w budynku Rektoratu przy ul. Zwirki i Wigury 61, pok. 304

Poz. 35
ZARZADZENIE NR 13/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 10 lutego 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Zasad (polityki) rachunkowosci i zakladowego planu
kont Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego zarzgdza sie,
Co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Zasady (polityke) rachunkowo-
Sci i zakladowego planu kont Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego w brzmieniu zatgcz-
nika do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2.
Uchyla sie zarzadzenie Nr 60/2016 Rekto-
ra Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

z dnia 26 sierpnia 2016 r. w sprawie wprowa-
dzenia Zasad (polityki) rachunkowosci i zaktado-
wego planu kont Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.

§ 3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2016 .

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM

Zalacznik do zarzadzenia nr 13/2017 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest do wgla-
du w Biurze Organizacyjnym WUM w budynku Rektoratu przy ul. Zwirki i Wigury 61, pok. 304
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Poz. 36
ZARZADZENIE NR14/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 22 lutego 2017 r.
W sprawie rozpoczecia realizacji projektu “Paraplegia Prevention in Aortic Aneurysm Repair
by Thoracoabdominal Staging with ‘Minimally-Invasive Segmental Artery Coil-Embolization’:
A Randomized Controlled Multicentre Trial — akronim PAPA-ARTIS”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 29
.Regulaminu Realizacji Projektéw w Warszaw-
skim Uniwersytecie Medycznym” stanowigcego
zalgcznik do Zarzadzenia nr 84/2009 Rekto-
ra Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 grudnia 2009 r. (z p6zn. zm.) zarzadza
sie co nastepuje:
§1.
1. Uruchamia sie realizacje projektu finansowa-
nego z funduszy miedzynarodowych o na-
zwie:

“Paraplegia Prevention in Aortic Aneu-
rysm Repair by Thoracoabdominal Sta-
ging with ‘Minimally-Invasive Segmental
Artery Coil-Embolization’: A Randomized
Controlled Multicentre Trial” o akronimie
PAPA-ARTIS”

i 0 kodzie: HO2

na warunkach okreslonych w umowie:
733203-PAPA-ARTIS-H2020-SC1-2016-2017/
H2020-SC1-2016-RTD z dnia 30.11.2016 r.

2. Projekt realizowany jest w Konsorcjum,
w ktérego skfad wchodzi:

Lider konsorcjum — UNIVERSITAET LEIPZIG
oraz partnerzy:

- Insel Gruppe AG,

- ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSI-

TA DI BOLOGNA,
- UNIVERSITAETSKLINIKUM FREIBURG,
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- LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAET
MUENCHEN,
- UNIVERSITE DE LILLE Il — DROIT ET
SANTE,
- LIVERPOOL HEART AND CHEST HOSPI-
TAL NHS FOUNDATION TRUST,
- ACADEMISCH ZIEKENHUIS MAASTRICHT,
- SKANE LANS LANDSTING,
- WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY,
— OSPEDALE SAN RAFFAELE SRL,
- CHU HOPITAUX DE BORDEAUX,
- OREBRO LANS LANDSTING,
- UNIVERSITAETSKLINIKUM HAMBURG-
-EPPENDOREF,
- SLASKIE CENTRUM CHOROB SERCA
W ZABRZU,
- UNIVERSIDAD DE GRANADA,
- ECRIN EUROPEAN CLINICAL RESEARCH
INFRASTRUCTURE NETWORK,
- Kite Innovation (Europe) Limited,
- REGION HOVEDSTADEN,
- SOCIETE EUROPEENNE DE CARDIOLOGIE,
- BAYLOR COLLEGE OF MEDICINE,
-THE TRUSTEES OF THE UNIVERSITY
OF PENNSYLVANIA CORP.
§ 2.
Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje sie
dr hab. med. Tomasza Jakimowicza.
§ 3.
Projekt bedzie realizowany w terminie 01.01.2017 r.
-31.12.2021r.
§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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Poz. 37
ZARZADZENIE NR 15/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 22 lutego 2017 r.
W sprawie rozpoczecia realizacji projektu: ,,Europejskie Konsorcjum Niedokrwistosci
Blackfana-Diamonda/European Diamond-Blackfan Anemia Consortium — akronim EuroDBA”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 29
.Regulaminu Realizacji Projektow w Warszaw-
skim Uniwersytecie Medycznym” stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 84/2009 Rekto-
ra Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 grudnia 2009 r. (z p6zn. zm.) zarzgdza
sie co nastepuje:
§1.

1. Uruchamia sie realizacje projektu finansowa-

nego z funduszy miedzynarodowych o nazwie:

»Europejskie Konsorcjum Niedokrwi-
stosci Blackfana-Diamonda/European
Diamond-Blackfan Anemia Consortium”
o akronimie EuroDBA,

i o kodzie: EURO1

na warunkach okreslonych w umowie: ERA-
-NET-E-Rare-3/I/EuroDBA/05/2016 z dnia
27.01.2017 .

2. Projekt realizowany jest w Konsorcjum,
w ktorego sktad wchodzi

Lider Konsorcjum Division of Reproduction
and Developmental Biology, Amsterdam Me-
dical Center, Holandia

oraz partnerzy:

- Department of Pediatric Hematology and
Oncology, University of Freiburg, Niemcy
- Katedra i Klinika Pediatrii Hematologii i On-
kologii, Warszawski Uniwersytet Medyczny,
Polska,
- Service d’Hématologie Biologique, Robert
Debré Hospital, Francja
- Laboratoire de Biologie Moléculaire Eucary-
ote, University of Toulouse, Francja
- Hematology Unit, Schneider Children’s Me-
dical Center of Israel, Izrael
- Department of Pediatrics Hematology Unit,
Hacettepe University, Turcja
- Department of Health Sciences Universita’
del Piemonte Orientale, Wiochy.
§ 2.
Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje sie
dr hab. med. Katarzyne Albrecht.
§ 3.
Projekt bedzie realizowany w terminie 01.01.2017 r.
-31.12.2019r.
§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM

Poz. 38
ZARZADZENIE NR 16/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 22 lutego 2017 r.
w sprawie podziatu roku akademickiego 2017/2018

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 5
ust. 2 Regulaminu Studidow Warszawskiego Uni-
wersytetu Medycznego stanowigcego zatgcznik
do Uchwaty Nr 38/2016 Senatu Warszawskiego
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Uniwersytetu Medycznego z dnia 11 kwietnia
2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Studidw Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego zarzgdza sie, co nastepuje:
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PODZIAL ROKU AKADEMICKIEGO 2017/2018
Rok akademicki trwa od 01.10.2017 do 30.09.2018

§1.

SEMESTR ZIMOWY
rozpoczyna sie 01 pazdziernika 2017 r. i konczy sie 18 lutego 2018 .

od dnia do dnia
01.10.2017 24.12.2017 zajecia dydaktyczne 12 tygodni
25.12.2017 07.01.2018 wakacje zimowe
08.01.2018 28.01.2018 zajecia dydaktyczne 3 tygodnie
29.01.2018 04.02.2018 | sesja egzaminacyjna zimowa
05.02.2018 11.02.2018 przerwa semestralna
12.02.2018 18.02.2018 sesja poprawkowa

SEMESTR LETNI
rozpoczyna sie 19 lutego 2018 r. i konczy sie 30 wrzesnia 2018 r.

od dnia do dnia
19.02.2018 31.03.2018 zajecia dydaktyczne 6 tygodni
01.04.2018 06.04.2018 wakacje wielkanocne
07.04.2018 29.04.2018 zajecia dydaktyczne 3 tygodnie
30.04.2018 04.05.2018 przerwa wiosenna
05.05.2018 17.06.2018 zajecia dydaktyczne 6 tygodni
18.06.2018 01.07.2018 sesja egzaminacyjna letnia
02.07.2018 02.09.2018 wakacje letnie
03.09.2018 09.09.2018 sesja poprawkowa
10.09.2018 30.09.2018 wakacje letnie

§ 2. Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Poz. 39

ZARZADZENIE NR 17/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r.
w sprawie ogtoszenia dni rektorskich w 2017 roku

Rektor WUM

Na podstawie art. 94 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016,
poz. 1666) oraz § 54 ust. 1 i 5 Statutu Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego zarzgdza sie,
co nastepuje:

§1.
1. Dniami rektorskimi w 2017 r. ogtasza sie na-
stepujace dni:
a) 2 maja;

b) 10 listopada (za dzien 11 listopada),

2. Dzieh rektorski, o ktorym mowa w ust. 1
lit. a), jest dniem wolnym dla pracownikow
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

3. Dzien rektorski, o ktorym mowa w ust. 1
lit. b), jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycz-
nych dla studentow i doktorantéw oraz dniem
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wolnym od pracy dla pracownikow Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego.

. Zajecia dydaktyczne zaplanowane w dniu

rektorskim, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b) po-
winny zosta¢ zorganizowane w innych termi-
nach uzgodnionych z osobami prowadzgcy-
mi te zajecia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr 103/2016 Rekto-
ra Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie ogtoszenia
dnia rektorskiego w 2017 roku.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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Poz. 40
ZARZADZENIE NR 18/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r.
uchylajace zarzadzenie w sprawie rozliczania kosztéw posrednich
w miedzynarodowych projektach badawczych.

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego zarzgdza sie,
co nastepuje:
§1.

Traci moc zarzgdzenie Nr 52/2010 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
7 czerwca 2010 r. w sprawie rozliczania kosztow
posrednich w miedzynarodowych projektach ba-
dawczych.

§ 2.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2017 .

2. Do projektow, dla ktérych umowy o dofinan-
sowanie zawarto przed 1 stycznia 2017 r.
stosuje sie uregulowania dotychczasowe.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM

Poz. 41
ZARZADZENIE NR 19/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lutego 2017 r.
w sprawie wydzielenia z Zaktadu Zywienia Cztowieka nowej jednostki o nazwie
Zaklad Dietetyki Klinicznej

Na podstawie § 54 ust. 2 pkt 8 i ust. 5 w zwigzku
z § 12 ust. 3 Statutu Warszawskiego Uniwersy-
tetu Medycznego zarzgdza sie, co nastepuje:
§1.
W ramach Oddziatu Dietetyki Wydziatu Nauki
o Zdrowiu wydziela sie z Zaktadu Zywienia
Cziowieka nowg jednostke o nazwie: Zakfad
Dietetyki Klinicznej.
§ 2.
W zatgczniku Nr 6 do Regulaminu Organiza-
cyjnego Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia
Nr 94/2016 Rektora Warszawskiego Uniwer-
sytetu Medycznego z dnia 9 listopada 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organi-
zacyjnego Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego, po jednostce NZF dodaje sie nowo
wydzielong jednostke:

»NZV Zaktad Dietetyki Klinicznej
01-439 Warszawa, ul. Dalibora 1
e-mail: nzv@wum.edu.pl*
§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia, z mocg obowigzujgcg od 01.09.2017 r.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Egzemplarz dostepny na stronie internetowej www.wum.edu.pl
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