Wersja dla osoby ocenianej
Szanowni Państwo

W związku z zakończonym procesem ocen okresowych pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, prosimy o wypełnienie ankiety. Kwestionariusz dotyczy procesu oceny, rozmowy, arkusza. Państwa opinie posłużą ulepszeniu procesu oceny.

Ankieta składa się z pytań zamkniętych, z odpowiedziami do wyboru, oraz pytań otwartych, wymagających szerszej wypowiedzi. W przypadku pytań zamkniętych należy zaznaczyć jedną odpowiedź, chyba że przy pytaniu wskazano inaczej. Prosimy również o wpisanie uzasadnienia zajętego stanowiska. 

Ankieta jest anonimowa. Uzyskane informacje zostaną potraktowane jako poufne i nie będą rozpowszechniane. Wypełnione formularze prosimy przesłać na adres emailowy ocena@wum.edu.pl lub składać w Dziale Personalnym w terminie do 4 lipca 2008r.
Dziękujemy!

Dział Personalny
Sekcja Personalna Pracowników 

Niebędących Nauczycielami Akademickimi 
Część I Uwagi dotyczące arkusza ocen

1. Arkusz ocen jest czytelny i zrozumiały. Wiadomo, które pola wypełnia pracownik, a które przełożony
· Tak

· Nie
Uzasadnienie: …………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Pięciostopniowa skala ocen jest odpowiednia
· Tak

· Nie mam zdania
· Nie 
a) powinna być szersza, (ile stopni?) ……………. Uzasadnienie………...….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



b) powinna być węższa, (ile stopni?) ……………. Uzasadnienie ………...........
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. Skala ocen jest zrozumiała, opis poszczególnych stopni oceny jest jasny do rozróżnienia
· Tak

· Nie mam zdania 

· Nie 
Propozycja zmiany………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



Uzasadnienie …………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Poszczególne kryteria oceny są zrozumiałe

· Tak

· Nie mam zdania

· Nie
Uzasadnienie / Które kryteria powinny być szerzej / inaczej opisane?: ……..…
……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….

5. Poszczególne kryteria oceny są jednoznaczne i nie pokrywają się za sobą
· Tak 

· Nie mam zdania

· Nie 
Uzasadnienie / Które kryteria pokrywają się ze sobą?: ………………................

…………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….

6. Oceniając swoją pracę brałem / brałam pod uwagę zakres czynności / opis stanowiska pracy 
· Tak

· Nie

Uzasadnienie ……………………………………..………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….

Część II Uwagi dotyczące rozmowy oceniającej
7. Proszę ocenić swoje zachowanie podczas rozmowy
	
	Zdecydowanie tak
	Raczej tak
	Raczej nie
	Zdecydowanie nie

	Spięty i nerwowy
	(
	(
	(
	(

	Dominujący w rozmowie
	(
	(
	(
	(

	Chętnie nawiązywałem / nawiązywałam rozmowę
	(
	(
	(
	(

	Zgadzałem się / zgadzałam się z opinią przełożonego, nawet gdy wcześniej miałem / miałam inne zdanie
	(
	(
	(
	(

	Oczekiwałem / oczekiwałam wskazówek na przyszłość
	(
	(
	(
	(

	Chętnie dokonywałem / dokonywałam samooceny
	(
	(
	(
	(

	Nie wiedziałem / nie wiedziałam w jakim celu jestem oceniany / oceniana
	(
	(
	(
	(

	Chętnie słuchałem / słuchałam informacji zwrotnej
	(
	(
	(
	(

	Samodzielnie formułowałem / formułowałam plany na przyszłość
	(
	(
	(
	(


Inne / uwagi …………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

8. Proszę ocenić zachowanie przełożonego podczas oceny

	 
	Zdecydowanie tak
	Raczej tak
	Raczej nie
	Zdecydowanie nie

	Wyjaśnił, w jakim celu przeprowadzana jest ocena okresowa
	(
	(
	(
	(

	Przekazywał jasne wskazówki dotyczące mojej pracy w przyszłości
	(
	(
	(
	(

	Słuchał moich opinii i wyjaśnień
	(
	(
	(
	(

	Brał pod uwagę moją ocenę przy wystawieniu noty końcowej
	(
	(
	(
	(

	Wskazał mocne strony mojej pracy
	(
	(
	(
	(

	Wskazał słabe strony mojej pracy
	(
	(
	(
	(


Inne / uwagi …………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

9. Podczas rozmowy oceniającej:
	
	Zdecydowanie tak
	Raczej tak
	Raczej nie
	Zdecydowanie nie

	Lepiej poznałam / poznałem oczekiwania przełożonego co do moich kompetencji, wiedzy, zachowania w pracy
	(
	(
	(
	(

	Wspólnie z przełożonym szukaliśmy sposobów uzyskania przeze mnie lepszych wyników w przyszłości
	(
	(
	(
	(

	Uzasadniłem / uzasadniłam swoje stanowisko w zakresie wystawionej oceny
	(
	(
	(
	(


Inne ……………………………………………………………………………………….…..…

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

10. Czy Pana / Pani zdaniem wnioski z oceny zostały wykorzystane w praktyce? 

· Nie 
 

· Tak 
a) została mi przyznana premia 



b) zostałem / zostałam przeszkolony 



c) otrzymałam / otrzymałem awans



d) zostałam / zostałem przesunięty na inne stanowisko



e) inne, jakie? …………………………………………………………….……...
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

Uwagi dodatkowe: ……………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

Część III 
Pleć:
( kobieta 
( mężczyzna 
Stanowisko: ( administracyjne i biblioteczne    ( inżynieryjno-techniczne    ( kierownicze

Staż pracy w WUM:
( do 1 roku

( 1 – 3 lat

( 3 – 5 lat

( powyżej 5 lat [image: image1.png]
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